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BIOGRAFER

§ 1 ARBETETS LEDNING OCH FORDELNING SAMT FORENINGSRATT

Med iakttagande av avtalets bestammelser i Gvrigt dger arbetsgivaren ratt att leda och foérdela
arbetet samt att fritt anstalla arbetstagare, oavsett om dessa ar organiserade eller ej, dock med
de begrénsningar som féljer av detta avtal.

Foreningsratten skall & 6mse sidor lamnas okrankt. Anser anstalld att avskedande agt rum
under omstandigheter, som kan tolkas som angrepp pa foreningsratten, &ger denne att, innan
andra atgarder vidtas, genom sin organisation pakalla undersokning for att vinna rattelse.

§ 2 ANSTALLNING, UPPSAGNING M.M.

Mom. 1

Anstallningen géller tills vidare om arbetsgivaren och medarbetaren inte kommit 6verens om
att anstéllningen skall vara tidsbegrénsad.

Mom. 2

Extraanstallning

Parterna konstaterar att inom branschen utvecklats en praxis betraffande extraanstéllning.
Med sadan anstéllning for viss tid forstas arbetstagare som forklarat sig beredd att efter
sérskild kallelse stalla sig till forfogande och som tillika kan avbdja erbjudet arbete.
Extraanstallning far anvandas vid kortsiktiga behov av arbetskraft, t ex vid befarade eller
intraffade arbetstoppar, sjukdomsfall o dylikt. Arbetskraftbehovet kan aterkomma
periodiskt hos samma arbetsgivare. Extraanstallning far dock inte anvandas for att tacka ett
kontinuerligt behov av arbetskraft.



Mom. 3
For bade arbetsgivare och arbetstagare galler en minsta uppséagningstid av en manad.

Uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida ar foljande for de som ar anstéllda sedan den 1
januari 1997.

Anstallningstid vid fOretaget Uppsagningstid
Mindre &n 2 &r 1 ménad
Fr.o.m. 2 artill 4 ar 2 manader
Fr.o.m. 4 ar till 6 ar 3 manader
Fr.o.m. 6 ar till 8 ar 4 manader
Fr.o.m. 8 &r till 10 &r 5 manader
Fr.o.m. 10 ar 6 manader
Mom. 4

Anstalld under 18 ar omfattas ej av detta avtal.

8 3ARBETSTID

| fraga om arbetstid géller arbetstidslagen av den 24 juni 1982 (SFS 1982:673) med vissa
andringar och tillagg, bl.a. enligt nedan.

Mom. 1

Ordinarie arbetstid omfattar i genomsnitt hogst 40 timmar per vecka under en
attaveckorsperiod. Lokalt kan 6verenskommas om annan begransningsperiod.

Raster raknas ej som arbetstid.
For anstalld med manadslon avser genomsnittsberakningen ett kalenderar eller motsvarande
tolvmanadersperiod. Den ordinarie arbetstiden far inte under- eller dverskrida

genomsnittsarbetstiden med mer &n 50 timmar per attaveckorsperiod.

| det fall tillgangen pa arbetstid periodvis minskar kan detta genom lokal 6verenskommelse

regleras i det enskilda anstéllningsavtalet sa att det garanterade arbetstidsmattet bestams till en

annan niva under denna period. Begransningsregeln avseende 50 timmar per
attaveckorsperiod i mom. 1 stycke 3 &r inte tillamplig i dessa fall.

Genom lokal éverenskommelse kan avsteg goras fran bestammelsen i EG-direktiv
93/104/EG artikel 3 betraffande dygnsvila, artikel 4 betraffande raster och artikel 5
betraffande veckovila.



Mom. 2

Ordinarie arbetstid forlaggs mellan kl. 06.00-01.00. For lokalvardare kan dock ordinarie
arbetstid forlaggas fore kl. 06.00.

Nattbio kan dock schemaldggas till kI 03.30.
Lokalt kan éverenskommas om annan arbetstidsforlaggning.
Mom. 3

Arbete far inte beordras 1 maj fore kl. 17.00. Tjanstgoring under denna tid ar salunda frivillig.

Mom. 4

Anstalld har réatt till 36 timmars sammanhangande ledighet per vecka. For heltidsanstalld skall
sadan ledighet anges i schemat.

Mom. 5

Mertid far tas ut med hogst 300 timmar per kalenderar.

Anmérkning
Om lokal dverenskommelse traffas mellan klubb respektive arbetsplatsombud och foretagets
representant enligt utvecklingsavtalets intentioner eller pa annat satt rérande arbetsplanering

galler ej arbetstidslagensbestammelser om mertid.
Mom. 6
”Allmén” dvertid far tas ut med hogst 300 timmar per kalenderar.

Lokalt kan 6verenskommelse tréffas om uttag av Overtid utdver vad ovan angivits (extra
overtid). Sadan lokal 6verenskommelse ma hogst omfatta en manad innefattande uttag om
extra dvertid om 48 timmar per fyraveckorsperiod eller 50 timmar per kalendermanad.

Mom. 7

Arbetstidslagens § 13 galler ej i den man biografen har 6ppet efter kl. 24.00. Dock ma arbete
ej pabarjas forran elva timmar forflutit efter tjanstgoringens slut.

Lokalt kan 6verenskommelse traffas om avvikelser fran ratten till elva timmars ledighet
mellan arbetspassen. | sadant fall skall sarskild ersattning motsvarande 100 % av timl6nen
utga for de timmar som inskranker dygnsvilan om elva timmar om ej annat 6verenskommes.

Anmarkning
For anstalld vars arbetstid 6verskrider fem timmar kan dverenskommelse traffas med stod av

16 § arbetstidslagen om att rast utbyts mot maltidsuppehall, varunder den anstéllde star till
arbetsgivarens forfogande for utforande av sedvanliga arbetsuppgifter. | sadant fall skall
tiden darfor inréknas i den ordinarie arbetstiden.



8 4 ARBETSSCHEMA

Arbetsschema utvisande arbetets forlaggning (exempelvis dag och/eller kvall) samt den
anstalldes lediga dagar skall finnas tillgangligt pa arbetsplatsen senast tva veckor fore ny
period om fyra arbetsveckor.

Arbetsgivaren far tillfalligt gora andring i arbetstidsschemat om det beror pa omstandighet
som star utanfor arbetsgivarens kontroll. En tillfallig andring av detta slag kan meddelas den
anstallde muntligen. Med omstandighet som star utanfor arbetsgivarens kontroll avses
exempelvis sjukdom och oférutsedda variationer i publiktillstrdmning.

Lokalt kan éverenskommas om annan ordning fér schemaldggning.

Arbetsschema faststélls efter samverkan mellan foretaget och pa biografen utsedd facklig
fortroendeman eller om sadan ej finns, vid biografen anstalld personal.

Parterna ar Gverens om att arbetsgivaren senast tre dagar fore spelvecka skall tillse att det pa
arbetsplatsen finns information tillganglig, av vilken det ska framga nér ett arbetspass startar.

Protokollsanteckning
I anslutning till ovan konstaterar parterna att tjanstgoringstidens langd pa kvallstid varierar pa
grund av filmernas langd m.m., varfor arbetstidens slut normalt ej kan anges i arbetsschemat.

§ 5 LONEBESTAMMELSER

Mom. 1

Lon utbetalas manadsvis i efterskott.

Mom. 2

Lon utbetalas i form av timlon.

For anstallda i Stockholm, Goteborg och Malmé som tjanstgor minst 30 timmar i genomsnitt
per vecka infors manadslon. Manadslon kan genom lokal 6verenskommelse inforas pa andra

orter och vid andra veckoarbetstidsmatt.

Manadslonen utgors av timlénen x veckoarbetstiden x 4,35. Manadslonen far inte omraknat
understiga gallande timlon.

Ob-tillagg kan efter lokal 6verenskommelse inga i manadslonen med ett fast belopp.
Mom. 4

Personal, som inkallas till tjanstgéring pa biograf vid forestallning, uthyrning m.m., dger
uppbéra ersattning med minst 2 timloner.



§ 6 OVERTIDSARBETE
Mom. 1

Vid arbete utéver den i § 3 mom. 1 angivna ordinarie veckoarbetstiden respektive arbete
forlagt till arbetsfri dag enligt mom. 4 utgar ordinarie 16n jamte tillagg enligt nedan.

a) Overtidsarbete pa vardagar mellan kl. 08.00-23.30 (50 %)

b) Overtidsarbete pa 6vrig tid respektive pa arbetsfri dag enligt § 2 mom. 4 (100 %)

Anmaérkning

Anstalld ager som regel ej ratt att sjalv besluta om 6vertidsuttag om inte omstandigheterna i
viss situation ar sadana att filmforevisnings fullféljande skulle aventyras om sadant arbete
inte skulle utforas.

Mom. 2

Overtidsarbete far efter overenskommelse i varje sarskilt fall ersattas med ledighet enligt
foljande grunder.

Overtid till 50 % -forhojning = 1,5 timmes ledighet for varje dvertidstimme.

Overtid till 100 % -foérhojning = 2 timmars ledighet for varje dvertidstimme.

Anmarkning
Anstélld, som anfor godtagbara skél, ma ej forvagras befrielse fran Gvertidsarbete.

§ 7 SJUKLON M.M.
Ratt till sjuklon utgar enligt lagen om sjuklén med iakttagande av bl.a. féljande.
Mom. 1 Ratt till sjuklén

En sjukloneperiod omfattar de forsta 14 kalenderdagarna i en sjukperiod da arbetstagarens
arbetsformaga ar nedsatt pga. sjukdom. For den del av sjukperioden som infaller under
insjuknandedagen (karensdag) utgar dock inte sjuklon. Om en sjukperiod bérjar inom fem
kalenderdagar fran det tidigare sjukperiod upphdrde skall de bada perioderna i
sjuklénesammanhang raknas som en period. De mellanliggande kalenderdagarna skall ej
réknas in i sjukperioden.

For den som visstidsanstallts for kortare tid an en manad intrader dock rétten till sjuklon forst
sedan den anstallde tilltratt anstéliningen och darefter varit anstélld 14 kalenderdagar innan
sjukdomsfallet intraffar.

Mom. 2 Sjukanmalan till arbetsgivaren
Nér en arbetstagare blir sjuk och darfor ej kan arbeta skall han snarast mojligt anméla detta till

arbetsgivaren. Vidare skall han sa snart kan ske meddela arbetsgivaren eller den han satt i sitt
stalle om detta nar han beraknar kunna aterga i arbete.



Arbetstagare har ej rétt till sjuklon for tid innan anmélan om sjukdomsfallet gjorts till
arbetsgivaren. Detta galler dock ej om arbetstagaren varit forhindrad att géra anmélan och
sadan gjorts omedelbart efter det att hindret upphort.

8 8 SEMESTER

| frdga om semester galler semesterlagen av den 9 juni 1977 (SFS 1977:480) med urval av
andringar och tillagg enligt nedan.

Mom. 1

Semesterlon utgor 13 % av semesterléneunderlaget och kan utbetalas i samband med
semestertillfallet eller som ett engangsbelopp vid ordinarie l6neutbetalningstillfalle i juni eller
juli. Utbetalas semesterlonen som ett engangsbelopp behdver semesterledighet ej forlaggas till
samma tillfalle som utbetalningen sker.

Mom. 2

Med semesterar avses tiden fr.o.m. den 1 juli (alternativt 1 april) ett ar t.o.m.
den 30 juni (alternativt 31 mars) pafoljande ar.

Mom. 3

Anstallning for viss tid, viss sasong eller visst arbete samt som vikarie och som ej avser eller
varar langre tid an tre manader, beréttigar inte till semesterledighet utan endast till
semesterersattning.

Mom. 4

Sjuklon ingar ej i semesterléneunderlaget.

§ 9 LONEAVDRAG VID FRANVARO

Vid franvaro pa grund av sjukdom, tjanstledighet, semester m.m. galler féljande
avdragsregler.

Mom. 1 Manadsavldonade

A. Franvaro hel arbetsdag

Vid franvaro, som omfattar hel arbetsdag, gors avdrag med 4,6 % av manadslonen for varje
sadan dag. Avdrag gors inte for arbetsfri dag eller schemalagd fridag under franvaroperioden.

Vid franvaro i kalendermanad, som omfattar fler an 22 arbetsskyldiga dagar, gors i stéllet
avdrag enligt formeln:

fasta kontanta manadslénen
antalet arbetsskyldiga dagar i manaden




Omfattar franvaro hel kalandermanad gors avdrag med hela manadslonen.

B. Franvaro del av arbetsdag

Vid franvaro, som omfattar del av arbetsdag, gérs avdrag med 1/174 av manadslonen for varje
timme, pa vilken arbete skulle ha utforts. For deltidsanstalld omréaknas divisorn med hansyn

till veckoarbetstiden.

Mom. 2 Loneavdrag for del av 16neperiod

Om en manadsavlonad arbetstagare borjar eller slutar sin anstéllning under l16pande
I6neperiod gors léneavdrag for varje kalenderdag nar inget anstallningsférhallande rader
enligt foljande formel:

méanadslonen x 12,2
365

8 10 PERMISSION

Med permission forstas kort ledighet med bibehallen 16n under hogst en dag. Vid nara
anhorigs begravning kan permission dock ocksa omfatta nddvandiga (hogst tva) resdagar.
Endast tillsvidare- och sdsongsanstallda kan beviljas permission.

Permission kan beviljas i foljande fall:

Eget brollop.

Egen 50-arsdag.

Néara anhorigs franfalle.

Néra anhorigs begravning och gravséttning.
Akut l&kar- eller tandlakarbesok.

Anmarkning
Som néara anhdrig raknas maka/make, sambo, barn, barnbarn, syskon, foraldrar,

svarforaldrar samt mor- och farforaldrar.
§ 11 FORHANDLINGSORDNING

Uppkommer tvist rérande arbetsvillkor eller forhallandet i Gvrigt mellan parterna skall forst
darom forhandlas mellan foretaget och den lokala fackliga organisationen och darefter, savida
enighet ej uppnatts, mellan parterna i detta avtal.

812 AVTALETS GILTIGHETSTID

Detta avtal galler fr.o.m. den 1 juni 2016 t o m den 31 maj 2017 och prolongeras darefter for
ett ar i sander om begaran om forhandling ej framstalls senast tva manader fore den 31 maj
2017. Om begaran om férhandling framstélls fore nyss ndmnda tidpunkt géller avtalet for tid
efter den 31 maj 2017 med sju dagars 6msesidig uppsagningstid.



Parterna ager ratt att saga upp avtalet att utlopa fyra manader efter uppsagningen om det under
avtalsperioden sker forandringar i lag eller i annan forfattning roérande sjukfranvaron eller i
fraga om arbetstid.

Upphor biografédgarens medlemskap i Medieforetagen eller upphor samtliga avtalsbundna
anstalldas medlemskap i Teaterforbundet, satts avtalet med omedelbar verkan ur kraft for
berorda biografagare respektive anstéllda efter framstallning fran Medieforetagen eller
Teaterforbundet.

Uppsagning av avtalet skall ske skriftligen.

§ 13 LAGSTA LON 2016-06-01 - - 2017-05-31

Lonegrupp Timlon

1. Minimildn for Lagst 99,84 kr
biografanstalld

varje ar

(upp till 2000

arbetade timmar)

2. Minimildn for Lagst 110,07 kr
biografanstalld

(mer &n 2000

arbetade timmar)

ERSATTNING FOR SK OBEKVAM TJANSTGORING

1. Tjanstgoring mellan kl. 18.00-23.30 mandag-torsdag: 5,75 kr/tim. fr.o.m.
den 1 juni 2016.

2. Tjanstgoring mellan kl. 18.00-23.30 fredag, kl. 08.00-23.30 16r-, son- och helgdag samt
nyarsafton: 18,56 kr/tim. fr.o.m. den 1 juni 2016.

3. Tjanstgoring mellan kl. 23.30-08.00 samt pa julafton, juldagen, langfredagen, paskdagen,
midsommarafton och midsommardagen samt den 1 maj fore kl. 17.00 betalas med 100 % av
timlonen.

4. For tjanstgoring pa nationaldagen da denna infaller pa I6rdag eller sondag; 24,31 kr/tim.
fr.o.m. den 1 juni 2016.

Lonerevisionsdatum enligt ovan kan &ven infalla ndrmast efterkommande
I6neperiod.

Anméarkningar
1 Erséttning enligt ovan kan ej utga samtidigt med Gvertidsersattning.

2 Stadarbete som utférs mellan kl. 05.00-08.00 berattigar ej till sarskilt
tillagg.

Vid tjanstgoring pa julafton, juldag, langfredag, paskdag, midsommarafton
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och midsommardag samt vid nattférestallning utgar reseersattning med 124,83 kr fr.o.m. den
1 juni 2016.

Med nattférestéallning avses forestélining som tar sin borjan efter den sista
kvéllsforestaliningens slut i den salongen. Senareldggning av kvéllsforestélining omfattas ej
av begreppet nattforestallning. Pa orter som normalt endast har en ordinarie
kvéllsforestalining &r ytterligare en kvallsforestallning inte att betrakta som nattforestallning.
8§ 14 AVTAL

angaende facklig fortroendemans stallning

1 Avtalets omfattning

Detta avtal omfattar biografer som sysselsatter medlemmar i Teaterforbundet och vilka ar
bundna av det s k biografavtalet mellan Medie- och Informationsarbetsgivarna och
Teaterforbundet.

2 Allménna forutsattningar

Mom. 1. Med tillampning av lagen om facklig foértroendemans stallning pa arbetsplatsen, har
parterna i dvrigt 6verenskommit om nedan angivna avvikelser och tillagg.

Mom. 2. Facklig fortroendeman utses av lokala arbetstagarorganisationen och skall vara
anstalld vid biografen/biografféretaget i fraga.

Anmarkning
Vad som med lokal arbetstagarorganisation avses, avgores i varje sarskilt fall av forbundet
centralt.

3 Fackligt arbete

Fackligt arbete skall huvudsakligen utforas utanfor den ordinarie arbetstiden och skall ej
inrdknas i arbetstiden enligt kollektivavtalet.

§ 15 REKOMMENDATION LOKAL OCH INDIVIDUELL LONESATTNING
Medieforetagen och Teaterforbundet kom i avtalsforhandlingarna 2010 angaende
Biografavtalet Gverens om att utarbeta branschanpassade principer och rutiner for lokal och

individuell 16neséattning. Det har ska ses som en gemensam rekommendation pa hur den
lokala lonesattningen kan ga till. Informationen riktar sig till I6nesattande chef pa biografen.
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DUBBFORETAG
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Avtal avseende artisters medverkan i dubbning, dubbregi och
ljudtekniker

A ALLMANNA BESTAMMELSER

81 Avtalets omfattning

Avtalet géller anstéllning/uppdragstagare som dubbare, regissor och ljudtekniker.
Sérbestammelser for respektive yrkeskategori finns i B, C och D.

83 Tillganglighet, bokning och @ndring av bokad tid

Anstalld/uppdragstagare ska i sa god tid som majligt erhalla bokade tider. Om studion vill
andra bokade tider maste studion forst ta kontakt med den anstallde/uppdragstagaren for att
sékerstélla att denne &r tillganglig for inspelning. Vid bokning ska arbetsgivaren efterstrava
sammanhallen arbetstid.

Arbetsgivaren har ratt att avboka arbetstider senast 24 timmar i forvdg. Avbokas tid senare an
24 timmar skall arbetstagaren/uppdragstagaren erhalla avtalad arbetsersattning for varje
avbokad timme.

Om den anstallde vill avboka bokade tider ska arbetsgivaren meddelas om detta senast 24
timmar innan inspelningen. Vid sen ankomst har producenten rétt att dra av motsvarande i tid
eller avboka tiden.

§4 L6n

Loner utgar enligt sarskilda bestammelser for olika yrkesgrupper enligt avsnitt B, C och D.
| avtalet angivna loner ar lagstaloner.

§5 Loneutbetalning

Manadslon utbetalas senast den 25:e varje manad.

Ersattning till anstalld/uppdragstagare betalas ut senast den 25:e nastkommande manad efter
vederborandes sista inspelningsdag. Nar det sammanlagda arbetet strécker sig éver langre tid
an en manad ska dock ersattningen delas upp i manatliga utbetalningar. Storleken pa
utbetalningarna bestams efter 6verenskommelse mellan producenten och
anstalld/uppdragstagare.

8§86 Semester

Anstalld tillforsékras semesterformaner enligt vid varje tidpunkt géllande lydelse i
Semesterlagen (1977:480). Semesterersattning ingar i arbetsersattningen.
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88 Férfogande

Samtliga immateriella rattigheter till dubbverken som utfors enligt detta avtal Gverlats i sin
helhet av den anstéllde till arbetsgivaren/uppdragsgivaren. Detta innebér bland annat att
arbetsgivaren/uppdragsgivaren ager ratt att fritt overlata rattigheterna till annan och, helt eller
delvis, bearbeta dubbverken forutsatt att det inte kranker arbetstagarens/uppdragstagarens
ideella ratt.

Skulle arbetet/uppdraget i fortid, av vilken anledning de &n ma vara, skall vad som anges ovan
i denna bestammelse dga motsvarande tillampning pa den del av dubbverket som fardigstallts
vid anstéllningens upphdrande.

Arbetsgivaren/uppdragsgivaren har ratt att utan sarskild ersattning anvanda
arbetstagarens/uppdragstagarens namn i samband med produktens exploatering.

Forfogande Gver dubbverken utéver vad som framgar av detta avtal kan endast ske efter
Overenskommelse med Teaterforbundet/Rattighetsbolaget. Rattigheter enligt
upphovsrattslagens § 26 k, § 42a och f ar forbehallna upphovsmannen. Parterna forbehaller
var och en for sig sina réattigheter enligt i framtiden tillkommande licensieringsordningar
enligt svensk eller utlandsk lagstiftning. Forbehallet galler aven tredjemans nyttjande av VOD
av produktioner som omfattas av detta avtal.

89 Ideella ratten
Det dligger studion att upprétta en credit list” och skicka den till kunden.
§10 Meningsskiljaktigheter

Uppstar tvist mellan parterna géllande villkor i anstallnings/uppdragsavtalet ska forhandlingar
foras enligt 88 64 och 65 i lagen om medbestdmmande i arbetslivet.

§11 Avtalets giltighetstid

Detta avtal géller fran och med 2015-07-01 till och med 2016-12-31.
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SARSKILDA BESTAMMELSER FOR OLIKA YRKESGRUPPER
B ARTISTER
8§13 Anstéallningsform mm

Anstallning for artister galler for viss tid. Anstallningstiden ska framga av
anstallningskontraktet. Anstallning skall bekraftas med kontrakt. Kopia pa kontraktet ska efter
begdran inges till Teaterforbundet. Parterna &r éverens om att 8 5 2. st samt § 25 lag (1982:80)
om anstallningsskydd inte ska tillampas for artister.

8§14 Arbetsersattning och rattighetsersattning

Arbetsersattning per paborjad timme utgar med lagst per timme

Fran 1 juli 2015 utgar arbetsersattning per paborjad timme med lagst 315 kr.
Fran 1 januari 2016 utgar arbetserséttning per paborjad timme med lagst 320 kr.

Utdver arbetsersattning utgar rattighetsersattning per projekt per paborjad timme enligt nedan.
Vid flera projekt inom bokad timme utgar ersattning enligt det projekt som ger hogst
ersattning.

Vid réttelse eller 6nskad omtagning som kréver extra instéllelse ska artisten erséttas med
arbetsersattning enligt 8 14. Vid réttelse eller 6nskad omtagning som kan utforas inom ramen
for annan bokning, ska ingen extra ersattning utga. Vid inspelning av material tillkommet
efter att ursprunglig 6verenskommelse om arbetets omfattning gjorts (alternativt kontrakt
undertecknats) ska artisten ersattas enligt § 14.

Rattighetsersattning inklusive arbetserséttning enligt féljande:

1. Samtliga TV-rattigheter (innebdrande linjar utsdndning oavsett teknik eller metod).
Fran 1 juli 2015 med lagst 640 kr.

Fran 1 januari 2016 med lagst 660 kr.

2. Samtliga TV-réttigheter enligt 1. samt Video/DVD/ CD-Romréttigheter, icke-linjar
tillgdngliggorande oavsett teknik eller metod, férsaljning av filer, uthyrning av filer
t.ex.. TVOD och SVOD, samt dvriga rattigheter for tillgangliggérande pa begaran.
Fran 1 juli 2015 med lagst 790 kr.

Fran 1 januari 2016 med lagst 805 kr.

3. For alla slags nyttjanden enligt ovan, samt framforande pa biograf.
Fran 1 juli 2015 med lagst 1110 kr.

Fran 1 januari 2016 med lagst 1140 kr.

Dubbning féor SVT/UR (Barnkanalen) ersétts enligt vid varje tidpunkt géllande kollektivavtal
mellan Teaterforbundet och SVT/UR.
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C DUBBREGISSOR
8§15 Anstallningens borjan och upphdrande

Anstéllning géller tillsvidare om inte annat 6verenskommits. Avtal om tidsbegrénsad
anstallning far traffas i enlighet med lag (1982:80) om anstallningsskydd. Allmén
visstidsanstallning eller vikariat upphor efter kontrakttidens slut om inte 6verenskommelse
om ny anstallning traffats. Parterna ar éverens om att 8 5 2. st samt § 25 lag (1982:80) om
anstallningsskydd inte ska tillimpas pa tidsbegransad anstéllning. For tillsvidareanstallda
géller lagens uppsagningsregler.

§16 Arbetstid
Ordinarie arbetstid ar 40 timmar per helgfri vecka.

For anstalld med manadslon galler att ordinarie arbetstid inte far 6verstiga 40 timmar per
helgfri vecka i genomsnitt under en begransningsperiod om 4 veckor.

Nattvila l1aggs ut med 11 timmar per dygn.

Veckovila laggs ut med 36 timmar per sjudagarsperiod.

8§17 Ob tillagg

Mandag — Fredag fr o m kI 21.00 utgar ob tillagg med 44 kr,
Lordag, sondag och helgdag utgar ob tillagg med 66 kr.
Vid arbete efter 24.00 utgar ob tillagg med 66 kr
§18 Manadslén

Ersattning utgar enligt enskild éverenskommelse.
§ 19 Timlon

Ersattningen per paborjad timme utgar med lagst

Vid dubbregi 267 kr
D LJUDTEKNIKER
8§20 Anstallningens bdrjan och upphdrande

Anstallning/uppdrag skall bekraftas med kontrakt enligt bilaga x. Kopia pa kontraktet ska
efter begéran inges till Teaterférbundet.

Anstallning géller tillsvidare om inte annat dverenskommits. Avtal om tidsbegransad
anstallning far traffas i enlighet med lag (1982:80) om anstéllningsskydd. Allmén
visstidsanstallning eller vikariat upphor efter kontrakttidens slut om inte 6verenskommelse
om ny anstallning traffats. FOr tillsvidareanstallda galler lagens uppséagningsregler.
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§21 Arbetstid
Ordinarie arbetstid ar 40 timmar per helgfri vecka.

For anstalld med manadslon galler att ordinarie arbetstid inte far Gverstiga 40 timmar per
helgfri vecka i genomsnitt under en begransningsperiod om 4 veckor.

Nattvila 1aggs ut med 11 timmar per dygn.

Veckovila laggs ut med 36 timmar per sjudagarsperiod.

§22 Ob tillagg

Mandag — Fredag fr o m kl 21.00 utgar ob tillagg med 44 kr.
Lordag, sondag och helgdag utgar ob tillagg med 66 kr.
Vid arbete efter 24.00 utgar ob tillagg med 66 kr.
§23 Manadslon

Arbetsgivaren och den anstéllde kan komma 6verens om manadslon.

§29 Timl6n
Ersattning per paborjad timme utgar med lagst 228 kr.
Ingangslon nya tekniker (forsta 60 timmarna) 152 kr.
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FILM-, TV- OCH VIDEOINSPELNING

Giltigt: 2016-01-01 — 2016-12-31

Avser

Artister (skadespelare, sdngare, dansare, skadeartister), regissorer, regiassistenter,

koreografer, scenografer, kostymdesigners, filmfotografer, produktionsledare,
belysningsmastare, ljudtekniker, animatorer, filmklippare, redigerare, inspelningsledare,
sminkorer, maskorer, perukmakare, elektriker, rekvisitorer, scriptor, dekormalare, kostymarer,
attributorer och assistenter eller motsvarande befattningar som anstalls vid produktion for
film, tv och/eller andra tekniska plattformar.

8§ 1 ANSTALLNING

Anstéllning enligt detta avtal ska ske genom skriftligt kontrakt om den sammanh&ngande
anstallningstiden Gverstiger tva veckor. For artister galler dock att skriftligt kontrakt alltid ska
upprattas. De kontraktsformuldr som parterna traffat sarskild 6verenskommelse om ska
tillampas. Det aligger producenten att upplysa vilket slag av produktion erbjudandet géller
och engagemangets karaktar. | forekommande fall skall dven anges avsikten fran producenten
att versionera enligt 8 44 mom 9.

§ 2 INSTALLD PRODUKTION OCH KONTRAKTSBROTT

Mom 1

Skulle den produktion, for vilken anstallningen skett, inte komma till stand, dger producenten
ratt att annullera kontraktet mot ersattning. Meddelande om installd produktion skall vara den
medverkande till handa senast sju kalenderveckor fore anstallningens borjan. | detta fall
utbetalas 12 % av arvodet. Om producenten darefter annullerar kontraktet utgar

ytterligare 12 % av arvodet for varje foljande full kalendervecka, intill dess

uppsagning sker. Kan den medverkande styrka att han under produktionstiden gatt miste om
inkomst fran annan arbetsgivare &r producenten skyldig att utge skillnaden mellan namnda 12
% och vad den medverkande har forlorat. Erséttning utgar dock hogst med 1/21 per dag av en
manadslon om 45.799 kr fr. 0. m. 2016-01-01. Kompensationen inklusive namnda 12 % far
inte i nagot fall Gverstiga ett belopp motsvarande tre manadsléner enligt ovan.

Mom 2

Producenten ager ratt att omedelbart hava anstallningsavtalet pa grund av force majeure (inkl
dodsfall och ej tillfalligt sjukdom, som drabbar regissor eller huvudrollsinnehavare). | en
sadan situation ager den medverkande rétt till den 16n som bel6per pa den fullgjorda
anstallningstiden. Vid dodsfall och sjukdom som ovan ségs, utgar dock for resterande del av
anstallningstiden 25% av kvarvarande 16n, dock hogst tva manadsloner.

Mom 3
| stallet for att hava anstéllningen &ger producenten ratt, efter 6verenskommelse med den
medverkande, att framflytta densamma pa i ovrigt oférandrade villkor.

§ 3 UTBETALNING AV GAGE OCH ANDRA ERSATTNINGAR

Manadslon, gage och andra erséttningar utbetalas senast den 25 i varje
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manad om inte annat lokalt 6verenskommits.
8§ 4 RESOR OCH TRAKTAMENTEN

Vid av producenten beordrad vistelse pa annan ort &n producentens verksamhetsort (for
Stockholms kommun med forortskommuner) utgar till den medverkande traktamente samt
erséttning for logikostnad enligt de bestammelser och med de belopp som vid varje tidpunkt
anges som avdragsgilla i anvisningarna till Inkomstskattelagen. Individuell 6verenskommelse
kan traffas mellan producenten och den medverkande om ytterligare villkor &n ovan. Vid
utlandsresor traffas éverenskommelse fran fall till fall, varvid villkoren dock skall motsvara
de formaner, som galler enligt Skatteverkets utlandstraktamenten.

§ 5 SEMESTERERSATTNING
Semesterersattning utgar med 13 % och utbetalas i enlighet med semesterlagen.

Om anstalld pa grund av sin tjanstestallning har ratt att beordra andra anstallda till
overtidsarbete eller om en anstalld har ratt att sjalvstandigt avgéra om han skall arbeta pa
Overtid kan arbetsgivaren och den anstallde 6verenskomma att den anstéllde inte skall ha réatt
till vare sig séarskild kompensation for évertidsarbete eller erséattning for obekvam arbetstid
utan att forekomsten av detta skall i stéllet kompenseras dels genom l6nens storlek, dels
genom att den anstéllde erhaller semesterersattning beraknad pa 14,4% av
semesterloneunderlaget.

§ 6 AVTALSPENSION OCH AVTALSFORSAKRING

Mom 1

Producenten avsétter en pensionspremie och tecknar en premiebefrielseférsakning enligt vid
varje tidpunkt géallande regler i Avtalspension SAF/LO.

Anmarkning

Royalty, dvs ersattningar till medverkande for nyttjanden av dennes prestation, ingar inte i
pensionsunderlaget.

Mom 2

Producenten ska teckna forsakring om avgangsbidrag (AGB), avtalsgruppsjukforséakring
(AGS), tjanstegrupplivforsakring (TGL) samt trygghetsforsékring for arbetsskada (TFA)
enligt av Svenskt Néaringsliv och LO/PTK godkanda allménna férsékringsvillkor.

Under anstéllningstiden skall producenten tillhandahalla erforderlig lakarvard for akut skada
och sjukdom som uppstar under anstallningstiden och som ej ar av kronisk natur. Lékarvard
skall tillhandahallas hos lakare som producenten anvisar.

SARSKILDA BESTAMMELSER FOR ARTISTER

87 ARBETSTIDER

Mom 1

Ordinarie arbetstid ar vid inspelning i ateljé som regel tiden 08.30 - 17.30. Vid 6vrig

inspelning faststalls arbetstidens borjan, i forekommande fall efter forhandling, for varje gang
av produktionsledningen.
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Schemaléaggning fér dagsgageavldonade artister

Schema for inspelningsdagar fastslas i samrad med artisten. Preliminart schema for
inspelningsdagar skall lamnas for hela inspelningsperioden for inspelning som inte Gverstiger
fyra veckor. Vid inspelningar 6verstigande fyra veckor lamnas dock schema for fyra veckor

i taget. Eventuella andringar av preliminéra inspelningsdagar skall meddelas senast pa
fredagen i varje vecka. Darefter galler schemat som definitivt for paféljande kalendervecka.
Andring i definitivt arbetsschema kan dock goras vid vasentlig forandring av manus,
ofdrutsebara forhallanden pa arbetsplatsen, som exv vaderforandringar, eller andra tekniska
och personella forhallanden, som exv sjukdom, éver vilka producenten inte rader.

Annan andring av definitivt arbetsschema kompenseras med 1022 kr per dag fr.o.m 2016-01-
01 da artisten skulle ha tjanstgjort om inte producenten kallar till annan tjanstgoring denna
dag. I sadana fall utgar ersattning for instéllelsen enligt § 36 p 4 eller 5. Den dag artisten
tjanstgor i stallet for den installda inspelningsdagen utgar 6verenskommet dagsgage.

Mom 4

Parterna ar ense om att arbete bor undvikas pa julafton, juldagen, annandag jul, nyarsafton,
nyarsdagen, langfredagen, paskafton, paskdagen, annandag pask, forsta maj, Kristi
Himmelsférds dag, pingstafton, pingstdagen, nationaldagen, midsommarafton och
midsommardagen.

§ 8 OVERTIDSERSATTNING

Mom 1

Ordinarie arbetstid for artist ar hogst 8 timmar per dag exkl maltidsrast. Arbete utéver 8
timmar, raknat fran den tidpunkt till vilken den medverkande kallats att infinna sig ersatts per
timme med 1/5 av tillampligt minimigrundgage per dag enligt 8 36. Om erséttning utges som
manadslon skall omrakning ske av den individuella manadslénen till dagslon genom
tillampning av formeln:

Manadslon/21

Artist som anstélls med grundgage dverstigande 49.863 kronor per manad (fr o m 2016-01-
01), ( dvs den sammanlagda erséttningen per manad oavsett erséttningsform, t ex om den
utbetalas som dagsgage eller tvproduktion) eller 7.947 kr per dag (filmproduktion), kan med
producent traffa sarskild Gverenskommelse om avsteg fran vad som anges om
Overtidsersattning i detta moment.

Mom 2
Har repetition eller tagning av en scen paborjats senast en halvtimme fore arbetstidens slut
utgar ej dvertidsersattning under forsta halvtimmen efter arbetstidens slut.

Mom 3

Kallas artist som ar beréttigad till 6vertidsersattning till tjanstgoring fore kl 07.30 eller efter Kl
18.00 utan att artisten tidigare tjanstgjort under dagen, utgar ersattning med avtalets
minimigrundgage med tillagg av 25 %. Tjanstgoringen skall dock vara mer an sex timmar.
For rollanstélld utgar dvertidserséttning och tillagg enligt denna paragraf baserad pa avtalets
minimigrundgage per dag.

§ 9 TJANSTGORING UTOM ANSTALLNINGSTIDEN OCH SARSKILD
TJANSTGORING
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Mom 1

Efter anstéllningstidens utgang skall artisten medverka vid eventuella omtagningar av scener
och kompletteringar. Inspelning skall dock ske pa tid som ej sammanfaller med artistens
andra engagemang. Ersattning utgar med 6verdagsgage.

SARSKILDA BESTAMMELSER FOR REGISSORER
Regissorer omfattas inte av kollektivavtalets regler om arbetstid eller arbetstidslagen.

§10
Regissoren ar en av verkets upphovsman och skall anges vid namn i den omfattning och pa
det sétt god sed kréver.

§11

Regissorens uppgift &r att regissera produktionen till dess att den foreligger

I premiarkopia eller motsvarande. Regissoren skall dérvid folja det 6verenskomna
manuskriptet samt producentens produktions- och tidsplaner. Det aligger producenten att
respektera och ta hansyn till den konstnarliga integriteten hos regissoren, vidare aligger det
saval producenten som regissoren att respektera och ta hansyn till den konstnarliga
integriteten hos 6vriga medverkande vid inspelningen och fardigstallande av produktionen.

SARSKILDA BESTAMMELSER FOR KOREOGRAFER, SCENOGRAFER OCH
KOSTYMDESIGNER

For ovan angivna yrkeskategorier galler ej kollektivavtalets regler om
arbetstid eller arbetstidslagen.

§12
Betraffande ovan angivna yrkeskategoriers arbete under inspelning forutsatts att eventuell
forekomst av Overtidsarbete beaktas vid bestimmande av grundgaget.

SARSKILDA BESTAMMELSER FOR FOLJANDE YRKESKATEGORIER:

Chefsfotograf (A-foto)
Produktionsledare
Ljudtekniker
Animator
Filmklippare
Redigerare

Maskor

Perukmakare
Inspelningsledare
Belysningsméstare eller motsvarande
Elektriker

B-foto

Ljudassistent

Sminkor

Rekvisitor

Scripta
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Dekormalare

Kostymor

Regiassistent

Assistenter i 6vrigt till ovan angivna befattningar samt attributérer.

8 13 ARBETSTID

Ordinarie arbetstid utgor 40 timmar per helgfri vecka alternativt 39 timmar

i genomsnitt per helgfri vecka per tvaveckorsperiod. Lokal 6verenskommelse kan traffas om
att genomsnittsherakna arbetstiden pa en fyraveckorsperiod. Arbetsdagen far omfatta tio
timmar och arbetsvecka sex dagar.

Den totala arbetstiden far inte dverstiga 48 timmar i genomsnitt per vecka under en
berdkningsperiod om 4 veckor eller den langre berakningsperiod som dverenskommes lokalt
dock maximalt 4 manader. Arbetstiden omfattar dven godkant forberedelse- och
avslutningsarbete.

§ 14 ARBETSTIDENS FORLAGGNING

Den ordinarie arbetstiden forlaggs mandag-sondag av producenten efter samrad med facklig
fortroendeman eller om sadan saknas med berérd personal sju dagar i forvag respektive 14
dagar i forvag per tvaveckorsperiod.

§ 15 OBEKVAM ARBETSTID

For ordinarie arbetstid forlagd pa tider enligt nedan med undantag for
arbetstid forlagd i enlighet med § 28 mom 2 utgar tillaggsersattning enligt
foljande:

I6rdag kI 07.00-21.00 36 kr/tim
mandag-lérdag kI 21.00-24.00 57 kr/tim
mandag-l6rdag kI 00.00-07.00 samt sén- och helgdag

jamte nyars-, pask-, pingst-,midsommar- och julafton 118 kr/tim

Anmarkning
Ersattning for obekvam arbetstid kan ej utga samtidigt som dvertidsersattning enligt § 30.

§ 16 OVERTIDSARBETE

Vid av producenten beordrat 6vertidsarbete utgar ersattning enligt foljande:
For dvertidsarbete kl 07.00-21.00

helgfria mandagar-fredagar 1/106 av manadslonen

For overtidsarbete pa annan tid 1/82 av manadslonen

Sarskilt 6vertidsarbete 1/75 av manadslonen

Ersattning for 6vertid kan, efter individuell 6verenskommelse, ersattas med tva timmars
ledighet for varje dvertidstimme.

§ 17 UNDANTAG FRAN REGLERNA OM ERSATTNING FOR OBEKVAM
ARBETSTID OCH OVERTID ENLIGT § 15 OCH 16
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Om anstalld pa grund av sin tjanstestallning har ratt att beordra andra anstallda till
overtidsarbete eller om en anstalld har ratt att sjalvstandigt avgéra om han skall arbeta pa
Overtid kan arbetsgivaren och den anstéllde 6verenskomma att den anstéllde inte skall ha réatt
till vare sig sérskild kompensation for 6vertidsarbete eller erséattning for obekvam arbetstid
utan att forekomsten av detta skall i stéllet kompenseras dels genom I6nens storlek, dels
genom att den anstéllde erhaller semesterersattning berdaknad pa 14,4% av
semesterloneunderlaget.

Anstalld A-fotograf vars manadslon uppgar till eller dverstiger fr o m 2016-01-01 47.402 kr
per manad eller 3.943 kr i dagsgage, ager ej ratt till dvertidskompensation eller ersattning for
forskjuten ordinarie arbetstid. A-fotograf erhaller semesterersattning beraknat pa 14,4 % av
semesterldneunderlaget.

§ 18 VARSEL OM OVERTID

Besked om dvertid med undantag av 8 28 mom 2 lamnas enligt foljande:

a) Overtidsarbete understigande tva timmar:

Senast tva timmar fore arbetstidens slut samma dag. Varsel far dock lamnas senare an tva
timmar fore arbetstidens slut samma dag. | sadant fall utgar ersattning enligt 8 30 mom 1,
sérskilt dvertidsarbete.

b) Vid Gvertidsarbete 6verstigande tva timmar: Senast fore arbetstidens slut dagen innan.
¢) Vid Overtidsarbete 16rdag, sondag eller helgdag: Senast torsdag fore arbetstidens slut.

Om varslad 6vertid enligt a) - ¢) ej till ndgon del tas i ansprak och besked om detta ej kommit
de anstallda till del senast dagen innan arbetet skulle ha utforts utgar till berérda anstéllda for
tackande av eventuella merkostnader ett belopp om fr o m fr o m 2016-01-01 73 kr for varje
ej ianspraktagen timme, dock hogst 220 kr per dag.

§ 19 RESTIDSERSATTNING

Mom 1
Om medverkande ej har rétt till kompensation for 6vertidsarbete enligt § 31 foreligger ej
heller rétt till restidsersattning enligt mom 3 om inte annat individuellt 6verenskommes.

Mom 2

Med restid som medfor ratt till ersattning avses den tid under en beordrad tjénsteresa som
atgar for sjalva resan till bestimmelseorten. Restid som faller inom klockslagen for den
ordinarie dagliga arbetstiden som galler for den medverkande réaknas som arbetstid. Vid
berdkning av restid medtas darfor endast tjansteresor utanfér den medverkandes ordinarie
arbetstid. Vid berdkning av restid skall endast fulla halvtimmar medtas. Om restid foreligger
saval fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag skall de bada tidsperioderna
sammanréknas.

Om producenten har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del av denna, skall
tiden mellan ki 22.00 - 08.00 ej medréknas. Inspelningsfri dag som utnyttjas for tjansteresor
far ej betraktas som veckovilodag, om ej sarskild 6verenskommelse traffats darom. Resan
skall anses pabdrjad och avslutad i enlighet med de bestammelser som galler for
traktamentsberékning vid respektive foretag.

Mom 3
Restidserséttning utges fr o m 2016-01-01 per timme med 100 kr.
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LONER/GAGER/ERSATTNINGAR

§ 20 MINIMILONER TILL ARTISTER

De i § 11, 12 och 15 avsedda minimibeloppen faststalls till féljande:
1 Minimigrundgage per dag: 2016-01-01

Forsta dagen lagst 4.798 kr
Andra dagen lagst 4.411 kr
Tredje och foljande dagar lagst 2.922 kr
2 Minimidverdagsgage: 2016-01-01

Forsta dagen lagst 4.798 kr
Andra dagen lagst 4.411 kr
Tredje och foljande dagar lagst 2.922 kr

3 Vid anstallning, dar arbetet utlagts under en period dverstigande 75 kalenderdagar, kan
dverenskommelse traffas om manadslon. Minimilon per manad lagst fr o m 2016-01-01
28.216 kr.

4 Instéllelse utan medverkan i nagon scen, samt till eftersynkronisering, kollationering av
manuskript samt ljudupptagning for playback fr o m 2016-01-01 2.248 kr.

5 Instéllelse till kostymprovning, provmaskering och tagning av rollfotografier fr o m 2016-
01-01 1.101 kr.

6 Vid forsta engagemang kan, om dverenskommelse tréffas, minimigaget reduceras med 25%.
Detta galler dock ej den del av serieproduktion som stréacker sig éver sex avsnitt. Vid
medverkan i serieproduktion av s k ”sapakaraktér” kan, om Overenskommelse tréffas,
minimigrundgaget for manadsanstallda reduceras med 25%. Denna reduktion galler under de
forsta tre manaderna av en serieproduktion. Artister som genomgatt Teaterhdgskola eller
annan motsvarande utbildning omfattas ej av reduktion.

7 Vid balettmedverkan som kardansare i trupp om sex eller fler dansare kan
minimigrundgaget likasa reduceras med 25 %. Detta galler dock ej medverkan i balett eller
musikdramatiskt program.

8 For sanggrupper bestaende av lagst fyra och hogst sex personer galler avtalet med den
inskrankningen att minimigage reduceras med 25 %.

9 Dubbning:

Minimigrundgage fr o m 2016-01-01 44 kr/rad, dock lagst fr o m 2016-01-01 2.651 kr/dag.
Vid berékning av antalet rader &r en rad lika med ca 40 bokstavsplatser. Om instéllelse pa
begéran av den medverkande inskranker sig till hogst tre timmar under en dag, kan dagsgaget,
om Overenskommelse traffas, reduceras med hogst 50 %.

10 Speakning:

Minimigrundgage fr o m 2016-01-01 108 kr/minut, dock I&gst fr o m

2016-01-01 1.969 kr/dag. Om installelse pa begaran av den medverkande inskranker sig till
hogst tre timmar under en dag, kan dagsgaget, om dverenskommelse traffas, reduceras med
hogst 50 %.
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§ 21 REGISSORER

Mom 1

For produktion av dramakaraktar med en langd av lagst 15 min utgar till regissor grundgage fr
0 m 2016-01-01 om 1.694 kr per minut, dock hogst fr o m 2016-01-01 123.342 kr for
produktion dverstigande 73 minuter. Reducering av ovanstaende grundgage kan goras med
hogst 25 % forsta gangen regissor fullgor regiuppdrag som omfattas av detta avtal. Reduktion
med hogst 25 % kan &ven goras for regiuppdrag avseende TV-produktion som &r av
seriekaraktar och omfattar minst tre delar.

Mom 2

Under den i kontraktet angivna produktionstiden erhaller regissoren for sitt arbete med
produktionen en minimiersattning fr o m 2016-01-01 om 24.972 kr per manad. |
produktionsarbetet ingar forarbete, inspelning, efterarbete och lansering. Enstaka dagar
utanfor kontraktstiden ersatts per dag med lagst 1/21 av ovan angiven manadslon.

Mom 3

Regissor som anstallts for annan produktion &n som anges i mom 1 erhaller under den i
kontraktet 6verenskomna produktionstiden en minimierséttning fr o m 2016-01-01 om 24.972
kr per manad alternativt 1.395 kr per dag.

§ 22 MINIMILONER AVSEENDE TEKNISKA TJANSTEMAN
1 For befattningshavare med lagst sex ars yrkesverksamhet i befattningen utgar féljande
minimiloner:

Dagsgage 2016-01-01 Man.gage 2016-01-01
A
Produktionsledare
Chefsfotograf (A-foto) 1.689 kr 30.402 kr

B Ljudtekniker 1.630 kr 29.383 kr
Animator

Filmklippare

Redigerare

Maskor

Perukmakare
Inspelningsledare
Belysningsmaéstare
Elektriker med behdrighet
B-foto

Rekvisitor

Scripta

Dekormalare

Kostymor

Regiassistent

C Sminkor 1.561 kr 27.848 kr
D Assistenter i 6vrigt till i

grupp A-C angivna
befattningar samt
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attributOrer 1.375 kr

24.841 kr

2 For befattningshavare med lagst tre ars yrkesverksamhet i befattningen utgar féljande

minimilon:

Dagsgage 2016-01-01 Man.gage 2016-01-01

A Produktionsledare m fl 1.561 kr
B Ljudtekniker m fl 1.427 kr
C Sminkor 1.309 kr
D Assistenter i 6vrigt 1.254 kr

3 For befattningshavare i 6vrigt utgar féljande minimiléner
Dagsgage 2016-01-01

A Produktionsledare m fl 1.394 kr
B Ljudtekniker m fl 1.308 kr
C Sminkor 1.227 kr
D Assistenter i dvrigt 1.071 kr

4 For befattningshavare under punkt 3 D som har lagre &n
ett ars yrkesverksamhet i befattningen och som ej
genomgatt yrkesutbildning vid DI:
Dagsgage 2016-01-01
For den som vid anstallningstillféllet

fyllt 24 ar 936 kr
For den som vid anstéallningstillfallet
fyllt 18 ar 768 kr

NYTTJANDERATTER MM

27.848 kr
25.639 kr
23.585 kr

22.429 kr

Man.gage 2016-01-01
24.961 kr
23.439 kr
21.869 kr

19.319 kr

Man.gage 2016-01-01

16.860 kr

13.808 kr

§ 23 PRODUKTIONER SOM OMFATTAS AV BESTAMMELSERNA | §§24 —29 |

DETTA AVTAL

Mom 1 Verk med méatbara intakter

Detta avtal galler for alla verk vars forsta offentliga visning ager rum fran och med den 1

januari 2007.

I de fall sarskild 6verenskommelse for ett verk traffats mellan producent och TF eller med
enskild royaltyberattigad skall dock sadan 6verenskommelse tillampas savida ej parterna

Overenskommer om annat.

Mom 2 Verk med icke matbara intakter

26



Detta avtal galler for samtliga verk (oavsett ndr i tiden den forsta offentliga visningen agde
rum) dar ingen méatbar intakt kan harledas till ett specifikt nyttjande.

§ 24 DEFINITIONER

Verk
Med verk avses en produktion bestaende av en eller flera filmer/episoder for vilka ett
gemensamt produktionsavtal tréffats.

Producent

Med producent avses den som ansvarar for framstéllningen av verket och som, i forhallande
till de medverkande i produktionen, ar arbetsgivare. En kanal kan dock utan att vara
producent ha betalningsansvar gentemot TF savitt avser icke matbara intakter. Detta galler i
de fall en kanal erhaller samtliga rattigheter for TV-sandningar utan att det har uppstatt en
matbar intékt hos producent.

Distributor
Med distributor avses den som distribuerar verket i olika fonster/plattformar.

Royalty
Med royalty avses medverkandes erséttning for nyttjanden av dennes prestation.

Royaltyunderlag/Producentnetto

Med royaltyunderlag avses det samlade producentnettot fran verkets exploatering. Vid
samproduktion ar royaltyunderlag den intdkt som skall fordelas mellan verkets
samproducenter. Med producentnetto avses alla intékter av verkets exploatering och
distribution med avdrag for distributionsersattningar och distributionskostnader, sasom men
inte begransat till, provisioner, kopiekostnader, lanseringskostnader och andra sadana direkta
kostnader for intékternas forvarvande.

Produktionsmedel fran medfinansiar/samproducent, samt offentliga stod skall inte inga i
royaltyunderlaget. Producentens ersattning for visningslicenser som forhandssalts som en del
av verkets finansiering ingar ej i royaltyunderlaget utan royalty for dessa erlaggs separat
enligt 8 44 Mom 5.

Matbara intakter
Med maétbara intékter avses producentnetto fran exploatering av verket i alla medier och
territorier.

Sommartid
Med sommartid avses perioden mellan 15 juni och forsta sondagen i augusti.

Kanal

Med kanal avses sandningsforetag och/eller tablalagd kanal oavsett séndningsform
understélld séndningsforetaget. Detta innebdr att en och samma juridiska person kan inneha
flera kanaler.

MG

Med MG avses minimigaranti/distributionsforskott som ar ett garanterat forskott pa intakter
avseende verkets distribution och som producenten anvander som del av verkets finansiering.
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Bestallningsfilm

Med bestallningsfilm avses industri-, informations- och utbildningsfilm.

Med industrifilm avses film som syftar till att presentera exempelvis ett eller flera foretags
historia, strategi, potential, miljo, teknik, anlaggningar, varor och tjanster etc.

Med informationsfilm avses film som visas for allménheten i upplysande eller uppmanande
syfte att t ex iaktta vissa for samhéllet etiska eller lagenliga normer eller varna for forseelser.
Med utbildningsfilm avses film som produceras for allméan utbildning eller vidareutveckling
av personal i allmanbildande eller férkovrande syfte.

Reklamfilm

Med reklamfilm avses film som visas for eller sprids till allménheten pa betalt
annonsutrymme i avsikt att i séljframjande syfte informera om en varas eller tjénsts
egenskaper eller inarbeta och forstarka ett varumarke, kannetecken och dylikt.

§ 25 NYTTJANDERATTENS OMFATTNING

Mom 1

Producenten ager exklusiv ratt att i den omfattning och pa de villkor samt mot den ersattning,
som anges i detta avtal, sjalv eller genom upplatelse/Gverlatelse av nyttjanderatter till annan,
spela in och gora de andringar i inspelat verk eller inspelad prestation, som erfordras samt
utnyttja verket och de medverkandes prestationer i alla lander medelst varje vid respektive
nyttjandetillfalle kand metod. Nyttjanderatten innefattar dven ratt att bearbeta sadant verk
eller sadan prestation att inga som del av nya verk i form av versionering eller korta avsnitt
enligt regler som framgar av detta avtal.

Producent &ger aven ratt att framstalla eller lata framstalla de exemplar av inspelat verk eller
prestation, som erfordras for nyttjandet. Producentens nyttjanden av inspelat verk eller
prestation med tilldmpning av detta avtal skall ske med beaktande av upphovsmans eller
narstaende rattighetshavares ideella réatt enligt 3 § upphovsrattslagen. Producentens rattigheter
far inte utan berord rattighetsinnehavares tillstand brukas pa ett sadant satt att dennes ideella
ratt enligt 3 § upphovsrattslagen kranks. Producenten ar skyldig att vidta alla rimliga atgarder
som ankommer pa honom till férhindrande av sadan anvandning av verket i den man den
anstalldes prestation ingar dari.

Anmarkning

1. Den anstéllde har dock ratt att i sarskilda fall géra avkall pa den garanterade ideella
ratten enligt ovan.

2. Detta avtal reglerar inte sadan erséattning for oférandrad vidarespridning av producentens
utsandningar, som avses i §8§ 42 a) och 42 f) URL. Samtliga sadana réttiheter ligger enligt
lagens reglering kvar hos producenten respektive den medverkande. Avtalet reglerar inte
heller offentligt framforande i samband med naringsverksamhet i den mening att inspelning
som ingar i en tv-utséandning, framfors eller utsands pa traningslokaler, restauranger, hotell
eller flygplatser och liknande. Den medverkande har kvar sin egen ratt till ersattning for
sadana framféranden och ratten hanfor sig till tidpunkten for vidarespridningen oberoende
av nar inspelningen agde rum. Motsvarande géller vad som regleras i § 26 k) URL. Parterna
forbehaller var och en for sig sina rattigheter enligt i framtiden tillkommande
licensieringsordningar enligt svensk eller utlandsk lagstiftning, som t ex tillgangliggérande
pa begaran som tillhandahalles av tredje man i anslutning till sddan aterutséndning som
avses i §842a) och f) URL eller som fristaende tjanst.
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3. Merchandising (forsaljning) av produkter som inte omfattas av detta avtal och som
exploaterar viss medverkande kan endast ske efter sarskild éverenskommelse med berérd
medverkande respektive rattighetshavare.

4. For produktioner, som genom en och samma inspelning forutsatts framforas i olika
versioner, galler sarskilda regler betraffande ersattning. Se vidare § 44 Mom 9.

Mom 2

Inspelning eller del av inspelning far, under forutsattning att producenten inte uppbér sarskild
ersattning for sadant nyttjande, utan ersattning brukas for foljande andamal.

[J Internt for demonstrations- och liknande andamal,

[1 Att oavsett spridningssatt, i olika sammanhang, sprida information om producentens
verksambhet,

[J Att pa sedvanligt sétt visa eller lata visa produktioner vid festivaler, massor o dylikt,

[] Att oavsett spridningssatt anvandas eller lata anvandas i marknadsforing av inspelningen,
sk trailers,

[1 Att visa avsnitt ur offentliggjorda respektive inspelade produktioner i filmkrénikor och
liknande kulturprogram i televisionen

[] For korta avsnitt galler § 47

Mom 3

Avsnitt, dar den medverkandes prestation ingar, far inte utan sarskild éverenskommelse med
denne anvéndas for annat reklamandamal an som reklam for verket. Detta galler dven
betraffande skadespelares rost, sadan den upptagits i samband med inspelningen.

Mom 4

Alla fotografier av artist, som tagits i samband med inspelningen — vare sig de ingar i
produktionen eller ej — &r producentens egendom. For exploatering av verket har producent
ratt att under iakttagande av god sed kopiera och offentliggora dessa fotografier.
Anmarkning till mom 3 och 4

Som reklam anses inte omslag pa bok, fonogram eller motsvarande.

Mom 5
Producenten skall ange namnen pa de medverkande i den omfattning och pa det sétt god sed
kraver.

Mom 6
Producenten forbinder sig att verka for att brott mott upphovsrattslagen beivras.

§ 26 OVERLATELSE AV RATTIGHETER

Producent ager ratt att, helt eller delvis, 6verlata sina rattigheter. Vid sadan 6verlatelse som
innebar att betalningsansvaret enligt detta kollektivavtal dvergar till annan skall producent pa
eget initiativ uppta forhandling enligt MBL med TF centralt. Sadan forhandling skall ske
innan producent fattar beslut om dverlatelse. Om inte annat 6verenskommes mellan producent
och TF vid forhandling skall producenten i avtal reglera att den som forvarvar rattigheter
ocksa ansvarar for de forpliktelser som avilat producenten avseende I6n och allménna
anstallningsvillkor samt erséttning for nyttjanden.

Producent har rétt att, utan forhandling, Gverlata betalningsansvaret for nyttjanden till bolag
inom den koncern till vilken producenten tillhér samt till det s&ndningsféretag hos vilket
produktionen skall visas. Producenten skall i detta fall informera TF.
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§ 27 ROYALTY

Mom 1

Foljande yrkeskategorier omfattas av ersattningarna enligt denna paragraf.
Regissorer

Koreografer

Scenografer

A-fotografer

Kostymdesigner

Skadespelare

Sangare

Dansare

Artister

Animatorer

Royalty for ett nyttjande utgar antingen enligt Mom 3 eller Mom 8.

Mom 2 Arbetsgivaravgifter
Royaltyn innefattar vid varje tidpunkt férekommande arbetsgivaravgifter.

Mom 3 Royalty for méatbara intékter

Royalty for alla nyttjanden av det inspelade verket som ger matbara intakter skall utga med
5,5 procent av royaltyunderlaget i de fall inte annat anges nedan samt i Mom 4.

Royalty for dubbning utgar med 3 procent av royaltyunderlaget

Royalty for speakning utgar med 2 procent av royaltyunderlaget.

Mom 4 Royaltyberakning for produktioner som finansierats med MG

Pa produktioner vilka finansierats med MG skall dven avraknad aterbetalning av MG som ej
ingar i producentnettot inga i royaltyunderlaget. Dock skall royaltyunderlaget delas upp i
intervaller enligt nedan.

Vid faststéllande av de olika intervallerna av royaltyunderlaget viktas del av den faktiskt
utgivna MG:n enligt nedan (sk viktad MG). Viktad MG uppgar till 40 procent av det faktiska
belopp som utgatt som MG (”faktisk MG”). Faktisk MG upp till 5 miljoner kronor far dock
viktas i sin helhet. Inte i nagot fall far viktning ske med mer &n 12 miljoner kronor.

Pa royaltyunderlag upp till ett belopp motsvarande viktad MG eller upp till ett belopp
motsvarande faktisk MG i de fall den faktiska MG:n understiger eller uppgar till 5 miljoner
kronor (startintervallet) utgar royalty med O procent.

Pa royaltyunderlag éverskridande startintervallet och upp till ett belopp motsvarande 150
procent av den faktiska MG:n (normalintervallet) utgar royalty enligt de i Mom 3 angivna
procentsatserna.

Pa royaltyunderlag 6verskridande normalintervallet och upp till ett belopp

motsvarande 150 procent av den faktiska MG:n plus den viktade MG:n (tillaggsintervallet)
utgar royalty enligt Mom 3 med den dubbla procentsatsen.

Pa royaltyunderlag darutdver (slutintervallet) utgar royalty enligt Mom 3.

Beloppet som idag far avraknas i sin helhet, d v s 5 miljoner kronor, samt det belopp Gver
vilket nagon viktning inte i ndgot fall far ske (idag 12 miljoner kronor), skall justeras arligen
med samma procentsats som inkomstbasbeloppet.

Avseende erséttning for medverkan i reklamfilm och/eller bestéllningsfilm

hanvisas till 8 46 Producenten skall erldgga royaltyn till TF.
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Mom 5 Visningslicenser

Royalty for forsalda visningslicenser utgar med i Mom 3 ovan angivna procentsatser pa
erhallna ersattningar.

Under en forsoksperiod om tva ar med start den 1 januari 2015 far dock producenten gora
avdrag med 15 % fran de visningsersattningar som utgor en del av finansieringen av verket,
sk presales. Avsikten med detta forsok ar att mojliggora en 6kning av presales dar bl a pitch-
och resekostnader for producenten &r en betydande kostnadspost. Utvérdering ska ske efter
avtalsperiodens slut.

Mom 6 Proportionering av producentens intakt

I de fall exemplar av verk innehaller material fran olika produktioner, varav endast vissa
reglerats i detta avtal, &ger producenten vid redovisning till TF rétt att efter 6verenskommelse
med TF i varje enskilt fall proportionera producentens intékt fran upplaten nyttjanderatt for
royaltyberakning. Intakten skall darvid nedréaknas sa att den motsvarar omfattningen av
rattigheter till foljd av detta avtal i forhallande till totala omfattningen av rattigheter.

Mom 7 Samproduktion

Vid samproduktion skall det alltid anges vem som &r producent. Producenten fullgor
skyldigheten i forhallande till TF och de medverkande. Da tva eller flera bolag gemensamt
framstaller en produktion och darmed inbordes fordelar visnings- och spridningsréttigheterna
for produktionens vidareutnyttjande, belastas ersattningarna for ndmnda rattigheter med
royalty enligt de nivaer som anges i Mom 3. Da forutsattningarna i Mom 8 ar uppfyllda utgar
ersattning i enlighet med det momentet.

Mom 8 Royalty for icke méatbara intékter

Royalty enligt nedan skall utga i féljande fall.

1. 1 de fall da ingen matbar intékt kan harledas till ett specifikt nyttjande av ett verk;

2. samt alltid for verk som har premiar i TV-fonstret och detta sker hos den
samproducerande/bestéllande kanalen. Royalty for nyttjande av verk som visas av TV4 och
som ar icke métbara enligt punkterna 1 och 2 ovan regleras inte i detta avtal utan i ett lokalt
avtal mellan TV4 och TF.

For samproduktioner med svenskt TV-bolag som inte & medlem i Medieforetagen och dar
premidrvisning sker i TV-fonstret kan royalty for licensperioder istéllet regleras enligt avtal
mellan TF och aktuellt TV-bolag. Erséttningen i enlighet med detta moment baseras pa den
medverkandes individuella gage plus sociala avgifter. Avseende uppdragstagare baseras
ersattningen pa uppdragstagarens fakturerade belopp i den del det avser gage inklusive sociala
avgifter, dvs exklusive kostnadsesattningar. Ersattningen betalas till TF for férdelning om inte
annat dverenskommes mellan TV-bolaget och TF.

Anmarkning

FOr produktioner dar produktionsavtal traffats fore den 1 januari 2011 skall det tidigare
avtalet tillampas, se bilaga 8. Sker emellertid nya upplatelser efter den 1 januari 2011 av
sadana verk till den samproducerande eller bestéllande kanalen i vilken programmet
premiarsants skall for dessa upplatelser det nuvarande reglerna tillampas.

Definitioner

Séandning i Television

En séndning i Television innefattar direkt samtidig s&éndning i men inte begrénsad till
marknétet, satellit, kabel, IP-tv, 3G, DVBH. Erséttning for vidaresdndning enligt
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upphovsrattslagen omfattas inte av detta avtal. Ersattning for sadan vidaresandning ska
Klareras separat.

Tillgangliggorande pa begéaran

Med tillgangliggérande pa begaran avses majlighet att via en eller flera
distributionsplattformar for mottagning medelst vid varje tidpunkt kdnda mediemottagare
erbjuda program pa begaran (enbart streaming) sa att enskilda kan fa tillgang till program fran
den plats och vid den tidpunkt de sjalva véljer via en tjanst som dgs eller ekonomiskt
kontrolleras av producent eller den samproducerande/bestallande TV-kanalen.
Tillgangliggorande pa begaran genom t ex Catch-up eller Start-over hos t ex Comhem, Telia
och Tele2 forhandlas och traffas avtal for i sérskild ordning.

Licensperiod

Med licensperiod avses en period om ett bestamt antal dygn, enligt nedan modell, under vilket
TV-bolagen har ratt att nyttja produktionen i obegransad omfattning for utséndning samt
tillgangliggérande pa begaran. En forsta licensperiod kan klareras direkt i avtal med den
medverkande forutsatt att den ekonomiska erséttningen for detta ar klart definierad och
avskiljd fran arbetsersattningen samt inte understiger den ersattning som skulle ha utgatt vid
tillampning av licensperiodsmodellen nedan. TF ska informeras om sadana
Overenskommelser.

Kanal

Med kanal avses enligt detta moment sandande kanal.

Huvudkanal

Med huvudkanal avses foljande typer av sandande kanal

[1 den kanal som inom respektive bolag har storst tittarandel,

[1 alla kanaler som har en tittarandel 6ver 8 % samt

[1 alla kanaler som ar fritt tillgangliga i marknétet i Sverige

Licensperiod - modell

[J] For TV-bolag med huvudkanal med en tittartidsandel pa 15 % och

oOver;

Huvudkanaler, nischkanaler och tillgangliggérande pa begéaran 25 % 30 dygn

En huvudkanal och tillgangligg6rande pa begéran 15 % 30 dygn

Nischkanaler och tillgangliggorande pa begéran 6 % 6 manader

Enbart tillgangliggérande pa begaran 3 % 6 manader

Undantag fran ovan angiven begransning om 30 dygn medges i fraga om TV-serier. | sddana
fall trader begransningen om 30 dygn in efter sist s&nda avsnitt i serien per sdésong med den
generella begrasningen att varje enskilt serieavsnitt far tillgangliggoras pa detta satt under
maximalt sex manader.

Anmarkning

I de fall en kanal &r samproducent/bestéllare av ett verk i den mening som avses i stycke 1
ovan far "Enbart tillgdngliggdrande pa begdran” endast anvandas for verk som tidigare
sants eller tillgangliggjorts.

Om ett bolags nischkanaler dar TF-klarerade verk sands uppnar en sammanlagd tittartidsandel
Over 7 % ska parterna i god anda forhandla om en héjning av priset 6 % for klarering av
“Nischkanaler och tillgingliggdrande pa begiran”. Om ett bolags tillgangliggérande pa
begaran -verksamheter dar TF klarerade verk anvéands uppnar en sammanlagd omséttning
éver 25 miljoner kronor per ar ska parterna i god anda forhandla om en héjning av priset for
klarering av Nischkanaler och tillgangliggorande pa begéaran.
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[1 For TV-bolag vars huvudverksamhet har mindre &n 15 % tittartidsandel (MMS-data hela
befolkningen senaste heldr) tillampas ovanstaende tariff pro rata i proportion till hur mycket
mindre dn 15 % huvudverksamheten dr. For kategorin “Tillgéingliggdrande pa begiran” ska
dock ingen pro rata justering ske av procentsatsen TV-bolag vars huvudverksamhet har
mindre &n 9 % tittartidsandel har under avtalets l6ptid pa forsok majlighet att mot en
ersattning om 3 % av

den medverkandes individuella gage plus sociala avgifter tillgangliggoéra program pa begaran
(Enbart Tillgéingliggdrande p& begiran”) under en licensperiod om 12 manader. Parterna ar
ense om att denna forsoksverksamhet inte ger uttryck for en av parterna framforhandlad
vardering av nyttjandet. Beloppet ska inte betraktas som prejudicerande i nagot hanseende.
For att faststélla en kanals tittartidsandel och antal tittare pa ett program/film ar parterna
dverens om att tillimpa MMS:s méatningar dver senaste helar.

Tittarsuccé

En sandning ska alltid anses vara en huvudkanalssdndning om antalet tittare dverstiger 1 500
000 tittare. Oavsett kanal, sandningstid eller sandningstillfalle skall royalty utga med 1,25
ganger royalty i ovanstaende tabell for alla program dér antalet tittare vid
forstavisningstillfallet dverstiger 1,25 miljoner. (Programrating enligt MMS matning.)
Upprakningsregel

Berékningsunderlaget utgors av det individuella grundgaget och detta underlag justeras
arligen med samma procentsats som inkomstbasbeloppet. Uppréakningen gors arligen den 1
januari efter att inkomstbasbeloppet faststallts.

Mom 9 Verk som nyttjas i olika versioner

Vid produktioner, dér det i ett sammanhang inspelade materialet avses sdndas/distribueras i
tva olika versioner galler foljande:

For ratten for producenten att fardigstalla och nyttja alternativa versioner erhaller den
medverkande 35 procent paslag pa det individuella grundgaget. Nyttjanden av de alternativa
versionerna erséatts enligt § 44.

Anmarkningar

1. Med version avses att ett inspelat material redigeras sa att respektive redigering i
upphovsrattslagens mening utgor ett fristaende verk.

2. Olika redigeringar for sandning i television av inspelat material, dar syftet enbart ar att
anpassa materialet till sandningsforetagets tablaer eller motsvarande, betraktas som en och
samma version.

8§ 28 HANTERING AV ROYALTY

Mom 1 Redovisning av royaltyunderlag

Royaltyreglerna ar utformade utifran forutsattningen att upplatelsen skall prisséattas enligt
kommersiella villkor och hansyn skall tas till anvdndningens omfattning. Producenten ska
forse TF eller den TF anvisar med erforderliga uppgifter for ett kontrollerbart och
identifierbart underlag sasom men inte begransat till:

1 Sammanstéllning av distributérens redovisningar av vilken det

framgar distributionsintékter, distributionskostnader,

distributionsersattning samt producentnettots storlek.

[] Storlek pa MG samt viktad MG.

1 Avraknad MG.

[1 Vid forhandssalda visningslicenser ska av underlaget framga licensperioder, antal
utsandningar, till vem licenserna salts, vilka territorier de avser samt producentens erhallna
ersattningar for visningslicenser enligt 8 44 Mom 5.
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Dessa uppgifter skall redovisas med samma intervall som i Mom 2 nedan.

§ 29 REKLAMFILM OCH BESTALLNINGSFILM

Avtal avseende bl a erséttning for medverkan i reklamfilm skall skriftligen bekréftas i
enlighet med sarskilt upprattat standardkontrakt vilket bifogas detta kollektivavtal.

Vid produktion av bestéllningsfilm, oavsett produktionsteknik, avléser medverkandes gage
ratt for producenten att fritt visa och sprida verket. Visnings- och spridningsrétten av
bestéllningsfilm &r geografiskt och tidsmassigt oinskrankt. Savida filmens ursprungliga syfte
ej forandras innefattar detta ocksa ratt att visa och sprida filmen i nedskuret skick eller i
vissa delar eller i form av stillbilder.

Anmarkningar

1. Oavsett bestdmmelserna i denna paragraf ager producenten rétt att visa och sprida filmen
i samband med foretagsjubiléer, kavalkader, i kulturhistoriska sammanhang och som ett led i
marknadsforingen for det egna eller bestallarens foretag. Darjamte dger producent och
bestallare ratt att delta med filmen i festivaler och tavlingar.

2. Réattigheterna omfattar ej ratten att utnyttja medverkandens namn eller bild i tidskrifter
eller i tryckt reklam med undantag for reklam for filmen eller fér producentens eget foretag.
3. Fortroenderadet har att folja tillampningen av avtalet ifrdga om gransdragningar mellan
reklamfilm och industrifilm. Eventuell tvist avgors av fortroenderadet med opartisk
ordforande.

4. Vid produktion av dokumentarfilm tillampas § 44.

8§ KORTA AVSNITT

Mom 1 Rattighetsreglering avseende korta avsnitt

Sandningsforetag ager ratt att utan ersattning sjalv anvanda avsnitt om hogst tva minuter fran
produktion som producerats for det sdndningsforetaget for sandning i det egna
sandningsforetaget. Sadana avsnitt far inte omfatta sluten spelscen eller enhetligt
estradnummer. | det fall sandningsforetaget sjalv ar producent utgar for sluten spelscen eller
estradnummer om 1-5 minuter en erséttning om 10 % av vederbdrandes grundgage, dock lagst
fr o m 2016-01-01 2 410 kronor och hdgst 5 948 kr. For sketcher om mindre &n en minuts
speltid utgar ersattning fr o m 2016- 01-01 med 722 kronor. Produktion far ej huvudsakligen
besta av korta avsnitt.

Anmarkningar

1. For i fOrsta stycket angiven ratt erlagger sandningsforetag till TF att anvandas for
kollektiva andamal, sasom humanitara och/eller sociala andamal ersattning enligt sarskild
mellan parterna traffad uppgorelse.

2. Producentens réattigheter enligt denna bestammelse far ej utan berord rattsinnehavares
tillstand brukas pa sadant satt att dennes ideella ratt enligt URL kranks.

3. Ovanstaende bestammelser inskréanker inte citatratten enligt upphovsrattslagen.
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FRIA KOREOGRAFER OCH DANSGRUPPER

1 Avtalets omfattning

Avtalet giller koreografer, dansare, administrativa och tekniska tjansteman anstillda vid fria
dansgrupper eller anstillda av fria koreografer. Med anstallning enligt denna
overenskommelse avses anstéllning vid fria dansgrupper och anstéllning hos fria koreografer,
nedan kallade arbetsgivare. Om anstilld inom detta avtalsomrade, inom ramen for sin
anstallning, tjanstgor vid institutionsteater galler féljande: Det vid varje tidpunkt gallande
kollektivavtal for denna institutionsteater ska galla for den anstéllde i de delar som avser 16n,
andra ersattningar samt arbetstider.

2 Resor
2.1 Restidsersattning
For restid inom landet utover faststéllt veckoarbetstidsmatt utgar restidserséttning fran och

med den 1 april 2014 med 59 kr per timme och fran och med den 1 januari 2015 med 60 kr
per timme.

3 Semester och annan ledighet
Om inget annat sags géller semesterlagen.
3.1 Semesterar

Arbetsgivare kan istéllet for semesterlagens regler rikna perioden 1.7 - 30.6 eller kalenderar
sasom intjanandear for semester. Semesterar far sammanfalla med intjanandear.

3.2 Semesterns langd
Anstalld atnjuter varje semesterar 25 dagars semester enligt lag, savida inte individuellt eller
lokalt tidigare 6verenskommits om langre semesterledighet. Vid tidsbestaimd anstéllning,

anstillning per dansverk och vikariat som varar hogst sex manader utgar ingen
semesterledighet om inte annan sarskild 6verenskommelse tréffas.

3.3 Semesterlon, semesterersattning

Semesterersattning ska utges med antingen 12 % beraknat pa under intjanandearet utbetalda
ersattningar eller med den pa semestertiden belépande aktuella manadslonen jamte
semestertillagg for varje betald semesterdag med 0,8 % av den aktuella manadslonen.

3.4 Semesterns forlaggning

Semester utlagges enligt lag om inte sérskild 6verenskommelse om semesterns forlaggning
traffas mellan den anstéllde och arbetsgivaren.
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3.5 Havandeskapslon

Vid havandeskap utgar till tillsvidareanstélld full 16n under tiden fran det arbetsgivaren
forklarar att tjanstgoringen bor avbrytas intill dess den anstéllda dger rétt uppbéara
foraldrapenning enligt socialforsékringsbalken (SFB) . Under tid den anstéllda uppbéar
foraldrapenning, dock tidigast 60 dagar fére den beridknade nedkomsten gors l6neavdrag
enligt nedan.

Denna I6negréns berdknas som:

7.5 x prisbasbeloppet for det aktuella dret
12

Exempel ar 2014
Prisbasbeloppet for ar 2014 ar 44 400 kr. Lonegransen blir for det aret darfor:

7,5 x 44 400 kr = 27 750 kr
12

For arbetstagare med manadslon om hogst 27 750 kr:
90 % x manadslénen x 12
365

For arbetstagare med fast méanadslon éver 27 750 kr:
90 % x 7.5 x basbeloppet + 10 % (manadslonen x 12 - 7.5 x basbeloppet)
365 365

Den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Med fast kontant manadslon jamstalls vid tillampningen av denna begransningsregel fasta
I6netillagg per ménad (t ex fasta ob- eller dvertidstillagg).
For arbetstagare avlionad med veckolon ska manadslonen beraknas som 4,3 x veckolonen.

4 Dansare
4.1 Anstallningsformer

Anstillning for dansare kan vara per dansverk, allméan visstidsanstallning, vikariats- eller
tillsvidareanstéllning. Anstallningen kan vara pa heltid eller halvtid. Parterna ar eniga om att
under avtalsperioden gemensamt arbeta for att 6ka tillgangen pa lampliga repetitionslokaler.
Malsdttningen med arbetet &r att infor nista avtalsperiod kunna utmanstra halvtidsanstéllning
for konstnarlig personal ur avtalet.

Anmdrkning
Overenskommelse om anstillning per forestillning kan ske vid s.k. inhopp och vid anstillning

dér enstaka forestallningar ges vid ett eller flera tillfallen efter det att den ordinarie
spelperioden avslutats.
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4.2 Lagstalon dansare

For dansare som genomgatt relevant utbildning i Sverige eller utomlands eller med minst 2
ars yrkeserfarenhet uppgar lagstalonen fran och med den 1 april 2016 till 19 903 kr per
manad.

Dansaren ska fem ar efter det forsta engagemanget haft en positiv 16neutveckling baserad pa
personliga kvalifikationer dock fran och med den 1 april 2016 lagst 21 999 kr per manad.
Loneutvecklingen ska dérefter folja den ovriga arbetsmarknaden for konstnarlig
scenkonstpersonal.

For dansare som inte uppfyller detta krav reduceras lagstalonen fran och med den 1 april 2016
till 1agst 17 704 kr per manad.

Semestersattning tillkommer.

4.3 Lagstalon vid anstallning per vecka respektive dag

Veckolon: Overenskommen manadslsn dividerad med 4,2 respektive 3,7, se 4.4.
Daglon: Overenskommen méanadslon forhdjd med 25 procent dividerad med 21.
Ldgstalon vid halvtidsanstdllning

Vid halvtidsanstillning utgar 16n med lagst 60 procent av 16n enligt 4.2 eller 4.5 dock med
tillagg vid forestallning ett belopp lika med 6verenskommen manadslon dividerat med 31,5.

4.4 Antal repetitionsdagar och/eller forestallningar

Repetitionsdagar och/eller forestallningar 6verstigande 21 per manad respektive 5 per vecka
ersatts med lagst 6verenskommen manadslon dividerad med 21 per dag.

Vid anstéllning overstigande en manad kan 6verenskommelse goras om att tva forestallningar
understigande 30 minuter pa samma dag och pa samma plats riknas som en forestallning.
Sadan 6verenskommelse maste skrivas in anstéllningsavtalet. Detsamma géller vid anstillning
kortare &n en manad om veckolonen overstiger lagst manadslon dividerad med 3,7. Antalet
forestéllningar per vecka far dock inte overstiga 8 forestéllningar.

4.5 Overenskommen lon/Lénesattningsprinciper

Lonesattningen ska vara individuell och differentierad. Lonerna ska bestimmas med hansyn
till utbildningen, ansvaret och svarighetsgraden i respektive befattning. Lonen bor 6ka med
stigande erfarenhet, ansvar och svarighetsgrad och med den anstilldes prestation och
duglighet. For arbetsledande personal beaktas vid l6neavvigningen att en tillfredsstéllande
Ionedifferentiering uppnas i forhéallande till understalld personal. Avviagningen av l16nerna ska
ocksa ske med beaktande av den anstélldes specialkunskaper och kompetens. Vid
gransoverskridande arbete ska 6verenskommelse traffas om I6nepaslag for detta. Nagon
negativ skillnad i I6nesattning pa grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning,
alder, deltidsarbetande och arbetstagare med tidsbegransad anstillning ska inte ske.
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Kriterier for l6nesattning bor vara:
- utbildning
- ansvar
- arbetsledande arbetsuppgifter
- skicklighet och resultat i forhallande till verksamhetsmalen
- yrkeserfarenhet
arbetsuppgifternas svarighetsgrad och 6vriga krav som ar forenade med arbetsuppgifterna
4 6 Repetition och inhopp

For heltidsanstallda géller att repetition 6verstigande 2,5 timmar pa forestallningsdag riaknas
som en repetitionsdag. Vid inhopp ska den anstéllde for den forsta forestallningen garanteras
en ersattning motsvarande lagst 3 ganger 6verenskommen manadslon dividerad med 21, samt
for repetition lagst 3 ganger 6verenskommen manadslon dividerad med 21. Vid framférande
av program som repeterats in utanfor ordinarie arbetstid, ska gaget paverkas positivt av detta.

4.7 Arbetstid dansare
4.7.1 For heltidsanstallda

Ordinarie arbetstid utgor hogst 40 timmar per vecka, varav minst 7,5 timmar ska utgoras av
daglig trianing. Ordinarie arbetstid per arbetsdag ar hogst 10 timmar varav minst 1,5 timmar
ska utgoras av daglig traning. Vid engagemang understigande en vecka utgor ordinarie
arbetstid per arbetsdag hogst 8 timmar, varav minst 1,5 timmar ska utgoras av daglig traning.
Innehéllet i den dagliga traningen bestams av koreograf och dansare gemensamt. Restid
inrdknas i veckoarbetstidsmattet som tillagg till arbetstiden upp till veckoarbetstidsmattet.
Darutover ersatts restid enligt 2.1.

4.7.2 For halvtidsanstallda

Ordinarie arbetstid utgor hogst 20 timmar per vecka, varav minst 7,5 timmar ska utgoras av
daglig traning och max 18,75 timmar far utgoras av dans eller likvardigt fysiskt arbete.
Ordinarie arbetstid per arbetsdag ar hogst 10 timmar varav minst 1,5 timmar ska utgoras av
daglig trianing. Vid engagemang understigande en vecka utgor ordinarie arbetstid per
arbetsdag hogst 4 timmar, varav minst 1,5 timmar ska utgéras av daglig traning. Dansaren
bestammer 6ver innehéllet i den dagliga traningen och ska ges mojlighet att forldgga den till
den 6ppna dagliga traningen om sadan finns pa arbetsorten. All tid ingar i arbetstiden vid resa
utanfor verksamhetsorten.

4.7.3 For hel- och halvtidsanstallda

Hogst 6,5 timmar per arbetsdag far utgoras av dans eller likvardigt fysiskt arbete inberéknat
den dagliga traningen. Daglig traning laggs ut minst 5 dagar per vecka aven om 6vriga
arbetstider ligger pa ett farre antal dagar per vecka. Vid turnéperiod 6verstigande sju dygn
utgor den ordinarie arbetstiden hogst ordinarie veckoarbetstid i genomsnitt per vecka beraknat
per turné. Veckan riaknas fran mandag till séndag.

Gransoverskridande arbete ska utforas pa arbetstid.
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4.8 Veckovila och dygnsvila
4.8.1 Veckovila

Veckovila utgar enligt lag med 36 timmars sammanhangande ledighet vid varje
sjudagarsperiod. Vid anstillning ska i samrad med de anstéllda minst en fast veckovilodag
faststéllas och inskrivas i kontraktet. Vilodagarna kan flyttas om det meddelas minst 15 dagar
i forvig, antingen till dagen innan eller efter ordinarie veckovilodagar. Da veckovila inte kan
beredas under turné eller da helgdag infaller pa sedvanlig veckovilodag ska veckovilodag i
stéllet utlaggas omedelbart efter turnéns slut respektive efter helgdagen eller pa annan tid efter
overenskommelse.

4.8.2 Dygnsvila

Den anstillde ska beredas minst 11 timmars sammanhangande dygnsvila. Vid synnerliga skal
kan annan overenskommelse traffas mellan arbetsgivaren och den anstéllde.

4.9 Overtid och dvertidsersattning
4.9.1 Overtid

Overtid 4r all arbetad tid som ligger utéver ordinarie arbetstid och far inte planeras utan far
enbart laggas ut vid sjukdomsfall eller andra darmed jamforbara omstandigheter utanfor
dansgruppens eller koreografens kontroll eller efter verenskommelse.

4.9.2 Overtidsersattning

For arbetad tid utover ordinarie arbetstid utgar 6vertidsersattning med:
Ordinarie timlon ganger 1,5

Alternativt kompensationsledighet med:
Antal overtidstimmar ganger 1,5

Om overtidsarbete utfors pa vardagar kl. 23.00 - 07.00 eller son- och helgdagar utgor
overtidsersattningen:
Ordinarie timlon génger 2

Alternativt kompensationsledighet med:
Antal 6vertidstimmar ganger 2

Overtidsersittning kan utga kontant eller som kompensationsledighet. Om éverenskommelse
ej traffats om utlaggning av kompensationsledighet, ska den laggas ut i samrad med den
anstéllde inom tre méanader fran det att 6vertiden uppkommit. | annat fall utgar
overtidsersattningen kontant.

4.9.3 Berakning av overtidsersattning heltidsanstallda

Vid berdkning av overtidsersattning for heltidsanstillda utgor timersattning:
Manadslon dividerad med 167

Alternativt:
Veckolon dividerad med 40
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Alternativt:
Dagsgage dividerat med 8

4.9.4 Berakning av overtidsersattning halvtidsanstallda
Vid berdkning av overtidserséttning for halvtidsanstéllda utgor timersittning:

Manadslon dividerad med 83,5

Alternativt:
Veckolon dividerad med 20

Alternativt:
Dagsgage dividerat med 4

5 Koreografer
5.1 Anstallningsformer

Anstillning for koreografer kan antingen vara per dansverk, allman visstidsanstallning,
vikariats- eller tillsvidareanstillning. Anstéllning kan vara heltid eller halvtid.

5.2 Forberedelsetid

Vid anstillning av koreograf ska anstillningen omfatta forberedelsetid, innan
repetitionsperiodens boérjan, som ér i relation till verkets omfattning och art. Minimitid for
forberedelsetid &r en dag.

5.3 Lagstalon koreograf

Koreografer ersatts under den 6verenskomna repetitionstiden, i vilken dven forberedelsetiden
om minst en dag ska ingé, med 16n enligt nedan.

Koreograf som genomgatt relevant utbildning i Sverige eller utomlands eller med minst 2 ars
relevant yrkeserfarenhet uppgar lagstalonen fran och med den 1 april 2016 till 26 189 kr per

manad.

For koreograf som inte uppfyller detta krav reduceras lagstalonen fran och med den 1 april
2016 till lagst 20 322 kr per manad.

Semestersattning tillkommer.
5.4 Lagstalon vid anstallning per vecka respektive dag
Veckolon: Overenskommen manadslon dividerad med 4,2.

Daglén: Overenskommen ménadslon forhsjd med 25 procent dividerad med 21.
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5.5 Lagstalon vid halvtidsanstallning

Vid halvtidsanstéllning utgar 16n med lagst 60 procent av 16n enligt 5.3 dock med tillagg vid
forestéllning av ett belopp lika med verenskommen manadslon dividerad med 31,5.

5.6 Antal repetitionsdagar och/eller forestallningar

Repetitionsdagar och/eller forestallningar 6verstigande 21 per manad respektive 5 per vecka
ersatts med lagst overenskommen manadslon dividerad med 21 per dag.

Vid anstillning 6verstigande en manad kan éverenskommelse goras om att tva forestallningar
understigande 30 minuter pa samma dag och pa samma plats riaknas som en forestéllning.
Sadan overenskommelse maste skrivas in anstéllningsavtalet. Detsamma géller vid anstillning
kortare an en manad om veckolonen overstiger lagst manadslon dividerad med 3,7. Antalet
forestéllningar per vecka far dock inte overstiga 8 forestéllningar.

5.7 Overenskommen 16n/Ionesattningsprinciper

Den dverenskomna l6nen bestams for varje anstallning/anstéllningsperiod i forhandlingar
mellan arbetsgivaren och koreografen varvid féljande principer ska foljas

Loneséttningen ska vara individuell och differentierad. Lonerna ska bestimmas med hansyn
till utbildningen, ansvaret och svarighetsgraden i respektive befattning. Lonen bor 6ka med
stigande erfarenhet, ansvar och svarighetsgrad och med den anstalldes prestation och
duglighet. For arbetsledande personal beaktas vid l6neavvigningen att en tillfredsstéllande
I6nedifferentiering uppnas i forhallande till understalld personal. Avvigningen av I6nerna ska
ocksa ske med beaktande av den anstilldes specialkunskaper och kompetens. Vid
gransoverskridande arbete ska 6verenskommelse traffas om lonepaslag for detta. Nagon
negativ skillnad i l6nesattning pa grund av kon, kénséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning,
alder, deltidsarbetande och arbetstagare med tidsbegransad anstillning ska inte ske.

Kriterier for lonesattning bor vara:

- utbildning

- ansvar

arbetsledande arbetsuppgifter

skicklighet och resultat i forhallande till verksamhetsmalen

yrkeserfarenhet

arbetsuppgifternas svarighetsgrad och 6vriga krav som ar forenade med arbetsuppgifterna

Lonen ska successivt 6ka med koreografens yrkesverksamhet och baseras pa koreografens
personliga kvalifikationer. Loneutvecklingen ska i 6vrigt folja den 6vriga arbetsmarknaden
for konstnarlig personal.

5.8 Arbetstid koreografer
5.8.1 Ordinarie arbetstid

Ordinarie arbetstid utgor hogst 40 timmar per vecka, varav minst 7,5 timmar ska utgoras av

daglig traning. Koreografen bestimmer bade under heltids- och halvtidsanstallning éver
innehallet i sin dagliga traning och ska ges mojlighet att forlagga den till den 6ppna dagliga
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traningen om sadan finns pa arbetsorten och om denna ar 6ppen for koreografer. Koreografen
kan aven anvanda denna tid till forberedelser for dagens repetitioner. Gransoverskridande
arbete ska utforas pa arbetstid.

5.9 Veckovila och dygnsvila
5.9.1 Veckovila

Veckovila utgér enligt lag med 36 timmars sammanhangande ledighet vid varje
sjudagarsperiod. Vid anstéllning ska i samrad med de anstéillda minst en fast veckovilodag
faststillas och inskrivas i kontraktet. Vilodagarna kan flyttas om det meddelas minst 15 dagar
i forvig, antingen till dagen innan eller efter ordinarie veckovilodagar. Da veckovila inte kan
beredas under turné eller da helgdag infaller pa sedvanlig veckovilodag ska veckovilodag i
stillet utlaggas omedelbart efter turnéns slut respektive efter helgdagen eller pa annan tid efter
overenskommelse.

5.9.2 Dygnsvila

Den anstillde ska beredas minst 11 timmars sammanhangande dygnsvila. Vid synnerliga skal
kan annan overenskommelse traffas mellan arbetsgivaren och den anstéllde.

6 Administrativa och tekniska tjansteman
6.1 Lagstalon administrativa och tekniska tjansteman

For teknisk och administrativ personal utan relevant utbildning uppgér ldgstalonen fran och
med den 1 april 2016 till 17 898 kr per manad.

For teknisk och administrativ personal med relevant hogskoleutbildning eller motsvarande i
Sverige eller utomlands eller med 4 ars yrkeserfarenhet uppgar lagstalonen fran och med 1
april 2016 till 19 290 kr per manad.

6.2 Lonesattningsprinciper

Den éverenskomna lonen bestams for varje anstallning/anstallningsperiod i forhandlingar
mellan arbetsgivaren och den anstillde varvid féljande principer ska foljas

Lonesattningen ska vara individuell och differentierad. Lonerna ska bestimmas med hansyn
till utbildningen, ansvaret och svarighetsgraden i respektive befattning. Lonen bor 6ka med
stigande erfarenhet, ansvar och svarighetsgrad och med den anstilldes prestation och
duglighet. For arbetsledande personal beaktas vid l6neavvigningen att en tillfredsstéllande
Ionedifferentiering uppnas i forhéallande till understalld personal. Avvagningen av l16nerna ska
ocksa ske med beaktande av den anstélldes specialkunskaper och kompetens. Vid
gransoverskridande arbete ska 6verenskommelse traffas om I6nepaslag for detta. Nagon
negativ skillnad i I6nesattning pa grund av kon, konséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning,
alder, deltidsarbetande och arbetstagare med tidsbegransad anstillning ska inte ske.

Kriterier for l6nesattning bor vara:
- utbildning

- ansvar

- arbetsledande arbetsuppgifter
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- skicklighet och resultat i forhallande till verksamhetsmalen
- yrkeserfarenhet
- arbetsuppgifternas svarighetsgrad och 6vriga krav som ar forenade med arbetsuppgifterna

6.3 Arbetstid administrativa och tekniska tjansteman
6.3.1 Ordinarie arbetstid

Ordinarie arbetstid utgor hogst 40 timmar per vecka. Ordinarie arbetstid per arbetsdag &r
hogst 10 timmar. Vid engagemang understigande en vecka utgor ordinarie arbetstid per
arbetsdag hogst 8 timmar Restid inrdknas i veckoarbetstidsmattet som tillagg till arbetstiden
upp till veckoarbetstidsmattet. Darutover ersatts restid enligt 2.1. Vid turnéperiod
overstigande sju dygn utgor den ordinarie arbetstiden hogst ordinarie veckoarbetstid i
genomsnitt per vecka beriknat per turné. Veckan riknas fran mandag till séndag.
Gransoverskridande arbete ska utforas pa arbetstid.

6.4 Veckovila och dygnsvila
6.4.1 Veckovila

Veckovila utgér enligt lag med 36 timmars sammanhangande ledighet vid varje
sjudagarsperiod. Vid anstillning ska i samrad med de anstéllda minst en fast veckovilodag
faststéllas och inskrivas i kontraktet. Vilodagarna kan flyttas om det meddelas minst 15 dagar
i forvig, antingen till dagen innan eller efter ordinarie veckovilodagar. Da veckovila inte kan
beredas under turné eller da helgdag infaller pa sedvanlig veckovilodag ska veckovilodag i
stillet utliggas omedelbart efter turnéns slut respektive efter helgdagen eller pa annan tid efter
overenskommelse.

6.4.2 Dygnsvila

Den anstallde ska beredas minst 11 timmars sammanhangande dygnsvila. Vid synnerliga skal
kan annan éverenskommelse traffas mellan arbetsgivaren och den anstéllde.

6.5 Overtid och dvertidsersattning
6.5.1 Overtid

Overtid 4r all arbetad tid som ligger utover ordinarie arbetstid och far inte planeras utan far
enbart laggas ut vid sjukdomsfall eller andra darmed jamforbara omstandigheter utanfor
dansgruppens eller koreografens kontroll eller efter verenskommelse.

6.5.2 Overtidserséttning

For arbetad tid utéver ordinarie arbetstid utgar 6vertidsersattning med:
Ordinarie timlon ganger 1,5

Alternativt kompensationsledighet med:
Antal 6vertidstimmar ganger 1,5

Om overtidsarbete utfors pa vardagar kl. 23.00 - 07.00 eller son- och helgdagar utgor
overtidsersattningen:
Ordinarie timlon ganger 2
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Alternativt kompensationsledighet med:
Antal 6vertidstimmar ganger 2

Overtidsersittning kan utga kontant eller som kompensationsledighet. Om éverenskommelse
ej traffats om utlaggning av kompensationsledighet, ska den laggas ut i samrad med den

anstéllde inom tre manader fran det att 6vertiden uppkommit. | annat fall utgar
overtidsersattningen kontant.

6.5.3 Berakning av Overtidsersattning heltidsanstallda

Vid berdkning av overtidsersattning for heltidsanstallda utgor timersattning:
Manadslon dividerad med 167

Alternativt:
Veckolon dividerad med 40

Alternativt:
Dagsgage dividerat med 8

6.5.4 Berakning av Overtidsersattning halvtidsanstallda

Vid berdkning av overtidsersattning for halvtidsanstéllda utgor timersattning:
Manadslon dividerad med 83,5

Alternativt:
Veckolon dividerad med 20

Alternativt:
Dagsgage dividerad med 4

7 Uppforandeersattningar
7.1 Koreografer
Av koreografen skapad koreografi ersétts per forestillning enligt foljande:

Forestiallning om hogst 30 minuter 358 kr.
Forestallning overstigande 30 minuter 715 kr

Vid fa planerade forestéllningar bor uppforanderattserséttningen paverkas positivt/vara hogre.
Uppforanderattsersattningen ska framga av anstillningskontraktet. Ersattning ska betalas ut

som lon. Beloppen giller for hela avtalsperioden.

7.2 Upphovsratts- och uppféranderattsersattningar ovriga yrkesgrupper

Ersattning for upphovsritt och uppférandeersattning ska utga till anstalld som har upphovsratt

t.ex. regissor, scenograf, kostymtecknare, mask-, ljud- och ljusdesigner, enligt
overenskommelse och anges i anstallningskontraktet.
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FRIA PROFESSIONELLA TEATRAR

1 AVTALETS OMFATTNING

Avtalet géller anstéllda vid fria professionella teatrar.

2 ANSTALLNING

2.1 Konstnarlig personal

Avtal om anstallning for skadespelare, dansare, mimartister, sangare, musikalartist, regissor,

koreograf, scenograf eller kostymtecknare m fl. kan traffas antingen per pjés, korttid, vikariat,
ett till femarsanstallda, turnéanstéllning eller tills vidare. Med Kkorttid avses minst 6 manader.

Anmérkning

Overenskommelse om anstallning per forestalining kan ske vid s.k. inhopp och vid anstéllning
dar enstaka forestallningar ges vid ett eller flera tillfallen, efter att den ordinarie spelperioden
avslutats.

Vid turnéanstallning skall merparten av arbetstiden vara pa turné.

2.2 Administrativa och tekniska tjansteman

Avtal om anstéllning for administrativa och tekniska tjanstemén kan vara tillsvidare-, vikariat
eller allmén visstidsanstallning

2.3 Vikariat och allmén visstidsanstallning

Parterna ar 6verens om att 5 8 sista stycket lagen om anstallningsskydd inte skall tillampas.
2.4 Gransoverskridande arbete

| de fall teatern Onskar att den anstallde utfor arbetsuppgifter utéver de som omfattas av den
anstalldes befattning, sésor_n exempelvis bygga och riva dekor mm, ska sarskild
Overenskommelse traffas. Overenskommelsen ska anges i anstéliningskontraktet.

3 ANSTALLNINGENS BORJAN OCH UPPHORANDE

Anstéllning skall bekraftas med kontrakt.

Vid anstéllning per pjas kan dverenskommelse traffas om att anstallningen paborjas inom en
fjortondagarsperiod och upphér inom en fjortondagars period. For regissor, koreograf,
scenograf och kostymtecknare skall premiédrdatum anges i kontraktet.

Anstallning for viss tid, per pjas, korttid, ett till femarsanstéllning eller vikariat upphor efter

kontraktstidens slut, om inte 6verenskommelse om ny anstallning traffas. Pjaskontrakt bor
inte vara kortare an tre manader. Vid pjasengagemang dar 6verenskommelse traffats om att
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anstéllningen upphdr inom en fjortondagarsperiod skall varsel om kontraktets upphorande ges
av teatern fjorton dagar fére upphdrandet.

For tillsvidareanstallda géller lagens uppsagningsregler. For bade arbetsgivare och
arbetstagare géller en minsta uppséagningstid av en manad.

Arbetstagaren har réatt till en uppsagningstid av

- tva manader, om den sammanlagda anstallningstiden hos arbetsgivaren ar minst tva ar men
kortare an fyra ar,

- tre manader om den sammanlagda anstallningstiden hos arbetsgivaren ar minst fyra ar men
kortare &n sex ar,

- fyra manader, om den sammanlagda anstallningstiden hos arbetsgivaren ar minst sex ar men
kortare &n atta ar,

- fem manader, om den sammanlagda anstéllningstiden hos arbetsgivaren &r minst atta ar men
kortare &n tio ar,

- sex manader, om den sammanlagda anstéllningstiden hos arbetsgivaren &r minst tio ar.

3.1 Turordning vid uppsagning for konstnarlig personal

Turordningsreglerna 88 22-23 lagen om anstéliningsskydd &r inte tillampliga.

3.2 Foretradesratt avseende konstnarlig personal

Reglerna om foretradesratt till ny anstélining enligt 88 25-27 i lagen om anstélIiningsskydd &r
inte tilldmpliga for visstidsanstallda.

4 LON

4.1 Manadslén m.m.

Lagst 16n for personal uppgar till:

Fr.o.m. den 1 juni 2016

19 129 kr/man.

Lagst 1on for anstalld med hogskoleutbildning eller fem ars yrkeserfarenhet eller for dansare
med Svenska Balettskolan, Balettakademien eller motsvarande utbildning, eller med tva ars
yrkeserfarenhet uppgar till:

Fr.o.m. den 1 juni 2016

21 249 kr/man.

Regissorer, koreografer, scenografer och kostymdesigner

Vid anstallning per pjas utgar lagst grundbelopp enligt punkt 4.3 samt lagst manadslon enligt
ovan.
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4.2 LOn per dag eller forestallning

Anstéllning per forestélining kan ske vid inhopp eller vid enstaka forestallningar efter
individuell 6verenskommelse efter att pjasen ges som ordinarie pjas i en féljd.
Lagst 16n per dag eller forestallning uppgar till:

Fr.o.m. den 1 juni 2016
1 062 kr.

Lagst 16n per dag eller forestallning for anstalld med hogskoleutbildning eller fem ars
yrkeserfarenhet eller for dansare med Svenska Balettskolan, Balettakademien eller
motsvarande uthildning, eller med tva ars yrkeserfarenhet uppgar till:

Fr.o.m. den 1 juni 2016
1179 kr.

Vid medverkan i enstaka forestallningar utdver tidigare anstéllning utgar ersattning med
daglon beraknad pa den Gverenskomna manadslénen (manadslonen dividerad med 18).

Vid ”inhopp” av skadespelare och dansare dir ej teatern beordrat férberedande repetition, ska
den anstallde garanteras en ersattning motsvarande lagst 6 repetitionsdagar (for utpraglat sma
roller lagst 3 repetitionsdagar) enligt minimilon enligt ovan.

Nar en artist erhaller en tidsbegransad anstéllning for att framfora program som artisten sjalv
utanfor arbetsgivarens regi repeterat in, ska artistens gage positivt paverkas av detta.

4.3 Regissorer, scenografer, kostymdesigner, koreografer, ljusdesigner

4.3.1 Frilansregissor engagerad per pjas

For iscensattning av pjas ska frilansregissor under den i kontraktet avtalade repetitionstiden
vara berattigad till manadslon. Darutver utgar grundbelopp for helaftonsforestallning (pjas
overstigande 1,5 timme) om lagst féljande:

Fr.o.m. den 1 juni 2016

74 455 Kkr.

For den som helt saknar erfarenhet i yrket kan beloppet reduceras. For pjas understigande 1,5
timme minskas grundbeloppet med 33,3 procent. For pjas understigande 45 minuter minskas
grundbeloppet med 50 procent. Pjaser understigande 30 min samt inslag och arrangemang
ersatts enligt individuell 6verenskommelse.

Skulle forberedelsetiden helt eller delvis sammanfalla med betald repetitionstid kan

Overenskommelse traffas mellan teatern och regisséren om reducering av ovanndmnda
grundbelopp - dock med hogst 50 procent.
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Som iscensattning medréaknas i kvalifikationshanseende sadan vid professionell teater. |
kvalifikationshanseende jamstélls tva iscensattningar understigande 45 min med en
iscenséttning dver 45 min eller en 6ver 1,5 timmar.

4.3.2 Frilanskoreograf engagerad per dansverk

For instudering och iscenséttning av dansverk ska frilanskoreograf under den i kontraktet
avtalade tiden for instudering och iscensattning vara berattigad till manadslon. Darutover
utgar grundbelopp for dansverk Gverstigande 45 minuter om lagst foljande:

Fr.o.m. den 1 juni 2016
40 951 kr.

For uppsattningar under 45 min minskas det enligt ovan framraknade grundbeloppet med 33,3
procent. For uppséattningar under 20 min minskas beloppet med 50 procent. Uppsattningar
under 10 min samt dansinslag, arrangemang och dylikt honoreras enligt individuell
Overenskommelse.

Skulle forberedelsetiden helt eller delvis sammanfalla med betald instuderingstid kan
Overenskommelse traffas mellan teatern och koreografen om reduktion av ovan ndmnda
grundbelopp - dock med hdgst 50 procent.

4.3.2.1 Forvarv av uppfoéranderatten
Dansverk éver 45 min  Urpremiar Ovriga uppsattningar
65 % 45 % av grundbelopp for frilansregissor, se ovan.

For dansverk under 45 min minskas det enligt ovan framraknade grundbeloppet med

33,3 procent. For dansverk under 20 min minskas beloppet med 50 procent. Dansverk under
10 min samt dansinslag, arrangemang och dylikt honoreras enligt individuell
Overenskommelse.

| det fall koreografen ej sjélv deltar eller endast delvis deltar i instuderings- och
iscenséttningsarbete kan dverenskommelse om reduktion av grundbeloppet tréffas. Dérvid ska
ocksa i forekommande fall 6verenskommelse om dagersattning utgoérande lagst 1/21 av den
dverenskomna manadslénen traffas. For assistent som utfor iscensattningen gors individuell
dverenskommelse om manadslénen.

Som instudering och iscensattning medraknas i kvalifikationshanseende sadan vid
professionell teater. | kvalifikationshanseende jamstalls tva iscensattningar under 20 min med
en iscenséttning 6ver 20 min eller en 6ver 45 min.

4.3.2.2 Ovrigt koreografiskt arbete

Fran och med forsta uppsattningen ar koreografen beréattigad till en ersattning om lagst 2 525
kr/dag fr.o.m. den 1 juni 2016.
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Efter 15 helaftonsuppséttningar eller 450 anstéallningsdagar som koreograf (sammanlagd tid
vid professionell teater) utgar ersattning med lagst 3 702 kr/dag fr.o.m. 1 juni 2016.

Vid anstallning langre tid an femton arbetsdagar, pa en produktion, kan parterna forhandla om
manadslon om lagst motsvarande femton ganger ovan namnda belopp.

Efter forsta uppsattningen bor en naturlig héjning av ersattningen ske. | arvodet ingar
forberedelse, instudering och iscenséttning samt uppféranderatt.

Ovrigt koreografiskt arbete dar forberedelse och upphovsratt &r av ingen eller ringa
omfattning honoreras enligt individuell 6verenskommelse.

Da 6vrigt koreografiskt arbete utférs av annan anstalld inom teatern tillampas inte dessa
bestammelser.

4.3.3 Frilansscenograf och kostymdesigner engagerad per pjas

Frilansscenograf och -kostymdesigner engagerade per pjés skall, vara berattigade till
grundbelopp om lagst foljande:

4.3.3.1 Scenografi och kostym for fler an 25 medverkande

Fr.o.m. den 1 juni 2016

74 455 kr.

4.3.3.2 Scenografi och kostym for 11-25 medverkande

Fr.o.m. den 1 juni 2016

63286 kr.

4.3.3.3 Scenografi och kostym for 1-10 medverkande

Fr.o.m. den 1 juni 2016

52 118 kr.

4.3.3.4 Scenografi exklusive kostym samt enbart kostym

Fr.o.m. den 1 juni 2016

37 226 kr.

Vid faststéllande av grundbeloppets storlek ska beaktas uppséattningens speciella karaktér,
antalet scenbilder, kostymskissernas karaktar och antal, antalet kostymer per medverkande

och 6vriga faktorer som paverkar uppdragets svarighetsgrad och omfattning.

Darutdver skall dverenskommelse traffas om antalet arbetsdagar pa teatern, efter leverans av
skisser och modeller, och erséttningen for dessa arbetsdagar. For scenografi inklusive kostym
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ska sadan ersattning utga med ett belopp motsvarande minst tva manadsléner. For scenografi
exklusive kostym eller enbart kostym ska sadan erséttning utga med ett belopp motsvarande
minst 1,5 manadslon. For tid pa teatern utover traffad dverenskommelse utgar dagsersattning
med 1/21 av den 6verenskomna manadslonen.

Ersattningarna ovan omfattar inte erséttning for formgivning av affisch och andra trycksaker
savida inte sarskild éverenskommelse traffas. For scenografi och/eller kostymuppgifter
avseende mindre ataganden kan avvikelse fran ersattningarna ovan 6verenskommas. Inslag
och arrangemang honoreras enligt individuell 6verenskommelse. Som iscensattning
medraknas i kvalifikationshanseende sadan vid professionell teater.

4.3.4 Frilansljussattare engagerad per pjas

Fran och med forsta uppsattningen utgar erséttning med lagst 2 525 kr/dag fr.o.m. den 1 juni
2016.

Efter 15 helaftonsuppséttningar eller 450 anstéallningsdagar som ljussattare (sammanlagd tid
vid professionell teater) utgar ersattning med lagst 3 702 kr/dag fr.o.m. 1 juni 2016.

| arvodet ingdr forberedelse, genomférande och upphovsritt. Ovrigt ljusséttningsarbete dar
forberedelse och upphovsratt ar av ingen eller ringa omfattning ersétts enligt individuell
dverenskommelse. D4 arbete som ljussattare utfors av annan anstalld inom teatern tillampas
inte dessa bestdmmelser.

Vid langre anstallning an 15 arbetsdagar, pa en produktion, traffas individuell
Overenskommelse.

4.4 Gemensamma bestammelser for frilansregissor, -koreograf, -scenograf, -
kostymdesigner och — ljusdesigner engagerade per pjas

For frilansregissor, -koreograf, -scenograf, -kostymdesigner engagerade per pjéas skall
premidrdatum anges i kontraktet. Ersattning for forskjuten premidr, uppfoljning, utvérdering
och dylikt ersatts per arbetad dag med daglon beraknad pa den 6verenskomna manadslonen
uppraknad med 50 procent i annat fall daglon for tillsvidareanstalld, uppréknad med 50
procent.

Ej 1 ursprungskontraktet dverenskomna repetitioner som nédvandiggors av forestéliningens
aterupptagande efter langre uppehall, 6verflyttning av forestallningen till annan scen eller till
turnéforhallanden savél som andra nyinstuderingar eller andringar och dylikt ersétts enligt
separat Overenskommelse, dock med l&gst daglon enligt ovan.

5 UTBETALNING LON

L6n utbetalas senast den 25 varje manad och andra ersattningar senast den 25 paféljande
manad, om inte annat 6verenskommes.

6 ANLITANDE AV F-SKATTARE

Nar teatern anlitar F-skattare, som arbetsleds av teatern sasom t.ex. skadespelare och tekniker,
skall avtalets I6ne- och arbetstidsbestdmmelser galla.
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7 SAMPRODUKTION

For anstalld inom detta avtalsomrade som inom ramen for sin anstéllning tjanstgor vid
institutionsteater ska gélla samma Iéne- och arbetstidsvillkor som for jamférliga
yrkeskategorier vid denna institutionsteater.

8 ARBETSTID
8.1 Ordinarie arbetstid

Ordinarie arbetstid utgor hogst 40 timmar per vecka. Vid turnéperiod 6verstigande sju dygn
utgér den ordinarie arbetstiden 40 timmar i genomsnitt per vecka beréknat per turné. Restid
inrdknas i 12 veckoarbetstidsmattet som tillagg till arbetstiden upp till veckoarbetstidsmattet.
Veckan raknas fran mandag till sondag.

8.2 Arbetstidsschema

Arbetstidsschema omfattande ordinarie arbetstid skall for varje vecka finnas tillgangligt
veckan fore den vecka som schemat avser. Tillfalliga andringar i arbetstidsschema far ske pa
grund av sjukdomsfall eller andra darmed jamférbara omstandigheter utanfor teaterns
kontroll.

8.3 Arbetstidens forlaggning

Vid arbetstidens forlaggning skall hansyn tas bade till verksamhetens behov och de anstélldas
behov och dnskemal. Arbetstidens forlaggning skall sta i samklang med konstnarliga mal och
krav. Inriktningen skall vara att sa langt som mojligt beakta de anstalldas majlighet att forena
arbete med familjeliv och socialt liv i 6vrigt, salunda bor exempelvis sammanhangande
ledighet efterstravas. De anstéllda har ratt att fa sina dnskemal om arbetstidens forlaggning
provade av arbetsgivaren. Om de anstalldas 6nskemal inte kan tillgodoses skall arbetsgivaren
ange skal for detta. Enskilds 6nskemal skall dven vagas mot andra anstélldas behov och
onskemal.

8.4 Overtidsersattning

For arbetad tid utdver ordinarie arbetstidsschema respektive utéver 40 timmar utgar
Overtidsersattning med ordinarie timlon plus 50 procent av ordinarie timlon alternativt
uppraknas med x 1,5. Om Overtidsarbete utférs mellan vardagar kl. 23.00 - 07.00 eller s6n-
och helgdagar utgor dvertidsersattningen ordinarie timlon plus 100 procent av ordinarie
timlon alternativt uppraknas med x 2. Overtidsersattning kan utga kontant eller som
kompensationsledighet.

Om Overenskommelse ej traffats om utlaggning av kompensationsledighet, skall den laggas ut
i samrad med den anstéllde inom tre manader fran det att 6vertiden uppkommit. I annat fall
utgar overtidsersattning. Timersattning utgér manadslon delad med 167.

9 VECKOVILA

Veckovila utgar enligt lag med 36 timmars sammanhangande ledighet vid varje sjudagars
period. Vid anstéllning skall besked lamnas om minst en fast veckovilodag per vecka.
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Vilodagen kan flyttas om det meddelas minst 15 dagar i forvag, antingen till dagen innan eller
efter ordinarie veckovilodag.

Da veckovila inte kan beredas under turné eller da helgdag infaller pa sedvanlig veckovilodag
skall veckovilodag i stallet utlaggas omedelbart efter turnéns slut resp. efter helgdagen eller
pa annan tid efter dverenskommelse. Veckovila i premiarveckan kan indragas och skall da
kompenseras med tva extra semesterdagar.

10 DYGNSVILA

Den anstallde ska beredas minst 11 timmars sammanhangande dygnsvila.
11 TRAKTAMENTS- OCH RESERSATTNING

11.1 Reseavtal

Traktamente och resekostnadsersattning utgar enligt reseavtal traffat mellan Svensk
Scenkonst (SvS) och PTK. Nedan kallat reseavtalet.

11.2 Resor

Vid tagresa i tjansten bekostar arbetsgivaren biljett i andra klass. Foretas enskild resa med
flyg eller annat fardmedel, sker detta i enlighet med reglerna i reseavtalet. Parterna &r ense om
att inte tillimpa reseavtalet inom “’den vanliga verksamhetsorten™ definierad enligt
skattemyndigheternas lansanvisning (d v s inom fem mil fran ordinarie arbetsplats).

Vid tjanstgoring inom “den vanliga verksamhetsorten” utgar traktamente om den anstéllde
inte rimligen kan tillbringa natten i hemmet resp. intaga maltid i hemmet eller pa sedvanligt
satt.

11.3 Turné utomlands

Vid turnéer utomlands utgar traktamente enligt skatteverkets rekommendationer.
Overenskommelse om andra traktamentsbestammelser kan traffas i varje séarskilt fall minst en
vecka fore turnéns borjan.

11.4 Pjé&s- och korttidskontrakt

Vid pa grund av pjaskontrakt befordrad eller nédvandig vistelse utanfor den egna
bostadsorten om hogst 4 manader tillampas bestammelser i mom. 1 och 2, efter 15:e dygnet
utbetalas traktamente samt ett reducerat resetillagg om 56 kr. Om vistelsen kommer att vara
mer an fyra manader men mindre an sex manader utgar efter fyra manader nattraktamente
enligt reseavtalet.

Resa fran bostadsorten till engagemangsorten respektive resa fran engagemangsorten till
bostadsorten vid engagemangets borjan respektive slut bekostas av teatern. Vid
korttidskontrakt utanfor den egna bostadsorten &r den anstéllde berattigad att vid dvernattning
pa arbetsorten under anstallningstiden uppbara nattraktamente enligt reseavtalet under langst
6 manader.

11.5 Restidsersattning
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For restid inom landet utover faststallt veckoarbetstidsmatt utgar restidsersattning med fr.o.m.
den 1 juni 2016 med 79 kr/timme

11.6 Lokal 6verenskommelse

For teatrar som anstaller stora ensembler eller vid uppséattningar som &r sarskilt
kostnadskravande kan efter godk&nnande av Teatercentrum och Teaterférbundet
Overenskommelse om andra villkor traffas mellan teatern och den anstéllde.

12 SEMESTER

12.1 Semesterar

Teatern kan istéllet for semesterlagens regler rékna perioden 1.7 - 30.6 eller kalenderar sdsom
intjanandear for semester. Semesterar far ssmmanfalla med intjanandeér. Semesterledighet far
saledes lamnas under det spelar da semester intjanats.

12.2 Semesterns langd

Anstalld har varje semesterar ratt till 25 dagars semester enligt lag, savida inte individuellt
eller lokalt tidigare 6éverenskommits om langre semesterledighet. Vid visstidsanstéllning,
Overenskommen visstidsanstéllning, pjasanstallning, vikariat och korttidsanstélining som
varar hogst sex manader utgar ingen semesterledighet om inte sérskild dverenskommelse om
annat tréaffas.

12.3 Semesterldn, semesterersattning

Semesterersattning skall utges med antingen 12 procent berdknat pa under intjanandearet
utbetalda ersattningar eller med den pa semestertiden belopande aktuella manadslénen jamte
semestertillagg for varje betald semesterdag med 0,8 procent av den aktuella manadslonen.
12.4 Semesterns forlaggning

Semester utlagges enligt lag om inte sérskild éverenskommelse om semesterns forlaggning
traffas mellan den anstéllde och arbetsgivaren. Semesterutlagg far ej goras under pjaskontrakt.

13 SJUKLON MM,

Anmarkning

AGS gller vid sjukdom fr.o.m. den 15:e kalenderdagen

14 ARBETSMARKNADSFORSAKRINGAR OCH PENSION

14.1 Forsakringar

Arbetsgivaren skall for samtliga anstéllda, enligt allménna villkor i AFA, teckna
Auvtalsgruppsjukforsakring, AGS, Tjanstegrupplivforsékring, TGL, Trygghetsforsakring vid
arbetsskada, TFA och Foréldrapenningtillagg, FPT 16.

14.2 Kompletterande pensionsersattning
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Arbetsgivaren avsatter till den anstallde, kompletterande pensionsersattning beraknat pa
utbetald 16n och semesterséattning enligt reglerna i pensionsavtalet Avtalspension SAF-LO.
Den kompletterande pensionsersattningen inbetalas av arbetsgivaren till pensions- och
forsékringsformedlaren FORA. Pensionsmedlen forvaltas enligt de regler som géller i
pensionsavtalet Avtalspension SAF-LO. Arbetsgivaren svarar for vid varje tidpunkt
forekommande loneskatt pa inbetalt belopp.

14.3 Trygghetsradet TRS

Arbetsgivaren skall teckna Omstallningsavtalet TRS.

BILAGOR

1 Sjuklén m.m.
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BILAGA 1 SJUKLON M.M.
Mom. 1 Ratten till sjuklon och sjukanmélan
Mom. 1:1 Sjukldneperioder

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden utges enligt
lagen om sjuklén (SjLL). Den narmare berdkningen av sjuklénens storlek &r angiven i mom.
3-5. Ny sjukperiod som bdrjar inom 5 kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod upphorde
ska betraktas som fortsattning pa den tidigare perioden. Nar en arbetstagare blir sjuk och
darfor inte kan tjanstgora ska han snarast mojligt underrétta arbetsgivaren om detta. Vidare
ska han sa snart ske kan meddela arbetsgivaren nar han beraknar kunna aterga i arbete.

Samma galler om arbetstagaren blir arbetsoférmdgen pa grund av olycksfall eller arbetsskada
eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verforande av smitta och rétt
foreligger till ersattning enligt lagen om ersattning at smittbarare.

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anméalan om
sjukdomsfallet (8 § 1 st SjLL).

Mom. 1:3 Forutsattning for ratt till sjuklon
For ratt till sjuklon de forsta 14 dagarna géller foljande forutséttning:

Ar den avtalade anstallningstiden kortare 4n en ménad intrader ratten till sjuklon endast om
arbetstagaren tilltratt anstéliningen och dérefter varit anstalld fjorton kalenderdagar i foljd.

Om en arbetstagare anstélls pa nytt av samma arbetsgivare inom 14 kalenderdagar fran det att
den foregaende anstallningen upphorde, ska denna oavsett avbrottet medraknas vid berakning
av kvalifikationstiden i forsta stycket.(SjLL § 3).

Mom. 2 Forsakran, lakarintyg och anmalan

Mom. 2:1 Forsakran

Arbetstagaren ska ldmna arbetsgivaren en skriftlig forsakran om att hen har varit sjuk,
uppgifter om i vilken omfattning dennes arbetsférmaga varit nedsatt pa grund av sjukdomen
och under vilka dagar arbetstagaren skulle ha arbetat (9 § SjLL).

Mom. 2:2 Lakarintyg

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fr o m den sjunde kalenderdagen efter dagen for
sjukanmalan endast om arbetstagaren styrker nedséttningen av arbetsférmagan och
sjukperiodens langd med lakarintyg (8 § 2 st SjLL). P& anfordran av arbetsgivaren ska
arbetstagaren for erhallande av sjuklon omedelbart styrka franvaron med intyg att den
anstéllde ar oformdgen till arbete redan fran tidigare dag fran av arbetsgivaren anvisad lakare.
| detta fall bekostas intyget av arbetsgivaren.

Mom. 2:3 Anmaélan till férsakringskassa
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Sjukdom som varar mer &n 14 kalenderdagar ankommer det pa arbetsgivaren att anmala till
forsakringskassa. Intraffar sadant sjukdomsfall under foretagets huvudsemester
(sommaruppehall), bor arbetstagaren géra sjukanmalan direkt till forsékringskassan for
erhallande av sjukpenning.

Mom. 3 Sjuklénens storlek

Mom. 3:1 Loneavdrag

Den sjuklon som arbetsgivaren ska utge till arbetstagaren berdknas genom att avdrag gors fran
I6nen enligt nedan.

Mom. 3:2 Sjukdom t o m 14 kalenderdagar

Mom. 3:2:1 Franvaro hela dagar

For sjukdom t o m 14 kalenderdagar per sjukperiod géller foljande.

For varje arbetsdag en arbetstagare ar franvarande pa grund av sjukdom gars sjukavdrag per
dag med:

Manadslonen x 12 for den forsta franvarodagen (karensdagen) i arsarbetstiden (dagar)
sjukperioden respektive med 20 % x manadslonen x 12 fr o m den andra franvarodagen i
arsarbetstiden (dagar) sjukperioden.

For personal med veckolén gors som huvudregel sjukavdrag per dag, varvid dagslonen

framréknas med hjalp av divisionerna 1/5 respektive 1/6 for aktuell 5- respektive 6-
dagarsvecka.

Anmarkning

Antalet karensdagar far enligt lagen ej 6verstiga tio under en tolvmanadersperiod. Om det vid
en ny sjukperiod visar sig att tjanstemannen fatt avdrag for tio karensdagar inom tolv manader
bakat fran den nya sjukperiodens borjan, ska avdraget aven for den forsta franvarodagen
berédknas enligt reglerna om 20 procents sjukavdrag.

Mom. 3:2:2 Franvaro del av dag

Om en anstalld &r franvarande del av dag pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per timme
med:

manadslénen x 12 for den forsta franvarodagen
52 x veckoarbetstiden (karensdagen) sjukperioden
respektive med:

20 % x manadslonen x 12 fr.o.m. den andra franvarodagen i sjuk-
52 x veckoarbetstiden perioden

Mom. 3:2:3 Arbetstagare med timlon eller gage

For den forsta franvarodagen (karensdagen) i sjukperioden utges ej 1on.
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For anstalld med timlon utges sjuklon for varje timme den anstéllde varit franvarande pa
grund av sjukdom fr o m den andra franvarodagen i sjukperioden med 80 procent av den I6n,
den anstéllde pa grund av sjukdomen gatt miste om. For anstalld med dags- eller
forestallningsgage utges sjuklon med pa motsvarande satt till 80 %, dock hogst med 1 250
kr/dag eller forestallning.

Mom. 3:2:4 Definition av manadslon

Med manadslon avses i dessa bestammelser fast kontant manadslon och eventuella fasta
Ionetillagg per manad (t ex fasta ob- eller dvertidstillagg).

Mom. 3:2:5 Rorliga ersattningar (avser alla)

Om arbetstagaren skulle ha utfort arbete pa schemalagd ordinarie arbetstid, da ob-ersattning
eller annan rorlig ersattning skulle ha utgatt, utges dessutom sjuklon fr o m den andra dagen i
sjukperioden med 80 procent av den ersattning som arbetstagaren gatt miste om dessa dagar.
For karensdagen utgar inte sjuklon.

Protokollsanteckning

Parterna ar 6verens om att lokal 6verenskommelse rorande karensdagberékning kan traffas.

Anmaérkningar till mom. 3:2

1. For arbetstagare, som enligt forsékringskassans beslut &r beréttigad till sjuklon om 80
procent under forsta sjukdagen, gors sjukavdrag for denna enligt vad som géller fr o m
den andra dagen i sjukperioden.

2. Arsarbetstiden for heltidsanstallda ska beraknas utgora 260 dagar.

3. For deltidsanstallda arbetstagare med varierande arbetstid dver veckans arbetsdagar
beréknas arsarbetstiden fran respektive anstallningsavtal.

4. For anstalld som till véasentlig del ar avionad med rorliga I6nedelar bor
overenskommelse traffas om det I6nebelopp, fran vilket sjukavdrag ska goras.

5. Eventuella formaner for fri bil eller bostad respektive traktaments-, rese- och andra
dylika erséttningar medtages inte i berdkningsunderlaget.

Mom. 3:3 Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen

AGS galler vid sjukdom fr.o.m. den 15:e kalenderdagen och darfér & mom. 3:3 och 3:4 inte
medtagna i denna bilaga.

Mom. 4 Vissa samordningsregler
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Mom. 4:1 Livranta och rehabiliteringspenning

Om en arbetstagare pa grund av arbetsskada uppbar livranta i stallet for sjukpenning och detta
sker under tid da han har rétt till sjuklon, ska sjuklénen fran arbetsgivaren ej beraknas enligt
mom. 3 utan i stéallet utgora skillnaden mellan 90 procent av manadslonen och livrantan.
Ratt till sjuklon pa lénedelar upp till 7.5 basbelopp foreligger ej for tid da sjukpenning enligt
lagen om arbetsskadeforséakring utges eller for tid da rehabiliteringspenning utges.

Mom. 4:2 Forsakringsersattningar

Om arbetstagaren far ersattning fran annan forsakring an ITP eller trygghetsforsakring vid
arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for denna forsékring ska sjuklénen
minskas med erséttningen.

Mom. 4:3 Vissa ersattningar fran staten

Om arbetstagaren far annan erséttning fran staten an fran den allmanna forsakringen,
arbetsskadeforsakringen eller lagen om statligt personskadeskydd, ska sjuklénen minskas med
ersattningen.

Mom. 5 Inskrankningar i ratten till sjuklon

Mom. 5:1 Arbetstagare som fyllt 60 ar vid anstallningstillfallet

Om en arbetstagare fyllt 60 ar nar hon/han anstalls, kan arbetsgivaren och den anstallde
Overenskomma, att han/hon inte ska ha rétt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i
sjukperioden.

Mom. 5:2 Fortigande av sjukdom

Om en arbetstagare vid anstallningen har fortigit att han lider av viss sjukdom, har han inte
ratt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror pa
sjukdomen ifraga.

Mom. 5:3 Inte lamnat friskintyg

Om arbetsgivaren vid anstallningen har begart friskintyg av arbetstagaren men denna pa
grund av sjukdom inte har kunnat lamna sadant, har arbetstagaren inte rétt till sjuklon fr.o.m.
15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen ifraga.
Mom. 5:4 Nedsatta sjukformaner

Om arbetstagarens sjukformaner har nedsatts enligt lagen om allman forsékring ska
arbetsgivaren reducera sjuklonen i motsvarande man.

Mom. 5:5 Olycksfall som vallats av tredje man
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Om arbetstagarens sjukformaner vid olycksfall som vallats av tredje man och erséttning inte
utges enligt trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA), ska arbetsgivaren utge sjuklon endast
om - respektive i den utstrackning - arbetstagaren inte kan fa skadestand for forlorad
arbetsfortjanst fran den for skadan ansvarige.

Mom. 5:6 Olycksfall vid forvarvsarbete fér annan

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall under forvérvsarbete for annan arbetsgivare eller
I samband med egen rorelse ska arbetsgivaren utge sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i
sjukperioden endast om han sarskilt har atagit sig detta.

Mom. 5:7 Inskrankningar fr.o.m. 15 kalenderdagen

Arbetsgivaren ar inte skyldig att utge sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden
om arbetstagaren har undantagits fran sjukforsakringsformaner enligt lagen om allman
forsakring, eller om arbetstagarens arbetsoformaga ar sjalvforvallad, eller om arbetstagaren
har skadats till foljd av krigsatgarder, om inte 6verenskommelse om annat traffas.

Anmarkningar

1. Om sjukpension enligt SPV-planen eller annan pa arbetsmarknaden genom kollektivavtal
reglerad pensionsplan borjar utges till arbetstagaren upphor rétt till sjuklon.

2. Betraffande inskrankning i ratten till sjuklon pa grund av vissa samordningsregler - se
mom. 4.

Mom. 6 Havandeskapslon

Vid havandeskap utgar till tillsvidareanstalld full 16n under tiden fran det arbetsgivaren
forklarar att tjanstgoéringen bor avbrytas intill dess den anstéllda &ger ratt uppbéra
foraldrapenning enligt lagen om allman forsakring. Under tid den anstéllda uppbar

foraldrapenning, dock tidigast 37 dagar fore den berdknade nedkomsten gors l6neavdrag med
tillampning av bestammelser i mom. 3:3.

Anmarkning
For skadespelare, musiker, sangare och dansare géller dock att om arbetsgivaren anser att

tjanstbarhet i yrket ej foreligger under viss del av ovan ndmnda tid kan arbetsgivaren och den
anstéllda dverenskomma om annan lamplig arbetsuppgift.

Anmarkning

Om det ligger i den anstalldas och arbetsgivarens gemensamma intresse kan
Overenskommelse traffas om omplacering till mindre anstrdngande arbetsuppgifter under
havandeskapsperioden.

Mom. 7 Ledighet med foraldrapenning och tillfallig foraldrapenning

Mom. 7:1 Foraldrapenning
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Vid ledighet med foraldrapenning hanvisa till regleringarna i Foréldrapenningtillagget, FPT.
Vid foraldraledighet gors I6neavdrag som vid tjanstledighet utan 16n.

Mom. 7:2 Tillfallig foraldrapenning

Vid ledighet med tillfallig foraldrapenning galler foljande eftersom tillfallig foréldrapenning
berdknas per timme oavsett ledighetens langd. OBS att erséttning med tillfallig
foraldrapenning endast kan tas ut for hel, halv eller fjardedels dag. Om en arbetstagare ar
franvarande gors loneavdrag per franvarotimme med:

méanadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om ledighetsperiod med tillfallig féraldrapenning omfattar en eller flera hela
kalendermanader ska arbetstagarens hela manadslon avdras for var och en av
kalendermanaderna. Om de 38 avrakningsperioder som foretaget anvander vid
I6neutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna har arbetsgivaren ratt att vid
tillampning av denna bestdmmelse byta begreppet ’kalenderméanad” mot “avrakningsperiod”.
Betraffande begreppet veckoarbetstid och manadslén se mom. 3:2 resp. mom. 3:3.

Mom. 8 Smittbérare

Om arbetstagare maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for dverférande av smitta (lag
om erséttning till smittbdrare) och ratt foreligger till smittbérarpenning gors avdrag enligt
foljande t o m 14 kalenderdagen:

For varje arbetsdag en arbetstagare ar franvarande gors avdrag per arbetsdag med:

manadslénen x 12
arsarbetstiden (dagar)

Fr o m 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom. 3:3. For arbetstagare med manadslon
Over 22 750 kr ska dock avdrag goras med

90 % x 7,5 x basbeloppet + 10 % x (manadsldnen x 12 - 7,5 x basbeloppet).
365 365

Protokollsanteckning ang. sjuklén m.m.

Dérest reglerna i lagen om sjuklon resp. allmén forsakring andras, ska 6verenskommelse om
erforderliga konsekvensandringar tréffas.
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GEMENSAMMA BESTAMMELSER

1 Inledande bestammelser

1.1 Avtalets omfattning

Detta avtal omfattar teatrar och i tillampliga delar orkesterforetag anslutna till Svensk
Scenkonst samt personalkategorier foretradda av Teaterforbundet, respektive
Akademikerforbunden se bilaga 2.

Pa begéran av part ska avtalet borja tillampas en manad efter sadan begaran.

1.2 Undantag
Avtalet galler inte for anstalld under 18 ar (dansare 16 ar).

1.3 FOrbundstillhérighet for foretagsledning m.m.

Foretagets hogsta chef, ekonomichef (administrativ chef) samt deras stallforetradare far
tillhdra Teaterforbundet/ Akademikerférbunden enbart som passiva medlemmar. Detsamma
géller personalchef och teaterchefens/ekonomichefens/personalchefens sekreterare om
foretagsledningen sa begar.

1.4 Lokala avtal

Lokala avtal som inte ar forenliga med avtalets bestimmelser ska godkannas av de centrala
parterna.

2 Anstallningen
2.1 Anstéllningsforhallandet

2.1.1 Allmanna forhallningsregler

Forhallandet mellan arbetsgivaren och den anstéllde grundar sig pa émsesidig lojalitet och
omsesidigt fortroende.

2.1.2 Bisyssla

Anstalld far efter anmalan ata sig annat uppdrag utanfér ramen for sin ordinarie arbetstid.
Anstalld far inte utan arbetsgivarens tillstand ata sig uppdrag eller bisyssla som inverkar
menligt pa tjansten eller otillborligt konkurrerar med arbetsgivarens verksamhet.

Under ordinarie arbetstid far den anstéllde inte utan tillstand lamna tjansteorten.

2.1.3 Arbetsuppgifter

Den anstallde ska under ordinarie arbetstid sta till forfogande for den verksamhet som bedrivs
av arbetsgivaren eller i samproduktion med arbetsgivaren och utféra forekommande
arbetsuppgifter som faller inom ramen for vederb6randes yrkeskvalifikationer.
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Den anstallde medger att arbetsgivaren far gora inspelningar och upptagningar for teaterns
egen forestallningsverksamhet och interna behov samt for de nyttjanden som ersétts enligt
bilaga 5.

Den anstallde ar skyldig att medverka vid av arbetsgivaren anordnade forestéllningar
(konserter) som sands i radio eller TV. For sddan medverkan har den anstéllde rétt till
ersattning enligt det avtal som vid varje tidpunkt traffats mellan Teaterférbundet och den
aktuella utsandaren. Den anstéllde &r &ven skyldig att medverka vid av arbetsgivaren
anordnade forestéallningar och konserter som distribueras och ersétts enligt bilaga 5.

Beslut om samproduktion, direktutsandning eller upptagning av hel eller storre del av
forestallning for sandning/distribution i radio, TV eller via elektroniska medier, ska hanteras
enligt reglerna i parternas samverkansavtal, se bilaga 2.

2.1.4 Kladsel och maskering
For scenbruk tillhandahaller teatern nodvandiga tillbehor.

Dansare erhaller taspetsskor enligt hittills gallande regler.

For teknisk personal tillhandahaller arbetsgivaren skyddsklader.

2.1.5 Friskintyg
Infor ettars-, langtids- och tillsvidareanstallning kan teatern begara friskintyg som bekostas av
teatern.

2.1.6 Force Majeure

Om verksamheten stélls in pa grund av brand, explosion, epidemi, krig, krigsfara eller andra
jamforbara omstandigheter utanfor arbetsgivarens kontroll, har arbetsgivaren ratt att séga upp
tidsbegransade anstallningar till upphérande med en uppsagningstid av tvd manader.

Tillsvidareanstalld arbetstagare far vid ovannamnda forutsattningar sagas upp med en
uppsagningstid av sex manader.

3 Arbetstider och meddelanden
3.1 Omfattning m.m.

3.1.1 Tillamplighet av arbetstidsreglerna

Auvtalet géller, med undantag for kategorier enligt § 2 arbetstidslagen ("ATL”), samtliga
anstallda.
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Anmarkning

Parterna dr ense om att “arbete utanfor arbetsgivarens kontroll” exempelvis utfors av regissor,
koreograf, scenograf, kostymtecknare etc.

ATL:s regler tillampas i foljande fragor:

a) Nodfallsdvertid (8§ 9 ATL)

b) Arbetsgivarens skyldighet att fora anteckningar om 6vertid m.m. (8 11 ATL)
c) Nattarbete (§ 13 ATL)

d) Rast(§15ATL)

e) Maltidsuppehall (8§ 16 ATL)

f) Paus (8 17 ATL)

3.1.2 Lokala avtal - avvikelser

Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna ska traffa lokalt kollektivavtal om
arbetstid. I lokalt avtal far avvikelser goras fran foljande bestammelser.

a) 3.2 avseende arbetstidsplanering och arbetstidsforlaggning
b) 3.3 avseende ordinarie arbetstid

c) 3.6 avseende veckovila

d) 3.11 avseende turné

3.2 Arbetstidsplanering och arbetstidens forlaggning

3.2.1 Arbetstidsplanering

P& institutionen ska finnas en samverkansgrupp bestaende av representanter for de lokala
parterna. Gruppen ska i enlighet med vad som féljer av géllande samverkansavtal genomféra
den langsiktiga och kontinuerliga arbetstidsplaneringen pa det sétt som av de lokala parterna
bedoms lampligast. Avsikten &r att arbetstidsplanering genom samverkan ska ge de anstallda
mojlighet till okad delaktighet och forutsebarhet. Detta forutsatter god framférhallning och
planeringshorisont.

Om samverkansgruppen inte kan enas om planeringen galler féljande:

a) Arbetsgivaren faststaller forestallning, konsert, géstspel, sista forberedande genrep och
genrep (inklusive pianogenrep).

b) Arbetsgivaren uppréttar senast 14 dagar i forvéag arbetstidsschema per 4-veckorsperiod
— begransningsperioden (se dock 3.6 anmarkning). Schema for de tva sista veckorna i
perioden kan andras t.0.m. ingangen i perioden. Lediga dagar galler som slutlig
planering. Sker annan andring i arbetstidsschema (inom ordinarie arbetstidsram)
utgar from 1 april 2017 ett l16netillagg om 139 kr per flyttad timme.

Anmarkning till b)

1. Med begréansningsperiod avses lokalt 6verenskomna fasta perioder.
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2. For konstnéarlig personal innebdr arbetstidsschema liksom hittills ett angivande av
ramtider fOr repetition respektive forestélining.

3. Vid arbete delad dag for konstnarlig personal bor uppehall om minst 3 timmar laggas
ut mellan arbetspassen om inte annat lokalt 6verenskoms.

Betraffande anstéllds skyldighet att ta del av meddelanden se 3.12.

Anmarkning

For turné se 3.11.

3.2.2 Arbetstidens forlaggning

Avrbetstiden forlaggs mellan ki 7-23 eller t.0o.m. nddvéndigt avslutningsarbete efter
forestallningens slut (for verkstadspersonal ki 7-18). Parterna &r ense om att avslutningsarbete
som inte utan allvarlig stérning kan avbrytas ki 24.00 far fortga harefter.

Julafton, juldagen, langfredagen och paskdagen, likasa den 1 maj fore kl 18.00 &r fridagar.
Forestallning och konsert far dock anordnas langfredagen och paskdagen.

”Roda dagar” i almanackan (forutom sondagar) samt helgdagsaftnar (paskafton, pingstafton,
midsommarafton och nyarsafton) ska som regel vara arbetsfria. Sddana dagar foreligger
tjanstgoringsskyldighet endast for arbete som har samband med forestélining eller konsert
samma dag, eller forberedelse for premiér/géstspel, sista forberedande genrep och genrep.
Arbetet med forberedelse for premidr avser forberedelsearbete (&ven repetition respektive
generalrepetition) tidigast 2 dagar fére den dag premidr ska aga rum.

Vid arbete pa fridag/”’r6d dag” utlédggs tiden inom ordinarie arbetstidsram.

Vid arbetstidens forlaggning ska hansyn tas bade till verksamhetens behov och de anstélldas
behov och dnskemal. Arbetstidens forlaggning ska sta i samklang med konstnarliga mal och
krav. Inriktningen ska vara att sa langt det ar majligt beakta de anstalldas majlighet att forena
arbete med familjeliv och socialt liv i dvrigt, salunda bor exempelvis sammanhéangande
ledighet efterstravas. De anstéllda har ratt att fa sina 6nskemal om arbetstidens forlaggning
provade av arbetsgivaren. Om de anstalldas 6nskemal inte kan tillgodoses ska arbetsgivaren
ange skal for detta. Enskilds 6nskemal ska dven vagas mot andra anstéalldas behov och
onskemal.

3.3 Ordinarie arbetstid

3.3.1 Arbetstidens langd

Ordinarie arbetstid far inte 6verstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en
begrénsningsperiod om 4 veckor (38 timmar for skiftarbetande teatertekniker/teaterteknisk
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personal). Ordinarie arbetstid far inte Gverskrida 10 timmar per dag och inte heller
genomsnittstiden med mer &n 8 timmar per vecka. Sadan tid kan dock efter lokal
Overenskommelse Gverskridas.

Da fridag/”’r6d dag” (se 3.2.2) infaller pa veckodag som normalt sett skulle ha varit arbetsdag
minskas det ordinarie arbetstidsmattet med 8 timmar for var och en av dagarna.

Det ar da 6 juni infaller pa en lordag eller en sondag ska personal som normalt har arbetstiden
forlagd till mandag-fredag (ej forestallningsbunden personal) erhalla annan ledig dag. Denna
dag laggs ut efter samrad med den anstallde.

Anmérkning

Parterna ar ense om att ovanstaende reglering syftar till att ge de anstallda ett antal arbetsfria
dagar per ar vilka inte ska arbetas in genom systemet med genomsnittsberakning. Fragan om
vad som “normalt sett skulle ha varit arbetsdag™ méste pa varje institution avgdras av de
lokala parterna.

Anmarkning

Med skiftarbete avses att tva eller flera arbetslag regelbundet avléser varandra pa bestamda
tider varje dygn. Tjanstgoring individuellt forlagd till klockslag olika veckodagar ar inte
skiftarbete.

3.3.2 Arbetstidens omfattning

Arbetstiden omfattar beordrat arbete under arbetsgivarens kontroll, inklusive godként
forberedelse- och avslutningsarbete.

Anmarkning

Forberedelsetid for konstnarlig personal (instuderingstid etc.) ingar i arbetstidsmattet. For
dansare ingar som hittills en timmes skola per dag.

| lokalt avtal kan &ven regleras flexibel arbetstid.

3.3.3 Berdkning av arbetstid

Vid semesterlénegrundande respektive giltig franvaro minskas arbetstiden enligt schema.
Omfattar sjukdom period for vilken schema inte utlagts minskas veckoarbetstiden med 8
timmar per dag vid 5-dagarsvecka respektive med 6 timmar och 40 minuter vid 6-
dagarsvecka.
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Instéllelse till tjanstgdring réknas som lagst 3 timmar per dag.

Pabarjad kvart raknas som hel kvart.

Anmarkning

Om skadespelare, pa annan dag an lordag, séndag och helgdag, medverkar i mer an tva
forestallningar samma dag utgar ersattning enligt 3.8.4 a).

3.3.4 Arsarbetsdagar
Spelaret omfattar hogst 230 arbetsdagar.

| drsarbetstiden avseende antalet arbetade dagar ska inraknas:

a) Sjukdagar samt tjanstledighetsdagar med helt I6neavdrag till ett antal av 5 dagar per
vecka eller 21 dagar per manad. Dock raknas for anstalld med 6-dagarsvecka 6 dagar
per vecka de forsta 6 veckorna.

b) Dag med enbart restid.

c) Lediga dagar som utgdr kompensation for dvertid.

| arsarbetstiden inraknas inte arbetsdagar som helt kompenserats med dvertidsersattning.

Om den anstéallde arbetar mer &n 230 dagar under ett spelar, utgar for dverskjutande dag extra
ersattning med en dagslon eller ledighet en dag. Sadan ledighet utldggs i samband med
semester sd att antalet arbetsdagar under paféljande spelar minskar i motsvarande man.

3.4 Overtidsutrymme

Nar allman Gvertid tas ut far den totala arbetstiden inte Gverstiga 48 timmar i genomsnitt per
vecka under en begransningsperiod om 4 veckor. Allman 6vertid far tas ut vid sarskilt behov
och far inte 6verstiga 200 timmar per spelar.

3.5 Dygnsvila

Anstélld ska ha minst 11 timmars sammanhangande dygnsvila per 24-timmarsperiod.
Undantag far bara goras tillfalligtvis om det foranleds av nagot sérskilt forhallande som inte
kunnat forutses. Harvid utgar ersattning enligt bestimmelserna om kompensationsledighet i
3.8 for varje timme som vilan understiger 11 timmar.

3.6 Veckovila

Anstélld ska beredas minst 36 timmars sammanh&ngande ledighet under varje period om sju
dagar. | lokalt avtal anges till vilken dag veckovilan ska forlaggas och under vilka
forutsattningar veckovilan kan flyttas.
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Veckovilan kan forlaggas till annan veckodag &n som anges i lokalt avtal i héandelse av
sjukdom och annat utom arbetsgivarens kontroll. Da veckovila intréffar pa helgdag eller
helgdagsafton, far arbetsgivaren forlagga veckovilodagen till nastkommande vardag eller
annan dag efter lokal 6verenskommelse.

Veckovila kan tillfalligt dras in pa grund av sjukdom eller annat utom arbetsgivarens kontroll.
Indragen veckovila ersatts med tva semesterdagar i anslutning till ordinarie semester eller
enligt enskild 6verenskommelse. | annat fall utgar semesterersattning.

Lokal 6verenskommelse kan traffas om rétt att dra in veckovilan. Kompensation utgar enligt
stycke tre.

Anmarkning

For anstalld med 6-dagarsvecka forlaggs veckovilan till mandag om lokalt avtal inte traffas
eller, om meddelande hdrom ld&mnas senast 5 veckor i forvég, till sondagen fore eller efter.
Som meddelande réknas &ven spelschema.

Parterna ar ense om att undantaget i § 14 ATL innebér att anstalld undantagsvis kan pabérja
arbete dag efter veckovilodagen pa ordinarie arbetstid enligt detta avtal &ven om det
inskranker veckovilan. Harvid utgar erséttning enligt 3.8.4 b.

Fridagar enligt 3.2.2 far inte ersatta ordinarie veckovila, om inte fridagen sammanfaller med
ordinarie veckovilodag enligt lokalt avtal.

3.7 Obekvam arbetstid

3.7.1 Begreppet obekvam arbetstid
Med obekvam arbetstid avses ordinarie arbetstid forlagd till tid enligt 3.7.2 nedan.

3.7.2 Erséttningsregler for obekvam arbetstid (ob-tillagg)
For arbete utfort pa obekvam arbetstid erhalls ob-tillagg enligt foljande:

- helgfria mandagar - fredagar kl 19.00 - 06.00 med manadslonen/600

- lordagar, séndagar med manadslénen/600

- ”roda dagar”/fridagar med erséttning enligt 3.8 per arbetad timme, dock lagst 3
timmar.

Ob-tillagg utgar till personal med rétt till overtidsersattning.

Ob-tillagg utgar inte till anstallda med enbart forestallningsgage.
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Ob-tillagg utgar inte for restid utdver ordinarie arbetstidsmatt eller for dvertid.

Vid berakning av ob-tillagg avses med begreppet manadslon den anstélldes kontanta
manadslon exklusive rorliga tillagg.

Tillampningsanvisning

For timavlonad anstélld raknas timlénen upp med faktorn 167 for att erhalla en manadslon.

Anmarkning

Lokala parter kan traffa 6verenskommelse om annan reglering av erséttning for arbete pa
’roda dagar”/fridagar samt for restaurang- och foajépersonal.

3.7.3 Individuell 6verenskommelse

Arbetsgivaren och den anstéllde kan komma 6verens om att kompensation for obekvam
arbetstid ska ges genom att den anstallde istallet far hogre 16n och/eller extra ledighet utéver
lagstadgad semester.

Om séadan 6verenskommelse traffas med annan &n den i chefsstéllning och/eller den vars
arbetstid ar svar att kontrollera eller som har frihet att forlagga sin arbetstid, ska
kompensationens storlek och/eller ledighetens omfattning anges i 6verenskommelsen. Lokal
facklig organisation ska underréattas om sadan 6verenskommelse.

3.8 Overtidskompensation

3.8.1 Arbete som medfor ratt till dvertidskompensation

Med Overtidsarbete avses arbete som den anstéllde utfor utdver ordinarie arbetstid. Arbetet
ska antingen ha beordrats eller i efterhand godkénts.

3.8.2 Olika slags dvertidskompensation

Overtidsarbete kompenseras med antingen pengar (6vertidsersattning) eller ledig tid
(kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges efter 6verenskommelse.

3.8.3 Berdkning av kompensationsledighet
Kompensationsledighet per dvertidstimme ges enligt foljande:

a) For overtidsarbete kl 08.00 - 23.00 respektive forestaliningens/konsertens slut helgfria
mandagar till 16rdagar = 1 timme och 45 minuter
b) For 6vertidsarbete pa annan tid = 2 timmar och 15 minuter

3.8.4 Berdkning av Overtidsersattning
Overtidsersattning per timme utbetalas enligt féljande:
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a) For Overtidsarbete kI 08.00-23.00 respektive forestallningens/konsertens slut helgfria
mandagar till 16rdagar = timlénen ganger 1,5
b) For évertidsarbete pa annan tid = timlénen ganger 2

Timlon utg6r 1/167 av manadslonen.

3.8.5 Berdkning av manadslén i samband med 6vertidskompensation
Med manadslon avses den anstélldes kontanta manadslon exkl. rorliga tillagg.

3.8.6 Individuell 6verenskommelse

Arbetsgivaren och den anstéllde kan komma 6verens om att kompensation for Overtidsarbete
ska ges genom att den anstallde istallet far hogre 16n och/eller extra ledighet utéver lagstadgad
semester.

Om sadan 6verenskommelse traffas med annan &n den i chefsstéllning och/eller den vars
arbetstid ar svar att kontrollera eller som har frihet att forldgga sin arbetstid, ska
kompensationens storlek och/eller ledighetens omfattning anges i 6verenskommelsen. Lokal
facklig organisation ska underrattas om sadan 6verenskommelse.

3.9 Mertid

3.9.1 Begreppet mertid

Med mertid forstas sadan arbetstid som vid deltidsanstallning Gverstiger ordinarie
arbetstidsmatt. Arbetet ska antingen ha beordrats eller godkants i efterhand.

Mertid utdver ordinarie arbetstid for heltidsanstélld ar 6verskjutande mertid och kompenseras
som 6vertid enligt 3.8 ovan.

3.9.2 Olika slags mertidskompensation

Mertidsarbete kompenseras med antingen pengar (mertidsersattning) eller ledig tid
(kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges efter 6verenskommelse.

3.9.3 Berdkning av kompensationsledighet
Kompensationsledighet per mertidstimme ges enligt féljande:

Arbetad mertid uppréknas med faktorn 1,4 (1 timmes mertidsarbete = 1 timme och 24
minuters ledighet).

3.9.4 Mertidsersattning
Mertid erséttes per timme med:

Manadslonen

3,5 x veckoarbetstiden
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3.9.5 Berakning av manadslon i samband med mertidsersattning

Vid berakning av mertidsersattning enligt 3.9.4 ovan avses med begreppet manadslon den
anstalldes kontanta manadslon exklusive rorliga tillagg.

3.10 Restidsersattning

3.10.1 Begreppet restid

Restid ar den tid under beordrad tjansteresa som gar at for att resa till och fran
forrattningsorten.

3.10.2 Ersattning for restid

Ersattningsberattigad restid ar sadan tid som ligger utdver ordinarie arbetstidsmatt enligt detta
eller lokalt avtal. Vid tag- eller batresa dar arbetsgivaren bekostar sovplats utgar dock inte
restidsersattning (se vidare 7.4).

Arbetsgivaren och den anstéllde kan traffa 6verenskommelse om att kompensation for restid
ska ges i annan form &n vad som framgar av detta avtal.

3.10.3 Reseavtal inkluderande bl.a. traktamentesregler

Regler rorande resekostnadsersattning, resetillagg och traktamente aterfinns i reseavtal mellan
Svensk Scenkonst och PTK, se bilaga 3.

3.11 Turné

3.11.1 Begreppet turné

Med turné menas att en produktion repeteras och/eller spelas pa annan ort an placeringsorten.
Turnéperioden raknas fran avresa fran placeringsorten till och med hemkomst efter den
aktuella turnéperiodens sista forestallningsdag och inkluderar i forekommande fall dven icke
utlagda veckovilodagar och for teknisk personal uppacknings- respektive avlastningsdagar.

3.11.2  Arbetstidens langd och forlaggning

Vid turné utldggs sérskilt arbetstidsschema och den ordinarie arbetstiden enligt 3.3 ovan
genomsnittsberdknas per 4-veckorsperiod eller per turne.

3.11.3 Dygnsvila
Vid turné kan lokalt 6verenskommas om sarskild reglering vad betraffar dygnsvila.

3.114 Veckovila

Da veckovila inte kan beredas under turné ska motsvarande antal vilodagar forlaggas
omedelbart efter turnéns slut eller pa annan tid efter 6verenskommelse.

Vid turnéverksamhet ska meddelande om nér och i vilken utstrackning veckovilodag kommer
att laggas ut lamnas senast tre veckor fore premidrdagen. Kravs tillfallig férandring ska
meddelande lamnas senast tre veckor fore dagen ifraga.
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3.12 Meddelanden
Om inte annat 6verenskommes lokalt galler féljande:

Den anstallde ska varje dag ta del av meddelanden och spelschema som anslas pa teaterns
anslagstavla. Meddelanden, som anslas fore kl 16.00, anses ha kommit den anstéllde till del
samma dag. Meddelande om repetition foljande dag anslas senast 30 minuter efter avslutad
repetition, dock senast ki 16.00.

Den anstallde ska halla arbetsgivaren underrattad om var hen kan nas for meddelanden.

Sarskild meddelanderegel avseende installd tjanstgoring for extra anstélld teaterteknisk
personal aterfinns nedan under 12.8.4.

4 Semester och annan ledighet
4.1 Semester och ledighetsvecka

4.1.1 Semesterar

Foretaget far rakna spelar (1 juli — 30 juni) som intjanandedr for semester. Semesterar kan
sammanfalla med intjanandear.

4.1.2 Semesterns langd
Semester utgar enligt lag, savida inte 6verenskommelse om langre semesterledighet traffats.

4.1.3 Semesterlon, semesterersattning m.m. for anstallda med vecko- eller manadslén

Semesterlénen utgors av den manadslon som &r aktuell vid semestertillfallet och
semestertillagg.

Semestertillagget for varje betald semesterdag ar:

- 0,8 procent av den anstalldes manadslon som ar aktuell vid semestertillfallet och
eventuella fasta l6netillagg per manad,

samt

- 0,5 procent av summan av den rorliga I6nedel som har betalats ut under intjanandearet.

Med fasta I6netillagg avses har exempelvis fasta solist- och Overtidstillagg.

Med rorlig 16nedel avses har exempelvis Overtids-, ob- och skifttillagg, restidstillagg,
regissors-, scenograf- och rolltillagg, i den man den inte inraknats i manadslonen.
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Anmarkning

Ersattning for dndring av arbetstidsschema samt ersattning for begransning av veckovilan
enligt 3.2.1 och 3.6 utgdr inte underlag for semestertilldgg enligt ovan.

Vid semesterlénegrundande franvaro Gverstigande 25 dagar galler foljande:

Till under intjanandearet utbetalda ersattningar ska for varje kalenderdag (hel eller delvis)
med semesterlénegrundande franvaro laggas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga
I6nedelar. Denna genomsnittliga dagsinkomst berdknas genom att under intjanandearet
utbetald rorlig 16nedel divideras med antalet anstallningsdagar (definierat enligt § 7
semesterlagen) exklusive semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med
semesterlénegrundande franvaro under intjanandearet.

Semestertillagget med 0,8 procent utbetalas vid det ordinarie 16neutbetalningstillfallet i
samband med eller ndrmast efter semester.

Semestertillagget om 0,5 procent per betald semesterdag utbetalas senast under den december
manad som infaller efter semestern.

Semesterersattning berdknas som 4,6 procent av den aktuella manadslénen per outtagen
betald semesterdag jamte semestertillagg. Semesterersattning for sparad semesterdag berdknas
som om den sparade dagen tagits ut det semesterar anstallningen upphérde.

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran den anstélldes aktuella manadslon
med 4,6 procent av manadslonen.

4.1.4 Semestererséttning annan anstalld

| fraga om Ovriga anstallda an sadan med tidlon enligt ovan utgar enbart semesterersattning
med 12 procent berdknad pa utbetalda loner, gager, instéllelsehonorar och tillagg enligt ovan.

4.1.5 Semesterns forlaggning
Parterna ar dverens om foljande semesterforlaggningsregler:

a) Lokal 6verenskommelse om forlaggning av foretagets huvudsemester ar vad géller
intjanade betalda semesterdagar tillamplig pa personal med fortlopande anstéallning
som inte uttryckligen undantas. For 6vrig personal ska individuell verenskommelse
om tidpunkt tréffas.
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b) Semesterledighet far liksom hittills delas i tva semesterperioder i de fall da
intjanandear och spelar sammanfaller.

c) Da intjanandear infaller under spelar som foregar semesterar kan viss del av
huvudsemestern forlaggas under intjanandearet.

4.1.6 Obetalda semesterdagar

Parterna ar inforstadda med att det &r onskvart att semesterdagar som blir obetalda till foljd av
tjanstledighet tas ut under foretagets huvudsemester.

4.1.7 Forhandlingar

Forhandlingar om forlaggning av semester sker enligt medbestdammandelagen eller lokalt
samverkansavtal.

4.1.8 Sparande av semester

FoOr att sparande av semester och uttag av sparad semester inte ska medféra onddiga
svarigheter i teaterns planering ska nskemalen om detta framstallas senast den 15 januari
fore nastkommande semester. | dvrigt géller bestammelserna i § 19 semesterlagen.

4.1.9 Semester som kompensation for indragen veckovila

For semester utover lag utgérande kompensation for indragen veckovila utgar semesterlon
endast i form av ordinarie manadslon. Semestererséttning i forekommande fall utgar i enlighet
med huvudregeln i 4.1.3 och 4.1.4.

4.1.10 Sarskild ledighetsvecka
Tillsvidareanstallda, langtidskontrakterade samt ettarsanstallda som har ordinarie arbetstid
kontinuerligt forlagd till saval dag- som kvallstid ska kompenseras med en ledig vecka per

kalender-/speldr, varvid ordinarie 16n utgar utan semestertillagg (géller inte skiftarbete enligt
3.3.1).

4.1.11  Avréakning fran l6nen vid uttagen, icke intjanad semester

Om en arbetstagare har haft langre semester an vad denne tjanat in, ska bruttoavdrag goras pa
I6nen. For varje 6verskjutande semesterdag ska avraknas 4,6 procent pa den fasta l6n per
manad i anstallningen som gallde vid semestertidpunkten. Med fast I16n per manad i
anstallningen avses I6nen i heltids- eller deltidsanstallningen utan reducering vid partiell
ledighet. Fran lonen ska dven dras semestertillagg som har utbetalats enligt 4.1.3 for de
Overskjutande semesterdagarna.

Avdrag enligt forsta stycket ska inte géras om anstallningen har upphort pa grund av

- den anstélldes sjukdom

- dodsfall

- uppsagning pa grund av arbetsbrist

- den anstéllde frantrader sin anstallning under forhallande som avses i § 4 st 3 forsta
meningen lagen om anstéllningsskydd

- pensionering pa arbetsgivarens initiativ

- anstallningens upphdrande med stod av § 33 lagen om anstéllningsskydd

74



Anmarkning

Denna reglering géller vid sammanfallande intjanandear och semesterar. Arbetsgivaren ska
tydligt informera om ovanstaende regel, sarskilt infor tjanstledighet som 6verstiger 30 dagar.

4.2 Loneavdrag vid allmén tjanstledighet
Vid tjanstledighet utan 16n gors avdrag enligt foljande:

Vid tjanstledighet om hogst 5 (6)* arbetsdagar ska for varje tjanstledighetsdag avdrag goras
med:

=

(1)*

21 (25) av manadslon

Vid tjanstledighet langre &n 5 (6)* arbetsdagar ska for varje tjanstledighetsdag avdrag goras
med en dagslon.

Manadslénen x 122

Dagslonen = 365

Anmarkning 1

1 Siffrorna inom parentes galler vid 6-dagarsvecka
2 | detta fall gors avdrag for veckans alla dagar
Anmarkning 2

Vid deltagande i centrala forhandlingar och av de centrala parterna verenskomna
arbetsgruppsmaten, gors inte léneavdrag.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader/avrakningsperioder
ska den anstélldes hela 16n dras av for var och en av
kalendermanaderna/avrakningsperioderna.
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4.3 Permission
Permission (kort ledighet med 16n) beviljas i regel endast for del av arbetsdag. | sérskilda fall

(t.ex. vid hastigt paAkommet sjukdomsfall inom den anstélldes familj eller nara anhorigs
franfalle) kan dock permission beviljas for en eller flera dagar.

Permission kan exempelvis beviljas i foljande fall:

c) Eget brollop

d) Egen 50-arsdag

e) Forstagangsbesok hos lakare och tandlakare vid akut sjukdom eller olycksfall

f) Besok vid sjukvardsinrattning efter remiss av foretagslakare

g) Nara anhorigs franfalle respektive begravning

h) Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nara anhorig (make/maka, sambo, barn,
syskon, foraldrar och svarforaldrar)

Ansokan om permission ska goras i sa god tid som mojligt.
4.4 Foréldraledighet samt regler i anslutning till graviditet

4.4.1 Graviditetslon

Vid graviditet utgar till tillsvidareanstalld full 16n under tiden fran det teaterledningen
forklarar att tjanstgoringen bor avbrytas intill dess den anstéllda &ger rétt uppbéra
foraldrapenning/graviditetspenning enligt Socialférsakringsbalken. Under tid den anstéllda
uppbar foraldrapenning, dock tidigast 60 dagar fore den berdknade nedkomsten, gors
I6neavdrag enligt nedan.

For varje franvarodag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors avdrag per dag
enligt foljande:

Avdraget beraknas olika beroende pa om tjanstemannens manadslon Gverstiger eller
understiger en viss l6negrans. Denna l6negrans berédknas som:

7,5 x prisbasbeloppet for det aktuella aret

12

Exempel 2013:
Prisbasbeloppet for ar 2016 &r 44 300 kr. Lonegransen blir for det aret darfor:

7,5 x44 300 kr =27 688 kr
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For arbetstagare med manadslon som uppgar till hogst 16negransen:

90% x Manadslonen x 12

365

For arbetstagare med manadslon Gver l1onegransen:

90 % x 7,5 x prisbasbeloppet + 10 % x (manadslonen x 12 — 7,5 x prisbasbeloppet)

365 365

Anmarkning 1

Avdraget per dag far inte dverstiga:

Den fasta kontanta manadslénen x 12

365

Med fast kontant manadslén jamstalls vid tillampningen av denna begransningsregel:

- Fasta lonetillagg per manad (t.ex. fasta ob- eller dvertidstillagg).
- For arbetstagare avionad med veckoldn ska manadslénen beraknas som 4,3 x
veckoldnen.

Anmarkning 2
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For skadespelare, sangare och dansare géller dock att om teaterledningen anser att tjanstbarhet
I yrket inte foreligger under viss del av ovan ndmnda tid kan teatern och den anstéllda
Overenskomma om annan lamplig arbetsuppgift.

Anmarkning 3

Om det ligger i den anstalldas och teaterns gemensamma intresse kan dverenskommelse
traffas om omplacering till mindre anstrangande arbetsuppgifter under graviditetsperioden.

4.4.2 Foréldralon

For anstdlld som dr tidnstledig i samband med” barns fédelse eller adoption och uppbdr
foraldrapenning enligt Socialférsakringsbalken goérs under hogst 180 dagar I6neavdrag
enligt féljande:

Avdraget gors for varje franvarodag (aven arbetsfria vardagar samt sén- och helgdagar).
Avdraget berdknas olika beroende pa om tjanstemannens manadslon Gverstiger eller
understiger en viss l6negrans. Denna l6negrans beréknas som:

10 x prisbasbeloppet for det aktuella aret

12

Exempel pa berékning av I6negrans

Prisbasbeloppet for ar 2016 ar 44 300 kr. Lonegransen for det aret blir darfor:

10 x 44 300 kr =36 917 kr

12

Berakning av avdraget

78



For arbetstagare med manadslon som uppgar till hogst 16negransen:

90% X Manadslonen x 12

365

For arbetstagare med manadslon Gver lIonegransen:

90 % x 10 x prisbasbeloppet + 10 % x (manadslénen x 12 — 10 x prisbasbeloppet)

365 365

Vid foraldraledighet efter 180:e dagen gors I6neavdrag sasom vid tjanstledighet utan 16n.

Det begransade I6neavdraget enligt ovan géller for inkomster upp till en manadslon
motsvarande 15 ganger prisbasbeloppet dividerat med tolv for det aktuella aret.

Anmarkning

Med begreppet i samband med avses att tjanstledigheten ska &ga rum inom 18 manader.

4.4.3 Ledighet med tillfallig foraldrapenning

Vid ledighet med tillféllig foraldrapenning galler foljande eftersom tillféallig foraldrapenning
berdknas per timme oavsett ledighetens langd.

Ersattning med tillfallig foraldrapenning kan endast tas ut for hel, halv eller fjardedels dag.

Om en arbetstagare ar franvarande gors loneavdrag per franvarotimme med:

Manadslénen x 12
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Om ledighetsperiod med tillfallig foraldrapenning omfattar en eller flera hela
kalendermanader ska arbetstagarens hela manadslon avdras for var och en av
kalendermanaderna. Om de avrakningsperioder som foretaget anvander vid I6neutbetalningen
inte sammanfaller med kalendermanaderna har arbetsgivaren ratt att vid tillampning av denna
bestammelse byta begreppet "kalendermanad" mot "avrakningsperiod".

Betraffande begreppet veckoarbetstid och manadslon se 5.3.2 och 5.3.3.

5 Sjukdom
5.1 Ratten till sjukldn och sjukanmalan

5.1.1 Sjukloneperioder

Sjuklén fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden utges enligt
lagen om sjuklon (SjLL). Den narmare berdkningen av sjuklénens storlek &r angiven i 5.3, 5.4
och 5.5.

Ny sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod upphorde ska
betraktas som fortsattning pa den tidigare perioden.

5.1.2 Anmalan

Nér en arbetstagare blir sjuk och darfor inte kan tjanstgora ska hensnarast mojligt underrétta
arbetsgivaren om detta. Den anstéllde ska vidare, sa snart det kan ske, meddela arbetsgivaren
nar atergang i arbetet beraknas ske.

Samma géller om arbetstagaren blir arbetsoférmdgen pa grund av olycksfall eller arbetsskada
eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for overforande av smitta och ratt
foreligger till ersattning enligt lagen om ersattning at smittbéarare.

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmélan om
sjukdomsfallet.

5.1.3 Forutsattning for ratt till sjuklon
For ratt till sjuklon de forsta 14 dagarna géller foljande forutséttning:
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Ar den avtalade anstallningstiden kortare dn en manad intrader ratten till sjuklon endast om
arbetstagaren tilltratt anstéllningen och darefter varit anstalld fjorton kalenderdagar i f6ljd.

Om en arbetstagare anstalls pa nytt av samma arbetsgivare inom fjorton kalenderdagar fran
det att den foregaende anstallningen upphorde, ska denna oavsett avbrottet medréaknas vid
berdakning av kvalifikationstiden i forsta stycket.

5.2 Forsédkran, lakarintyg och anmélan

5.2.1 FoOrsakran

Arbetstagaren ska ldmna arbetsgivaren en skriftlig forsakran om att henhar varit sjuk,
uppgifter om i vilken omfattning arbetsférmagan varit nedsatt pa grund av sjukdomen och
under vilka dagar arbetstagaren skulle ha arbetat.

5.2.2 Lakarintyg

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fran och med den sjunde kalenderdagen efter dagen
for sjukanmalan endast om arbetstagaren styrker nedséttningen av arbetsformagan och
sjukperiodens langd med lakarintyg.

Pa anfordran av arbetsgivaren ska arbetstagaren for erhallande av sjuklén omedelbart styrka
franvaron med intyg att den anstallde ar oférmdgen till arbete redan fran tidigare dag fran av
teatern anvisad lakare. | detta fall bekostas intyget av arbetsgivaren.

5.2.3 Anmalan till forsédkringskassa

Sjukdom som varar mer &n 14 kalenderdagar ankommer det pa arbetsgivaren att anmala till
forsakringskassan. Intraffar sadant sjukdomsfall under foretagets huvudsemester
(sommaruppehall), bor arbetstagaren gora sjukanmalan direkt till forsakringskassan for
erhallande av sjukpenning.

5.2.4 Lakarkonsultation

Parterna konstaterar att méjlighet till lakarkonsultation m.m. genom institutionernas férsorg
kan ordnas i enlighet med beslut av vederb6rande institution.

5.3 Sjukldnens storlek

5.3.1 Loneavdrag

Den sjuklon som arbetsgivaren ska utge till arbetstagaren beraknas genom att avdrag gors fran
I6nen enligt nedan.

5.3.2 Sjukavdrag till och med den 14:e kalenderdagen

5.3.2.1 Franvaro hela dagar
For sjukdom t.o.m. 14 kalenderdagar per sjukperiod galler foljande.
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For varje arbetsdag en arbetstagare ar franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per
dag med:

Manadslonen x 12

Arsarbetstiden (dagar)

for den forsta franvarodagen (karensdagen) i sjukperioden,

respektive med:

20% x Manadslénen x 12

Arsarbetstiden (dagar)

fran och med den andra franvarodagen i sjukperioden.

For personal med veckolon gors som huvudregel sjukavdrag per dag, varvid dagslonen
framréknas med hjalp av divisionerna 1/5 respektive 1/6 for aktuell 5- respektive 6-
dagarsvecka.

Anmarkning

Antalet karensdagar far enligt lagen ej dverstiga tio under en tolvmanadersperiod. Om det vid
en ny sjukperiod visar sig att tjanstemannen fatt avdrag for tio karensdagar inom tolv manader
bakat fran den nya sjukperiodens borjan, ska avdraget daven for den forsta franvarodagen
berdknas enligt reglerna om 20 procents sjukavdrag.

5.3.2.2 Franvaro del av dag

Om en anstalld ar franvarande del av dag pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per timme
med:

Manadslonen x 12 82

52 x veckoarbetstiden




for den forsta franvarodagen (karensdagen) i sjukperioden,

respektive med:

20% X Manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

fran och med den andra franvarodagen i sjukperioden.

5.3.2.3 Arbetstagare med timlon eller gage
For den forsta franvarodagen (karensdagen) i sjukperioden utges inte I6n.

For anstalld med timlon utges sjuklon for varje timme den anstallde varit franvarande pa
grund av sjukdom fr.o.m. den andra franvarodagen i sjukperioden med 80 procent av den 16n,
den anstéllde pa grund av sjukdomen gatt miste om.

For anstalld med dags- eller forestallningsgage utges sjuklon med pa motsvarande sétt till 80
procent, dock hogst med 1 250 kr/dag eller forestéllning.

5.3.2.4 Definition av manadslon

Med méanadslon avses i dessa bestammelser fast kontant manadslon och eventuella fasta
I6netillagg per manad (t.ex. fasta ob- eller 6vertidstillagg).

5.3.2.5 Rorliga ersattningar (avser alla)

Om arbetstagaren skulle ha utfort arbete pa schemalagd ordinarie arbetstid, da ob-erséttning
eller annan rorlig ersattning skulle ha utgatt, utges dessutom sjuklén fr.o.m. den andra dagen i
sjukperioden med 80 procent av den ersattning som arbetstagaren gatt miste om dessa dagar.
For karensdagen utgar inte sjuklon.

Protokollsanteckning

Parterna ar dverens om att lokal 6verenskommelse rérande karensdagberékning kan traffas.
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Anmarkningar till 5.3.2

For arbetstagare, som enligt forsakringskassans beslut ar berattigad till sjuklon om
80 procent under forsta sjukdagen, gors sjukavdrag for denna enligt vad som géller
fr.o.m. den andra dagen i sjukperioden.

Arsarbetstiden for heltidsanstallda ska berdknas utgéra 260 dagar.

For deltidsanstallda tekniska eller administrativa arbetstagare med varierande
arbetstid dver veckans arbetsdagar beraknas arsarbetstiden fran respektive
anstallningsavtal.

For anstalld som till vasentlig del &r aviénad med rérliga 16nedelar bor
dverenskommelse traffas om det 1onebelopp, fran vilket sjukavdrag ska goras.
Eventuella formaner for fri bil eller bostad respektive traktaments-, rese- och andra
dylika ersattningar medtages inte i berdakningsunderlaget.

5.3.3 Sjukdom fran och med den 15:e kalenderdagen
For varje sjukdag (&ven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors sjukavdrag per dag
enligt foljande:

Sjukavdraget beraknas olika beroende pa om tjanstemannens manadslon dverstiger eller
understiger en viss l6negrans. Denna l6negrans berédknas som:

7,5 x prisbasbeloppet for det aktuella aret

12

Exempel 2016:

Prisbasbeloppet for ar 2016 ar 44 300 kr. Lonegransen blir for det aret darfor:

7,5 x44 300 kr =27 688 kr

12

For arbetstagare med manadslon som uppgar till hogst 16negréansen:

90 %

X

Manadslonen x 12

365




For arbetstagare med manadslon éver lénegransen:

90 % x 7,5 x prisbasbeloppet + 10 % x (manadslénen x 12 — 7,5 x prisbasbeloppet)

365 365

Anmarkning

Sjukavdraget per dag far inte 6verstiga:

Den fasta kontanta manadslonen x 12

365

Med fast kontant manadslén jamstalls vid tillampningen av denna begransningsregel:

- Fasta lonetillagg per manad (t.ex. fasta ob- eller dvertidstillagg).
- For arbetstagare avlonad med veckoldn ska manadslonen beréknas som 4,3 x
veckolonen.

Protokollsanteckning

Om &ndring av 16n eller veckoarbetstid sker géller foljande.

Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla l6nen respektive

arbetstiden under langst den manad arbetstagaren fatt besked om sin nya 16n respektive andrar

arbetstid.
5.3.4 Sjuklonetidens langd

5.3.4.1 Tillsvidareanstallda m.fl.
Ettars- och tillsvidareanstallda samt langtidskontrakterade har rtt till sjuklon enligt

bestammelserna i 5.3.3 fran och med den 15:e kalenderdagen i sjukperioden till och med den
90:e kalenderdagen i sjukperioden. Detta géller vid perioder av sjukskrivning som inleds efter
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den 1 januari 2015. Efter 90 dagars sjukskrivning kan den anstéllde fa sjukpension genom ITP
(se 8.1).

Anmarkning:

For sjukskrivning som inleds fore den 1 januari 2015 géller ratten till sjuklon efter 15:e
kalenderdagen i sjukperioden dérefter foljande 180 dagar i sjukperioden. Nar den anstallde ar
fullt frisk dvergar denne till de nya reglerna om sjuklon. For anstallda som omfattas av
overgangsreglerna i Pisa-systemet galler dock fortsatt ratten till sjuklén enligt 5.3.3 i 180
dagar per sjuktillfélle.

5.3.4.2 Ovriga anstallda

Visstidsanstalld arbetstagare som hos arbetsgivaren varit anstalld minst 12 manader under de
senaste 36 manaderna har samma ratt till sjuklon som anstallda enligt 5.3.4.1. For 6vriga
anstallda galler detsamma med den inskréankningen att sjuklon betalas langst t o m den 45:e
kalenderdagen i sjukperioden.

Anmérkning

Det ankommer pa arbetstagaren att senast i anslutning till att sjuklon pakallas styrka att
kvalifikationskravet ar uppfylit.

5.4  Vissa samordningsregler

5.4.1 Livranta och rehabiliteringspenning

Om en arbetstagare pa grund av arbetsskada uppbar livranta i stéllet for sjukpenning och detta
sker under tid da henhar rétt till sjuklon, ska sjuklonen fran arbetsgivaren inte beraknas enligt
5.3 utan i stéllet utgora skillnaden mellan 85 procent av manadslonen och livrantan.

Ratt till sjuklon pa lIénedelar upp till 7,5 prisbasbelopp foreligger inte for tid da sjukpenning
enligt lagen om arbetsskadeforsakring utges eller for tid da rehabiliteringspenning utges.

5.4.2 FOrsékringsersattningar

Om arbetstagaren far ersattning fran annan forsakring an ITP eller trygghetsforséakring vid
arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien fér denna forsékring ska sjuklénen
minskas med erséttningen.

5.4.3 Vissa ersattningar fran staten

Om arbetstagaren far annan ersattning fran staten &n fran den allmanna forsékringen,
arbetsskadeforsakringen eller lagen om statligt personskadeskydd, ska sjuklénen minskas med
erséattningen.

86



5.5 Inskrankningar i rétten till sjuklon

5.5.1 Fortigande av sjukdom

Om en arbetstagare vid anstallningen har fortigit viss sjukdom, foreligger inte ratt till sjuklon
fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen ifraga.

5.5.2 Friskintyg

Om arbetsgivaren vid anstallningen har begart friskintyg av arbetstagaren men denna pa
grund av sjukdom inte har kunnat lamna sadant, har arbetstagaren inte ratt till sjuklon fr.o.m.
15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen ifraga.

5.5.3 Nedsatta sjukformaner

Om arbetstagarens sjukformaner har nedsatts enligt lagen om allman forsékring ska
arbetsgivaren reducera sjuklonen i motsvarande man.

5.5.4 Olycksfall som vallats av tredje man

Om arbetstagarens sjukformaner vid olycksfall som vallats av tredje man och erséttning inte
utges enligt trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA), ska arbetsgivaren utge sjuklon endast
om - respektive i den utstrackning - arbetstagaren inte kan fa skadestand for forlorad
arbetsfortjanst fran den for skadan ansvarige.

5.5.5 Olycksfall vid forvarvsarbete for annan

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall under forvérvsarbete for annan arbetsgivare eller
i samband med egen rorelse ska arbetsgivaren utge sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i
sjukperioden endast om arbetsgivaren sarskilt har atagit sig detta.

5.5.6 Sjuklon fran och med den 15:e kalenderdagen
Arbetsgivaren ar inte skyldig att utge sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden om:

- arbetstagaren har undantagits fran sjukforsakringsformaner enligt lagen om allmén
forsakring, eller

- arbetstagarens arbetsoformaga ar sjalvforvallad, eller

- arbetstagaren har skadats till foljd av krigsatgarder, om inte 6verenskommelse om
annat traffas.

Anmaérkningar

1. Om sjukpension enligt SPV-planen eller annan pa arbetsmarknaden genom
kollektivavtal reglerad pensionsplan borjar utges till arbetstagaren upphor rétt till
sjuklon.

2. Betraffande inskrankning i ratten till sjuklon pa grund av vissa samordningsregler se
5.4.

5.6 Smittbarare

Om arbetstagare maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for éverférande av smitta (lag
om erséttning till smittbédrare) och ratt foreligger till smittbérarpenning gors avdrag enligt
féljande t.0.m. 14:e kalenderdagen:
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For varje arbetsdag en arbetstagare ar franvarande gors avdrag per arbetsdag med:

Manadslonen x 12

Arsarbetstiden (dagar)

Fr.o.m. 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt 5.3.3.

Protokollsanteckning angaende sjukléon m.m.

Om reglerna i lagen om sjuklon respektive allman forsakring éndras, ska 6verenskommelse
om erforderliga konsekvensandringar traffas.

6 L6n

6.1 Lon
Loner utgdr enligt sarskilda bestammelser for olika yrkesgrupper, se nedan kapitel 11 och 12.

Anstalld som utanfor ramen for sin tjanstgoringsskyldighet gjort text eller musik for teater och
staller dessa prestationer till teaterns forfogande erhaller ersattning for detta enligt séarskild
Overenskommelse.

Erséttning till praktikanter utgar enligt bilaga 6.

6.2 Loneutbetalning

Lon utbetalas senast den 25:e i varje manad och andra erséttningar senast den 25:e pafoljande
manad, om inte annat lokalt 6verenskommes.

6.3 Loneavtal
For 16neavtal mellan Svensk Scenkonst och Teaterforbundet, se bilaga 7.

7 Resor

7.1 Traktamente och resekostnadsersattning

Traktamente och resekostnadsersattning utgar enligt reseavtal mellan Svensk Scenkonst och
PTK, se bilaga 3. Regler rérande restidsersattning m.m. aterfinns under 3.10.

Protokollsanteckning
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Parterna ar ense om att inom "den vanliga verksamhetsorten™ definierad enligt
skattemyndigheternas lansanvisning tillampas inte reseavtalet.

Vid tjanstgoring eljest inom den egna teaterregionen utgar traktamente endast i den man den
anstallde inte rimligen kan tillbringa natten i hemmet resp. intaga maltid i hemmet eller pa
sedvanligt satt.

7.2  Turné utomlands

Vid turnéer utomlands utgar traktamente enligt Skatteverkets allmanna rad.
Overenskommelse om andra traktamentsbestammelser kan tréffas i varje sarskilt fall senast en
vecka fore turnéns borjan.

7.3 Traktamente och resetillagg vid pjasengagemang
Pjasengagemang
Vid beordrad eller nédvandig vistelse utanfor den egna bostadsorten om hogst fyra manader

tillampas bestdammelserna i 7.1. Efter 15:e dygnet utbetalas traktamente samt ett reducerat
resetillagg om 56 kr.

Om vistelsen varar mer an fyra manader men mindre &n sex manader utgar efter fyra manader
nattraktamente enligt reseavtalet mellan Svensk Scenkonst och PTK.

Resa fran bostadsorten till engagemangsorten respektive resa fran engagemangsorten till
bostadsorten vid engagemangets borjan respektive slut bekostas av teatern.

Korttidsengagemang

Vid korttidsengagemang utanfoér den egna bostadsorten ar den anstéllde beréttigad att vid
overnattning pa arbetsorten uppbara nattraktamente enligt reseavtalet mellan Svensk
Scenkonst och PTK under langst sex manader.

Resa fran bostadsorten till engagemangsorten respektive resa fran engagemangsorten till
bostadsorten vid engagemangets borjan respektive slut bekostas av teatern.

7.4 Restid utdver ordinarie arbetstid

Restid inraknas i ordinarie arbetstid. For restid inom landet utéver ordinarie arbetstid utgar
restidsersattning med 75 kr/timme fran och med den 1 april 2017.

8  Pension och forsakringar

8.1 Tjanstepension

Tjanstepension ska tecknas for samtliga anstallda enligt vid varje tidpunkt gallande
overenskommelse om ITP-plan avdelning 1 mellan Svenskt Naringsliv och PTK. I ITP ingar
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forutom alderspension dven sjukpension vid langvarig sjukdom (6ver 90 dagars
sjukskrivning).

Arbetsgivare som inte omfattades av forordning 2003:56 om tjanstepension och
tjanstegrupplivforsakring for vissa arbetstagare med ickestatlig anstéllning (den sk
Pisaférordningen) och som blivit medlemmar i Svensk Scenkonst fore detta avtals tecknande
(2016-04-01) blir bundna av ovanstaende reglering fran den 1 januari 2018. De arbetsgivare
som Onskar kvarsta i en tidigare pensionslosning kan anséka om undantag i ITP-namnden
enligt reglerna for ITP.

Arbetsgivare som den 31 december 2014 omfattades av Pisaférordningen ska aven betala av
Svensk Scenkonst och PTK:s forhandlingsgrupp Svensk Scenkonst avtalade tillaggspremier
for byte av pensionssystem.
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Tillaggspremier for byte av pensionsavtal

Tillaggspremie | Tillaggspremie

Fodelsear Alder | under 7,5ibb over 7,5 ibb
1955 60 3,93% 20,79%
1956 59 3,52% 18,17%
1957 58 3,18% 16,07%
1958 57 2,89% 14,29%
1959 56 2,64% 12,71%
1960 55 2,40% 11,28%
1961 54 2,15% 9,94%
1962 53 1,91% 8,67%
1963 52 1,68% 7,47%
1964 51 1,51% 6,33%
1965 50 1,32% 5,19%
1966 49 1,17% 4,09%
1967 48 0,98% 3,02%
1968 47 0,80% 1,99%
1969 46 0,64% 0,98%
1970 45 0,48% 0,01%
1971 44 0,32% 0,00%
1972 43 0,17% 0,00%

Overgangsregler fran Pisa

For anstallda som enligt regeringens beslut om avveckling av Pisaforordningen ska kvarsta i
det gamla pensionssystemet ska arbetsgivaren fortsétta att betala premier till Statens
tjanstepensionsverk (SPV) enligt Pisaférordningen, samt till Pensionsvalet enligt
kollektivavtalet mellan Svensk Scenkonst och PTK om avgiftsbestamd individuell
alderspension (AIP).

For anstallda som omfattas av 6vergangsreglerna i Pisa-systemet géller fortsatt ratten till
sjuklon i 180 dagar per sjuktillfalle (da dessa inte omfattas av ITP sjukpension).

8.2 Auvtalsforsakringar

Arbetsgivare ska teckna trygghetsforsékring vid arbetsskada (TFA) enligt av Svenskt
Néringsliv, LO och PTK godkanda allménna forsakringsvillkor for TFA.
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Anstalld har inte ratt att fora talan mot arbetsgivare eller hos denna anstélld om skadestand i
anledning av personskada som utg0r arbetsskada.

Arbetsgivare ska teckna tjanstegrupplivférsakring (TGL) enligt 6verenskommelse mellan
Svenskt Néringsliv och PTK.

Overgangsregel fran Pisa

For anstallda som enligt regeringens beslut om avveckling av Pisaforordningen ska kvarsta i
det gamla pensionssystemet ska arbetsgivaren fortsatta betala tjanstegrupplivforsakring (TGL)
enligt dverenskommelse mellan Svenskt Né&ringsliv och LO.

8.3 Omstallningsavtal

Arbetsgivare ska ansluta sig till Trygghetsradet (TRS) enligt 6verenskommelse om
omstéllningsavtal mellan Svensk Scenkonst, Arbetsgivaralliansen och PTK.

Arbetsgivare som den 31 december 2014 omfattades av férordning 2003:56 om tjénstepension
och tjanstegrupplivforsakring for vissa arbetstagare med ickestatlig anstéllning (den sk
Pisaforordningen) ska ansluta sig till SOK-stiftelsen enligt Scenkonstens Omstéllnings- och
Karridrvéxlingsavtal. Andra arbetsgivare kan ansluta sig till SOK-stiftelsen efter godkannande
av SOK-avtalets samtliga parter.

9 Tvister

9.1 Meningsskiljaktigheter

Uppkommer tvist rérande arbetsvillkor eller forhallandet i dvrigt mellan parterna eller deras
medlemmar ska part pakalla forhandling. Sadan foérhandling ska pakallas inom fyra manader
efter det part fatt kinnedom om den omstandighet vartill yrkandet hanfor sig och senast inom
tva ar efter det att omstandigheten har intraffat.

Tvistefragor som inte kan I6sas vid lokal férhandling ska hanskjutas till central férhandling.
Central forhandling ska pakallas inom tva manader efter det att den lokala férhandlingen
avslutats.

Om en rattstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit foremal for central
forhandling utan att kunna lésas, far part hanskjuta tvisten till rattsligt avgorande inom tre
manader fran den dag da den centrala forhandlingen har avslutats.
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Pakallar part inte forhandling, eller vacks inte talan, inom foreskriven tid, forlorar han ratten
till vidare talan.

Om i lag foreskrivs annan frist galler lagens bestammelse.

10 Giltighetstid m.m.

10.1 Awvtalets giltighetstid
Detta avtal galler fran och med den 1 april 2017 till och med den 31 mars 2020.

Part ager ratt att senast den 30 september 2018 séga upp avtalet att upphora att gélla per den
31 mars 2019. For tiden efter den 31 mars 2020 galler avtalet med sju dagars 6msesidig
uppsagningstid.

10.2 Fredsplikt
Fredsplikt rader under giltighetstiden och intill dess ny 6verenskommelse traffats eller central
forhandling hdrom annars avslutats.
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SARSKILDA BESTAMMELSER FOR OLIKA YRKESGRUPPER

11 Konstnarlig personal, kategori 2a
11.1 Anstéllningsformer for konstnarlig personal, kategori 2a, exklusive dansare

11.1.1 Tillsvidareanstallning

En anstallning géller tillsvidare, om arbetsgivaren och den anstéllde inte har kommit dverens
om att anstallningen ska vara tidsbegransad enligt nedan.

11.1.2 Tidsbegransad anstéllning

Langtidskontrakt

Avtal om anstallning pa langtidskontrakt ska omfatta minst tva och hogst fem ar.

Ettarsanstallning

Avtal om ettarsanstallning kan ingas nar som helst under kalenderaret.

Korttidsanstéllning

Avtal om korttidsanstallning ska omfatta 6 manader och kan ingas nar som helst under
kalenderaret.

Anstallning per pjas (s.k. pjaskontrakt)

Anstallning ska omfatta viss pjas och géalla fran och med forsta repetitionsdag till och med
sista forestallningsdag.

Anmarkning

Pjaskontrakt ska vid forestallning dver 60 minuter normalt omfatta en tidsperiod om minst 3
manader.

Gemensam anmarkning for korttidsanstéllning och anstallning per pjas

Teatern har ratt att pa oférandrade villkor forlanga korttidsanstallning eller anstallning per
pjas med hogst 30 dagar. Detta ska framkomma minst en manad fore ursprungligt sista datum
for anstéllningen.

Anstallning som vikarie
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Anstallning ska avse vikariat vid exempelvis ledighet pa grund av sjukdom, utbildning,
foraldraledighet eller tjanstledighet.

Bestammelsen i § 5 sista stycket lagen om anstéallningsskydd angaende vikariats 6vergang till
tillsvidareanstéllning galler inte.

Anstallning per forestéllning

Overenskommelse om anstallning per forestallning far liksom hittills ske.

Turnéanstéllning

Anstéllning ska avse turné.
11.2 Anstéllningsformer for dansare

11.2.1 Tillsvidareanstallning

En anstallning géller tillsvidare, om arbetsgivaren och den anstéllde inte har kommit dverens
om annat.

11.2.2 Tidsbegransad anstéllning

Arbetsgivaren och den anstéllde kan komma éverens om tidsbegrénsad anstéllning i foljande
fall:

Ettarsanstallning

Avtal om ettarsanstallning kan ingas nar som helst under kalenderaret.

Korttidsanstallning

Avtal om korttidsanstallning ska omfatta 6 manader och kan ingas nar som helst under
kalenderaret.

Anstallning per pjas (s.k. pjaskontrakt)

Anstallning ska omfatta viss pjas och galla fran och med forsta repetitionsdag till och med
sista forestallningsdag.

Anmarkning

Pjaskontrakt ska vid forestallning dver 60 minuter normalt omfatta en tidsperiod om minst 3
manader.
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Anstallning som vikarie

Anstéllning ska avse vikariat vid exempelvis ledighet pa grund av sjukdom, utbildning,
foraldraledighet eller tjanstledighet.

Bestammelsen i § 5 sista stycket lagen om anstéallningsskydd angaende vikariats 6vergang till
tillsvidareanstéllning galler i denna del, vilket innebdr att om en dansare under en
femarsperiod varit anstalld som vikarie i sammanlagt mer &n tva ar dvergar anstallningen till
en tillsvidareanstéllning.

Anstallning per forestallning

Overenskommelse om anstallning per forestallning ma liksom hittills ske.

Turnéanstéllning

Anstéllning ska avse turné.

11.2.3 Overgang fréan tidsbegrinsad anstallning till tillsvidareanstillning
Dansare erhaller tillsvidareanstéllning nar denne:

a) hos samma arbetsgivare varit fortlopande ettars- och/eller korttidsanstélld under minst
tre ar och ny dverenskommelse om anstéllning dem emellan darefter traffas (dock inte
vid anstallning per pjés och vikariatsanstallning),

eller

b) under sammanlagt fyra ar varit ettarsanstalld hos samma arbetsgivare och ny
dverenskommelse om anstallning dem emellan darefter traffas (dock inte vid
anstéllning per pjas och vikariatsanstallning).

Anmarkning

Andringen i 11.2.3 b) innebar inte att hittillsvarande tillampning av fortlépande anstallning
enligt a) andras.

11.3 Tillsvidareanstallningens upphdrande

For bade arbetsgivare och arbetstagare galler vid tillsvidareanstallning en minsta
uppsagningstid av sex manader.

Arbetstagare som sagts upp pa grund av arbetsbrist och vid uppsagningen uppnatt 55 ars alder
och tio ars sasmmanhangande anstallningstid har ratt till sex manaders forlangd
uppsagningstid.
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11.4 Upphdrande av visstidsanstallning m.m.

For visstidsanstalld arbetstagare upphor anstallningen vid kontraktstidens utgang, savida
Overenskommelse om forlangning inte traffats.

For langtidskontrakt galler att arbetsgivaren senast sex manader fore kontraktstidens utgang
ska ge arbetstagaren besked om och i vilken form anstallningen dnskas forlangas.
Teaterforbundets lokalavdelning ska samtidigt informeras.

For korttids- och ettarsanstallning galler att arbetsgivaren senast tva manader fore
kontraktstidens utgang ska ge arbetstagaren besked om och i vilken form anstallningen 6nskas
forlangas. Teaterforbundets lokalavdelning ska samtidigt informeras.

Bestdmmelserna i lagen om anstéllningsskydd 15 och 30 a §8 ersatts med foreskrifterna i
detta avtal.

11.5 Turordning vid uppséagning
Turordningsreglerna 88§ 22-23 lagen om anstéllningsskydd &r inte tillampliga.

11.6 Foretradesratt

Reglerna om foretradesrétt till ny anstallning enligt 88 25-27 i lagen om anstéllningsskydd &r
inte tillampliga for visstidsanstéllda.

11.7 Arbetsuppgifter m.m.

11.7.1
Forfogande 6ver iscenséattning

Regissoren och koreografen ar iscensattningens upphovsman. Teatern far inte dverlata,
uthyra, utlana, forandra eller anvanda iscensattningen i annat sammanhang an avsett utan att
regissoren eller koreografens medgivande inhamtats. Vid forfogande utanfér den egna teatern
som innebér ett ekonomiskt vérde for teatern ska medgivande i normalfallet vara foérenat med
skalig erséttning for nyttjandet.

Forfogande Over iscensattning

Scenografen och kostymdesignern ar upphovsman till verkets scenografi och kostym. Teatern
far inte Overlata, uthyra, utlana, férandra eller anvanda dekor och kostymuppsattning i annat
sammanhang an avsett utan att scenografens eller kostymdesignerns medgivande inhamtats.
Vid forfogande utanfor den egna teatern som innebér ett ekonomiskt varde for teatern ska
medgivande i normalfallet vara férenat med skalig erséttning for nyttjandet. Dock &ger teatern
ratt att uthyra eller utlana delar av dekor och kostymuppsattningar enligt géllande praxis.
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Forfogande 6ver ljusdesign

Frilansljusdesignern ar upphovsman till verkets ljussattning. Teatern far inte éverlata, uthyra,
utlana, forandra eller anvanda ljussattningen i annat sammanhang an avsett utan att
frilansljusdesignerns medgivande inhamtats. Vid forfogande utanfér den egna teatern som
innebdr ett ekonomiskt varde for teatern ska medgivande i normalfallet vara forenat med
skalig ersattning for nyttjandet. Dock ager teatern ratt att uthyra eller utlana delar av
ljusséttningen enligt gallande praxis.

11.8 Loner

11.8.1 Dansare
Lagstlon uppgar till 18 782 kr fran och med den 1 april 2017.

For anstalld med tva ars yrkeserfarenhet vid professionell teater/avslutad uthildning vid
Svenska Balettskolan/Riddarfjardsskolan eller Balettakademien uppgar lagstlonen till 24 266
kr/man fran och med den 1 april 2017.

SPV-pensionar

For SPV-pensionar anstalld som dansare uppgar lagstlonen till 21 258 kr/man fran och med
den 1 april 2017.

11.8.2  Sangsolister
Lagstlon uppgar till 20 746 kr/man fran och med den 1 april 2017.

For anstalld med utbildning vid statlig operahdgskola eller med fem ars yrkeserfarenhet vid
professionell teater uppgar lagstlonen till 24 500 kr/man fran och med den 1 april 2017.

Eventuella ersattningar for huvudroll, stérre mellanparti, solistframtrddande och dylikt
regleras lokalt.

SPV-pensionar

For SPV-pensionar anstalld som sangsolist uppgar lagstlonen till 21 258kr/man fran och med
den 1 april 2017,

11.8.3 Skadespelare och évrig konstnarlig personal, kategori 2a
Lagstlon uppgar till 18 782 kr fran och med den 1 april 2017.
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Lagstlon for anstalld med utbildning vid statlig teaterhdgskola, Stockholms dramatiska
hogskola, danshdgskola eller med fem ars yrkeserfarenhet vid professionell teater utgar med
24 266 kr/man fran och med den 1 april 2017.

SPV-pensionar

For SPV-pensionar anstéalld som skadespelare uppgar lagstlonen till 21 258 kr/man fran och
med den 1 april 2017.

Musikalartist

For musikalartist galler samma lagstlon som for skadespelare. Den hogre lagstlénen tillampas
for musikalartist med avslutad utbildning vid statlig teaterhdgskola, Balettakademien eller
Performing Arts School i Goteborg och Stockholém Musikalartistutbildning alternativt med
fem ars yrkeserfarenhet vid professionell teater.

Anmérkning

For musikalartist med utbildning eller yrkeserfarenhet enligt ovan och som anstalls for att
utfora sangsolistuppgifter tillimpas samma lagstlon som for sngsolist.

11.8.4 Regissorer

Manadslon

For regissorer med utbildning vid statlig Teaterhogskola, Stockholms dramatiska hogskola,
eller med fem ars yrkeserfarenhet vid professionell teater uppgar lagstlonen till 28 518 kr/man
fran och med den 1 april 2017.

Frilansregissér engagerad per pjas

FOr iscenséttning av pjas ska frilansregissor under den i kontraktet avtalade repetitionstiden
vara beréattigad till manadslon enligt individuell 6verenskommelse. Darutéver utgar
grundbelopp for helaftonsforestallning (pjas dverstigande 1,5 timme) om lagst:

Kvalifikationskrav for steg 2: Sju uppsattningar vid professionell teater.

Kvalifikationskrav steg 3: Fjorton uppsattningar vid professionell teater.
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Steg 1
Ersattning om lagst 75 944 kr fran och med den 1 april 2017,

Steg 2
Ersattning om lagst 97 805 kr fran och med den 1 april 2017.

Steg 3
Ersattning om lagst 120 819 kr fran och med den 1 april 2017.

Anmarkning

Teatern och den enskilde upphovsmannen kan traffa individuell 6verenskommelse om
upplatelse under en licensperiod. | dessa fall kan avsteg fran ersattningarna ovan goras.

Vid bedémning av frilansregissorens arbetsinsats och faststallande av ersattningens storlek
ska en vardering av helheten goras och faktorer sasom produktionens omfattning och
frilansregissorens kompetens och erfarenhet beaktas. Vid faststéllande av erséttningens
storlek ska daven samproduktion med annan teater medraknas.

For den som helt saknar erfarenhet i yrket kan beloppet under steg 1 reduceras.

FOr pjas understigande 1,5 timme minskas ersattningen med 33,3 procent.

FOr pjas understigande 45 minuter minskas ersattningen med 50 procent.

Pjaser understigande 30 minuter samt inslag och arrangemang ersétts enligt individuell
overenskommelse.

Skulle forberedelsetiden helt eller delvis sammanfalla med betald repetitionstid kan
Overenskommelse traffas mellan teatern och regisséren om reducering av ovan namnda
grundbelopp, dock med hogst 50 procent.

Som iscensattning medréaknas i kvalifikationshanseende sadan vid professionell teater. |
kvalifikationshanseende jamstéalles tva iscensattningar understigande 45 minuter med en
iscensattning dver 45 minuter eller en éver 1,5 timmar.
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Frilansregissor engagerad per pjas/dansverk som utbildats pa Stockholms dramatiska
hdgskola eller darmed jamforlig skola ska tillgodoréknas tre uppsattningar.

11.8.5  Koreografer

For koreografer med utbildning vid statlig Teaterhdgskola, Stockholms dramatiska hdgskola,
Danshdgskola eller med fem ars yrkeserfarenhet vid professionell teater uppgar lagstlonen till
28 518 kr/man fran och med den 1 april 2017.

Frilanskoreograf engagerad per dansverk

Instudering och iscensattning

Under den i kontraktet avtalade tiden for instudering och iscensattning ska manadslon utga
enligt individuell 6verenskommelse.

Darutover utgar for forberedelse av instudering och iscensattning av dansverk 6ver 45 minuter
en ersattning motsvarande lagst 55 procent av ett grundbelopp for frilansregissor (se
grundbeloppstabellen i 11.9.4).

FOr uppsattningar under 45 minuter minskas det enligt ovan framréknade grundbeloppet med
33,3 procent.

FOr uppséattningar under 20 minuter minskas beloppet med 50 procent.

Uppséttningar under 10 minuter samt dansinslag, arrangemang och dylikt ersatts enligt
individuell 6verenskommelse.

Skulle forberedelsetiden helt eller delvis sammanfalla med betald instuderingstid kan
6verenskommelse traffas mellan teatern och koreografen om reduktion med hogst 50 procent
av tillampligt grundbelopp.

Forvarv av uppforanderatten

For forvarv av uppforanderétten till dansverk beréknas erséttningen i procent av grundbelopp
for frilansregissor enligt lagst foljande:
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Dansverk 6ver 45 minuter

Urpremiar Ovriga uppséttningar

65 % 45 %

For dansverk under 45 minuter minskas det enligt ovan framréknade grundbeloppet med 33,3
procent.

For dansverk under 20 minuter minskas det enligt ovan framréknade grundbeloppet beloppet
med 50 procent.

Dansverk under 10 minuter samt dansinslag, arrangemang och dylikt ersétts enligt individuell
Overenskommelse.

For assistent som utfor iscensattning utgar manadslon enligt individuell 6verenskommelse.

Som instudering och iscensattning medraknas i kvalifikationshanseende sadan vid
professionell teater. I kvalifikationshanseende jamstalles tva iscensattningar under 20 minuter
med en iscensattning dver 20 minuter eller en 6ver 45 minuter.

Frilanskoreograf engagerad per pjas/dansverk som utbildats pa Danshdgskolan eller
genomgatt jamforbar utbildning ska tillgodoréaknas tre uppséttningar och darfor erhalla
grundbelopp motsvarande sasom vid en fjarde uppséattning.

Ovrigt koreografiskt arbete

Fran och med forsta uppsattningen utgar ersattning med lagst 2 576 kr/dag fran och med den 1
april 2017.

Efter 15 helaftonsuppséttningar eller 450 anstéliningsdagar som koreograf (sammanlagd tid
vid professionell teater) utgar erséttning med lagst 3 776 kr/dag fran och med den 1 april
2017.
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Vid anstallning langre tid an femton arbetsdagar, pa en produktion, kan parterna férhandla om
manadslén om lagst motsvarande femton ganger ovan namnda belopp.

Efter forsta uppséattningen bor en naturlig hojning av erséttningen ske.

| arvodet ingar forberedelse, instudering och iscensattning samt uppféranderétt.

Ovrigt koreografiskt arbete dar férberedelse och upphovsritt 4r av ingen eller ringa
omfattning ersatts enligt individuell 6verenskommelse.

11.8.6  Scenografer och kostymdesigner

For scenograf/kostymdesigner med utbildning vid statlig hogskola, Stockholms dramatiska
hogskola eller med fem ars yrkeserfarenhet vid professionell teater uppgar lagstlonen till 25
926 kr/man fran och med den 1 april 2017.

Formgivning av affisch etc.

Den 6verenskomna manadslonen inkluderar inte ersattning for formgivning av affisch och
andra trycksaker om detta inte Gverenskommits.

Frilansscenograf och kostymdesigner engagerade per pjas

Frilansscenograf och kostymdesigner engagerade per pjas ska, med undantag for mindre
atagande, inslag och arrangemang, vara beréattigade till ersattning om lagst:

A Scenografi inklusive kostym:

Kvalifikationskrav for steg 2: Sju uppséttningar vid professionell teater.

Kvalifikationskrav for steg 3: Fjorton uppsattningar vid professionell teater.

Steg 1
Erséttning om lagst 75 944 kr fran och med den 1 april 2017,

Steg 2
Ersattning om lagst 97 805 kr fran och med den 1 april 2017.
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Steg 3
Ersattning om lagst 120 819 kr fran och med den 1 april 2017.

FOr uppséattning med férre dn 25 medverkande reduceras grundbelopp med 15 procent. For
uppséattning med farre &n 11 medverkande reduceras grundbelopp med 30 procent.

B Scenografi exklusive kostym samt enbart kostym:

Kvalifikationskrav for steg 2: Sju uppséttningar vid professionell teater.

Kvalifikationskrav for steg 3: Fjorton uppsattningar vid professionell teater.

Steg 1
Ersattning om lagst 37 971 kr fran och med den 1 april 2017.

Steg 2
Ersattning om lagst 48 902 kr fran och med den 1 april 2017.

Steg 3
Ersattning om lagst 60 408 kr fran och med den 1 april 2017.

Gemensamt for A och B

Vid faststéllande av grundbeloppets storlek ska en vardering av helheten goras och faktorer
sasom arbetets omfattning och frilansscenografens/kostymdesignerns kompetens och
erfarenhet, uppséattningens speciella karaktar, antalet scenbilder, antal kostymer per
medverkande, kostymskissernas karaktar och antal beaktas. Vid faststéllande av erséttningens
storlek ska aven samproduktion med annan teater medraknas.

For den som helt saknar erfarenhet i yrket kan beloppet under steg 1 reduceras.

Anmarkning

Arbetsgivaren och den enskilde upphovsmannen kan traffa individuell 6verenskommelse om
upplatelse under en licensperiod. | dessa fall kan avsteg fran ersattningarna ovan goras.
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Darutover ska 6verenskommelse traffas om antalet arbetsdagar pa teatern, efter leverans av
skisser och modeller, och erséttningen for dessa arbetsdagar.

For scenografi inklusive kostym ska sadan ersattning utga med ett belopp motsvarande minst
tva manadsloner enligt individuell Gverenskommelse.

For scenografi exklusive kostym eller enbart kostym ska sadan erséttning utga med ett belopp
motsvarande minst 1,5 manadslon enligt individuell Gverenskommelse.

For tid pa teatern utover traffad overenskommelse utgar dagserséttning med 1/21 av den
overenskomna manadslonen.

Ersattningarna 11.9.4 - 11.9.6 omfattar inte ersattning for formgivning av affisch och andra
trycksaker savida inte sarskild 6verenskommelse tréffas.

For scenografi och/eller kostymuppgifter avseende mindre dtaganden ma avvikelse fran ovan
namnda ersattningar 6verenskommas.

Inslag och arrangemang honoreras enligt individuell dverenskommelse.

Som iscensattning medréaknas i kvalifikationshanseende sadan vid professionell teater.

Frilansscenograf och frilansdesigner engagerad per pjas/dansverk som utbildats pa
Stockholms dramatiska hogskola eller darmed jamférlig utbildning ska tillgodoraknas tre upp-
séttningar.

11.8.7  Frilansljusdesigner

For frilansljusdesigner med utbildning vid statlig hogskola, Stockholms dramatiska hdgskola
eller med fem ars yrkeserfarenhet vid professionell teater uppgar lagstlonen till 25 926 kr/man
fran och med den 1 april 2017.

Frilansljusdesigner engagerade per pjas
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Fr.o.m. 1:a uppsattningen ar ljusdesignern berattigad till ersattning med lagst 2 575 kr/dag
fran och med den 1 april 2017.

Efter 15 helaftonsuppséttningar eller 450 anstéllningsdagar som ljusdesigner (sammanlagd tid
vid professionell teater) ar ljusdesignern beréattigad till ersattning med lagst 3 776 kr/dag fran
och med den 1 april 2017.

Vid anstallning langre tid an 15 arbetsdagar pa en produktion, traffas individuell
overenskommelse. Arvodet inkluderar ersattning for forberedelse, genomférande och
upphovsrétt.

Ovrigt ljussattningsarbete dar forberedelse och upphovsratt ar av ingen eller ringa omfattning
ersatts enligt individuell dverenskommelse.

Forevarande bestammelser galler inte da ljussattningsarbete utfors av annan anstalld.

11.8.8 Forskjuten premidr, extra repetitioner

For frilansregissor, -koreograf, -scenograf, -kostymdesigner och ljusdesigner engagerade per
pjas ska premidardatum anges i kontraktet. Ersattning for forskjuten premiar som inte orsakats
av den anstallde ersétts per arbetad dag med daglon beraknad péa den Gverenskomna
manadslonen, uppraknad med 50 procent, i annat fall daglon for tillsvidareanstélld, uppraknad
med 50 procent.

Ej i ursprungskontraktet éverenskommet arbete som nédvandiggors av forestallningens
aterupptagande efter langre uppehall, 6verflyttning av forestallningen till annan scen eller till
turnéforhallanden saval som andra nyinstuderingar eller andringar och dylikt ersétts enligt
separat 6verenskommelse, dock med lagst daglon enligt ovan.

| de fall uppdragen sammanfaller ska individuell éverenskommelse om erséttning traffas.

11.9 Tjanstledighet

Konstnarlig personal enligt kategori 2 a har ratt till tjanstledighet som omfattar helt spelar.
Tjanstledigheten ska begaras sa tidigt som mojligt, dock senast den 1 december for
nastkommande spelar, och kunna forlangas hogst tva ganger i foljd med ett spelar vardera
gangen. Om éverenskommelse traffas om tillsvidareanstallning pa annan teater kan
tjanstledighet pa den tidigare arbetsplatsen inte langre pafordras.

Tillfallig tjanstledighet for kortare tid kan forekomma enligt hittillsvarande praxis.
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Protokollsanteckning

Om antalet tjanstledighetsansékningar aventyrar teaterns verksamhet kan teatern i lokal
forhandling begéra begransning i antalet tjanstledigheter.

11.10 Regler i anslutning till langtidskontrakt

Langtidskontrakt utgor ett komplement till tillsvidareanstallningar. Minimiantalet
tillsvidareanstallda inom kategori 2 a samt riktlinjer for antalet langtidskontrakt vid respektive
teater faststalls vid lokala MBL-forhandlingar. Kan parterna inte enas om minimiantalet
tillsvidareanstéllda ska det antal som gallde per 1998-07-01 gélla tillsvidare.

Vid varje teater sker dessutom ett lokalt samrad mellan teaterledningen och representanter for
teaterns konstnarliga personal om formerna for och inriktningen av teaterns ensemblearbete
inom ramen for ett konstnarligt rad eller andra former som man lokalt 6verenskommer om.

Parterna ska i en arbetsgrupp se éver bestammelsen i dess helhet. Arbetsgruppen ska redovisa
resultatet senast vid utgangen av 2007.

12  Teknisk och administrativ personal, kategori 2b och 2c
12.1 Anstéllningsformer

12.1.1 Tillsvidareanstallning

En anstallning géller tillsvidare, om arbetsgivaren och den anstallde inte har kommit 6verens
om att anstallningen ska vara tidsbegransad enligt nedan eller lagen om anstéllningsskydd.

12.1.2 Tidsbegransad anstéllning
Anstallning som vikarie

Anstallning ska avse vikariat vid exempelvis sjukdom, utbildning, foréldraledighet eller
tjanstledighet enligt lagen om anstallningsskydd.

Provanstallning

Avtal om provanstallning far traffas mellan arbetsgivaren och anstalld enligt lagen om
anstéallningsskydd. Den som anstéllts pa prov ska efter sex manaders godkand fortlopande
provtjanstgoring erhalla tillsvidareanstallning.

Allmén visstidsanstallning

Arbetsgivaren kan traffa 6verenskommelse om allman visstidsanstélining enligt lagen om
anstallningsskydd.

Sasongsanstallning
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Arbetsgivaren kan traffa 6verenskommelse om sdasongsanstallning enligt lagen om
anstallningsskydd.

Anstallning per pjas (s.k. pjaskontrakt), galler for sufflérer, maskorer och ljusdesigner

Sufflorer, maskaérer och ljusdesigner kan ocksa engageras per pjas enligt villkor som anges
nedan under 12.8.1 Anmarkning 2.

12.2 Forteckning over tidsbegransade anstallningar

Under spelaret ska arbetsgivaren snarast underratta Teaterforbundets lokalavdelning om de
tidsbegrénsade anstéllningar som tréffas. Underrattelse behdver inte lamnas om
anstallningstiden ar hogst en manad.

12.3 Tillsvidareanstallningens upphdrande

12.3.1 Uppsagning fran arbetsgivarens sida

Vid uppsagning av tillsvidareanstélld arbetstagare ska arbetsgivaren iaktta en uppségningstid
av en manad.

Om arbetstagaren vid uppsagningstillfallet har varit anstalld hos arbetsgivaren de senaste sex
manaderna eller sammanlagt minst tolv manader under de senaste tva aren ska arbetsgivaren
iaktta en uppsagningstid av:

tvd manader om arbetstagaren har fyllt 25 ar

tre " " : 30 ar
fyra " " " 35ar
fem " " : 40 ar
sex " " " 45 ar

Protokollsanteckning

Har arbetstagare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsagningen uppnatt 55 ars
alder och da har tio ars ssmmanhangande anstallningstid ska den enligt detta avtal géllande
uppsagningstiden forlangas med sex manader.

12.3.2 Uppsagning fran arbetstagarens sida
Arbetstagare ska vid uppsagning iaktta en uppsagningstid av en manad.

Om arbetstagaren vid uppsagningstillfallet har varit anstélld hos arbetsgivaren de senaste sex
manaderna i foljd och dessutom fyllt 30 ar ska hen iaktta en uppsagningstid av tva manader.
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Om arbetstagaren vid uppsagningstillfallet har varit anstalld hos arbetsgivaren de senaste sex
aren i foljd och dessutom fyllt 30 ar ska hen iaktta en uppséagningstid av tre manader.

For tekniska tjansteman med forestallningsbunden verksamhet ar uppsagningstiden fran
tjanstemannens sida tva manader om hen fyllt 25 ar och tre manader om hen fyllt 30 ar.

Anstalld som inte iakttar uppsagningstid forlorar innestaende 16n och semesterersattning,
maximalt ett belopp motsvarande 16n for den del av uppségningstiden som inte iakttagits.

12.4 Upphdrande av visstidsanstélining m.m.

For arbetstagare med tidsbegrénsad anstélining upphor anstallningen vid kontraktstidens
utgang, savida dverenskommelse om forlangning inte tréffats.

12.5 Turordning vid uppséagning
Parterna ar ense om att personalkategori 2b utgérs av fem turordningskretsar enligt foljande.

- En krets for forestaliningsbunden teknik inklusive chefer och arbetsledare
- En krets for tillverkningsteknik inklusive chefer och arbetsledare

- En krets for fastighets- och kontorsservice

- En krets for ovrigt servicearbete, samt

- En krets for restaurang och servering

Parterna ar ense om att personalkategori 2c utgor en turordningskrets.

Anmarkning

Mot bakgrund av Svensk Scenkonsts yrkande om begrénsningar i foretradesratten for
personalkategori 2b, konstaterar parterna att 2 § lagen om anstallningsskydd ger de lokala
parterna mojlighet att i ett lokalt kollektivavtal disponera éver fragan om bland annat
foretradesréatt och konverteringsregeln vid tidsbegrénsad anstélining.

12.6 Sarskilt om maskdrer

Frilansande maskdrer bor engageras sa att meningsfullt samrad maojliggors mellan maskéren
och produktionens konstnarliga ledning.

Vid engagerande av frilansande maskor bor dvervégas i vilken utstrackning det foreligger
behov av uppfoljning efter premidr avseende mask.
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| de fall mask utgor ett dominerande inslag pa affisch eller i annat annonsmaterial bor
maskdrens namn framga.

12.7 Lodner

12.7.1 Lon for teknisk och administrativ personal
Lagstlon uppgar till 18 327 kr fran och med den 1 april 2017.

For anstallda med minst fem ars yrkeserfarenhet uppgar lagstlonen till 20 940 kr fran och med
den 1 april 2017..

For anstallda med for yrket relevant hogskoleutbildning om minst tre ar eller fem ars relevant
yrkeserfarenhet uppgar lagstlonen till 24 265 kr fran och med den 1 april 2017.

Anmérkning

1. For sufflor tillampas arbetstidsbestammelserna for spelarsanstalld skadespelare.
2. Sufflérer, maskdrer och ljusdesigner som engagerats per pjas for kortare tid an sju
dagar erhaller ersattning med lagst dagslon for fast anstalld uppraknad med 50

procent.
3. Telefonist, receptionist och biljettforséljare utgoér administrativ servicepersonal.

12.7.2 Avlbnade per timme

FOr intermittent engagerad personal kan avloning per timme ske enligt hittillsvarande praxis.
Detta géller exempelvis vaktmaéstare, garderobidrer, kostym- och tvéttpersonal, bar- och
kokspersonal, pakladare, extra scentekniker och scenarbetare, biljettforsaljare etc.

Lagsta I6n per timme for sadan personal &r 1/167 av den lagstlon per manad som géller for
teknisk personal utan foreskriven utbildning eller yrkeserfarenhet.

For manadsavlonad med reducerad arbetstid minskas I6nen i motsvarande man.

12.7.3 Lonetillagg

Omdekorering

| tjanstgoringsskyldigheten for scenpersonal kategori 2b ingar att utféra omdekorering infor
Gppen rida, dock att erséttning utgar per forestallning med 37,90 kr fran och med den 1 april
2017, vid tjanstgoring i kostym och mask som anknyter till pjasens stil och miljo. Som sadan
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ersattningsberattigad kostymering raknas inte kapa eller dverdragsklader, som bares for att
dolja scenpersonalen.

Tjanstgoring som statist

Av regissor begérd och instuderad statisttjanstgoring ersatts per forestallning med 119,10 kr
fran och med den 1 april 2017, om denna infaller under ordinarie arbetstid.

12.7.4 Meddelande om instélld tjanstgoring for intermittent engagerad personal
Beordrad tjanstgoring som stalls in ska betalas enligt foljande:

Besked Iamnat senare &n ( *) fore planerad | Erséttning enligt planerad arbetstid
installelse

*3 dagar 100 procent
*7 dagar 75 procent
*14 dagar 50 procent

Meddelande eller besked om installd tjanstgoring ska lamnas senast kl 22.00 for att sddant
meddelande/besked ska anses lamnat den dagen.

Den anstallde anses ha tagit del av meddelande som anslés pa teaterns anslagstavlor.
Arbetsgivaren kan aven ha kompletterande eller andra rutiner for denna typ av
informationshantering.
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Bilaga 1 Personalkategorier foretradda av Teaterforbundet /Akademikerférbunden*

Personalkategorier foretradda av Teaterforbundet

a) Konstnarlig personal

Balettméstare
Balettpedagog
Balettrepetitor
Dansare
Dramaturger
Frilansande ljusdesigner
Koreografer
Kostymdesigner
Musikalartist
Regiassistenter
Regissorer
Scenografer
Skadespelare

Séangare

Anmérkning

Balettmastare, balettrepetitor samt balettpedagog som fére den 30 juni 2004 anstéllts enligt
regler som galler for yrkeskategori 2b fortsétter Gvergangsvis att omfattas av dessa regler sa
lange anstallningen bestar hos berord arbetsgivare.

b) Teknisk personal

- Forestéallningsbunden teknik inkl chefer och arbetsledare
(Exempelvis: ljud, ljus, mask, scen, inspicient, sufflering, etc.)

- Tillverkningsteknik inkl chefer och arbetsledare
(Exempelvis: snickeri, skradderi, attributmakeri, maleri, etc.)

- Fastighets och kontorsservice
(Exempelvis: vaktmastare, fastighetsansvarig, lokalvardare, etc.)
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- Ovrigt servicearbete
(Exempelvis: garderobidr, foajévérd, etc.)
- Restaurang och servering

Personalkategorier foretradda av Teaterforbundet och Akademikerférbunden*

¢) Administrativ personal inom arbetsomradena

- Ekonomi

- T

- Personal

- Produktionsledning och planering
- Marknadsforing och forséljning

- Bibliotek

- Utstallningsproduktion

- Ovrigt administrativt arbete

* | Akademikerférbunden ingar foljande forbund: Akademikerférbundet SSR,
Civilekonomerna, DIK, Sveriges Arbetsterapeuter, Jusek, Fysioterapeuterna, Naturvetarna,
Sveriges Farmaceuter, Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologférbund, Sveriges
Skolledarforbund, Sveriges Universitetslararforbund och Sveriges Veterinarforbund.

Forbunden upptrader som en part lokalt och centralt. Lokal arbetstagarpart kallas i detta avtal
akademikerférening.
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Bilaga 2 Samverkansavtal
1. Inledning

Samverkan sker i den dvergripande och dagliga verksamheten genom I6pande dialog mellan
arbetsgivarens olika representanter och bertrd facklig part, i samverkansgrupper eller genom
forhandling enligt MBL. Samverkan sker i den dagliga verksamheten &ven genom l6pande
dialog mellan anstallda och narmaste chef.

Syftet med avtalet ar att skapa former for samverkan mellan arbetsgivare och lokal facklig
part och att denna samverkan blir en naturlig del av den fortldpande verksamheten. Detta
forutsatter bl a en god framforhallning med avseende pa institutionernas planeringshorisont.
Samverkan bygger pa ett omsesidigt ansvarstagande dar parternas kunskaper och erfarenheter
utgér en unik resurs.

Auvtalet ersatter inte mellan parterna géllande Arbetsmiljoavtal eller verenskommelse om
konstnarligt rad.

2. Samverkan

Arbetstagarna representeras av sin respektive fackliga organisation. Formerna for samverkan
mellan de lokala parterna ska anpassas med hansyn till institutionens storlek och det satt pa
vilken verksamheten ar organiserad. Det &r ett partsgemensamt ansvar att fa till stand
andamalsenliga samverkansformer. Utgangspunkten &r att samverkan ska utgora ett naturligt
led i beslutsprocessen.

2.1 Omfattning

Medinflytande enligt reglerna i medbestammandelagens 11, 12, 14, 19 och 38 8§ utdvas inom
ramen for den/de lokala samverkansgruppen/-erna. Har viss fraga eller visst drende behandlats
av den lokala samverkansgruppen har parterna darigenom fullgjort sin skyldighet att, enligt
medbestdmmandelagen eller aktuell férhandlingsordning, informera/genomféra lokal
forhandling.

Om lokal part finner att en fraga inte lampar sig for behandling i samverkansgruppen skall
meddelande harom lamnas snarast och da géller de forhandlingsregler som féljer av MBL.

Parterna ar 6verens om att tolkningsforetrade enligt 34 8 MBL endast kan utdvas av central
arbetstagarorganisation.

2.2 Samverkansomraden
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Den I6pande informationsskyldigheten enligt 19 § MBL fullgors inom ramen for samverkan.
Samverkansomraden enligt detta avtal &r exempelvis

- verksamhet och ekonomi (e] rollbeséttning respektive repertoarfragor)
- personalpolitik och kompetensutveckling

- arbetsorganisation - arbetstid

- jamstalldhet

- mangfaldsfragor

- arbetsmiljofragor (som av tradition behandlats i skyddskommitté)

- fragor rorande elektroniska natverk

De lokala parterna kan aven komma éverens om andra omraden for samverkan. Samverkan
skall utgora ett naturligt led i beslutsfattandet.

2.3 Lokalt samverkansavtal

Den lokala samverkan ska utformas efter de forutsattningar som rader pa respektive
arbetsplats och inom av parterna inrattad samverkansgrupp/-er. De lokala parterna ska darfor,
med utgangspunkt fran detta avtal, traffa ett lokalt samverkansavtal rorande formerna for
samverkan. | det lokala samverkansavtalet ska parterna komma 6verens om
samverkansomraden, samverkansgruppens sammanséattning och med vilken regelbundenhet
gruppen ska traffas. Den lokala samverkan ska innefatta planerings- och arbetstidsfragor.

Mote med samverkansgrupp bér om mojligt bestdimmas minst 14 dagar i forvag.

2.4 Formalia

Part skall ges skaligt radrum for interna évervaganden.

Om de lokala parterna inte enas om annat bor kallelse till samverkan om mojligt séndas ut
senast sju dagar fore samverkansmote tillsammans med saval uppgift om vilka fragor som ska
behandlas som Gvriga handlingar.

Protokoll ska foras dver samverkansgruppens moéten. Protokollet ska justeras av bagge parter.
Av protokoll skall tydligt framga eventuellt skiljaktiga meningar.

3. Oenighet i samverkansfraga

Om det i samverkansgruppen uppstar oenighet mellan arbetsgivare och lokala facklig
organisation i en samverkansfraga for vilken primar forhandlingsskyldighet rader, skall
central férhandling begéras snarast och senast inom 7 dagar efter att
samverkansmote/férhandling i samverkansgruppen avslutats.
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Forhandling ska anses avslutad i enlighet med vad som f6ljer av 8 16 MBL (férhandlingen
skall normalt anses avslutad, nér part som har fullgjort sin férhandlingsskyldighet har givit
motparten skriftligt besked om att han frantrader forhandlingen).

3.1 Forhandlingsordning - rattstvister

Uppkommer tvist om tolkning eller tillampning av detta avtal eller av lokalt samverkansavtal
tillampas mellan parterna gallande foérhandlingsordningar. Detsamma galler vid dvriga tvister
rorande arbetsvillkor eller forhallandet i dvrigt mellan parterna eller deras medlemmar.

4. Arbetstagarkonsult

Arbetstagarorganisationen har rétt att anlita arbetstagarkonsult enligt avtal mellan Teatrarnas
Riksforbund (numera Svensk Scenkonst) och PTK samt Musikerférbundet.

5. Facklig fortroendeman

Arbetsgivaren ska skriftligen underréttas om vilka personer som av lokal facklig part har
utsetts till fackliga fortroendeman.

| planeringen av institutionens verksamhet ska hansyn tas till facklig fértroendemans behov
av ledighet. Samrad skall ske om omfattningen av ledigheten, varvid sérskilt beaktas behovet
av radrum och forberedelsetid for behandling av aktuell fraga.

For ledamot i samverkansgruppen géller lag (1974:358) om facklig fértroendemans stallning
pa arbetsplatsen.

Parterna konstaterar att det fackliga arbetet &r viktigt for utvecklingen av
scenkonstinstitutionerna. Parterna ska gemensamt verka for att skapa goda forutsattningar for
lokal samverkan, i syfte att hoja kvaliteten pa det lokala fackliga arbetet, pa samverkansfragor
och i forlangningen pa verksamhetens utveckling. Parterna har ett gemensamt ansvar for att
det fackliga arbetet ska kunna bedrivas av alla oavsett anstallningsform.

6. De centrala parternas ataganden

De centrala parterna &r 6verens om att efterstrdva en val fungerande lokal samverkan. Detta
kan ske genom sérskilda informationsinsatser, men dven genom exempelvis gemensamma
lokala eller centrala seminarier om samverkan. De centrala parterna bor om mojligt ha en tidig
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dialog for det fall det kommer till endera parts kannedom att ett lokalt samverkansklimat
drastiskt forsamras.

7. Giltighetstid

Avtalet galler pa samma villkor som Riksavtalet.
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Bilaga 3 Reseavtal mellan Svensk Scenkonst och PTK
(2002-01-01)

§ 1 Avtalets omfattning

Avtalet galler vid tjansteresor inom Sverige for tjansteman anstéllda hos arbetsgivare som &r
anslutna till Svensk Scenkonst, med undantag for SR-koncernen.

8§ 2 Definitioner

AVRESEDAG = Dag da tjansteresa pabdrjas
BOSTAD = Familjebostad eller motsvarande fast
bostad i anslutning till verksamhetsorten
DAG = Tiden mellan 06.00 - 24.00
EGEN BIL = Bil som ags av tjanstemannen eller av ndgon
som varken foranlett tjansteresan
eller annars berdrs av den
HEMKOMSTDAG = Dag da tjansteresa avslutas
NATT = Tiden mellan 00.00 - 06.00

ORDINARIE ARBETS-
PLATS = Den arbetsplats dar tjanstemannen fullgor

huvuddelen av sin tjanstgoring

TJANSTERESA Resa, som foranleds av tjanstgoring utanfor

den vanliga verksamhetsorten

VANLIGA VERKSAMHETS-
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ORTEN = Ett omrade pa ett avstand av 50 kilometer
fran den ordinarie arbetsplatsen och

fran bostaden

OVERNATTNING Tjansteresa som medfor bortavaro som

stracker sig dver en natt
8§ 3 Grundléggande bestammelser

Tjanstemannen har ratt till resekostnadsersattning och restidserséttning vid tjansteresa. Vid
tjansteresa utanfor den vanliga verksamhetsorten som medfor 6vernattning har tjanstemannen
rétt till traktamente och resetillagg. Vid tjansteresa utanfér den vanliga verksamhetsorten som
inte medfor dvernattning betalas resetillagg.

8§ 4 Resekostnadsersattning m.m.

Mom 1 Val av fardmedel

Tjanstemannen skall inhdmta arbetsgivarens godk&nnande vid val av fardmedel.

Mom 2 Resekostnadsersattning, vid resa med tag, bat, buss eller flyg

Om arbetsgivaren inte tillhandahallit fardbiljett erhalls mot uppvisande av anvand biljett, den
faktiska kostnaden for forstaklassbiljett vid tagresa, aven sovvagn, och biljett vid bat-,
buss- och flygresa.

Mom 3 Resekostnadsersattning vid resa med egen bil

Om resa med egen bil har 6verenskommits far tjanstemannen ersattning enligt bilaga 1 savida
de lokala parterna inte dverenskommer om annat.

Mom 4
Om allméant fardmedel saknas, eller om resan foretas med motorcykel eller pa annat sétt,
betalas erséttning efter 6verenskommelse.

Mom 5 Undantag fran mom 2-4

Resekostnadsersattning enligt mom 2-4 erhalls inte nar arbetsgivaren, utan kostnad for
tjanstemannen, tillhandahallit manadskort, arskort och dyl.

Mom 6 Restidsersattning
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Restidsersattning betalas i enlighet med avtalet om allménna anstallningsvillkor.

Mom 7 Logikostnad

Vid tjansteresa som medfor dvernattning ersatts styrkt logikostnad for tjanstemannen. Om
kostnaden vasentligt 6verstiger prislaget pa orten har arbetsgivaren ratt att jamka ersattningen.

8 5 Traktamente och resetillagg

Mom 1 Nar traktamente betalas

Traktamente betalas vid tjansteresa utanfor den vanliga verksamhetsorten och som medfor
dvernattning.

Vid berakning av tiden galler att tjansteresan kan paborijas respektive avslutas vid den
ordinarie arbetsplatsen eller vid bostaden.

Traktamente betalas enligt bilaga 2.

Mom 2 Traktamenten
FOr tjansteresa betalas traktamente med faststéllt belopp for hel eller del av dag.

Nattraktamente betalas endast om tjanstemannen inte erhallit av arbetsgivaren betalt logi och
inte heller fatt logikostnad betalt pa annat sétt. | betalt logi inrdknas sovplats pa tag och bét.

Nattraktamente erhalls inte om tjanstemannen kor bil, reser pa tdg med sittplatsbiljett eller
arbetar under natt.

Beloppen redovisas i bilaga 2.
Mom 3 Tjansteresa som pagar mer an tre manader

Vid tjansteresa som pagar mer an tre manader i foljd reduceras traktamentet.

En tjansteresa anses bruten bara av uppehall som beror pa att arbetet forlaggs till annan ort i
minst fyra veckor.

Kortare uppehall samt uppehall for semester eller sjukdom bor leda till att
tremanadersperioden forlangs i motsvarande man om inte traktamente betalas under
uppehallet.

Anmarkning
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FOr att arbetsgivaren inte skall vara skyldig att gora prelimindrskatteavdrag och betala
arbetsgivaravgift pa traktamentsheloppet skall dispens vara beviljad av lokal skattemyndighet.

Beloppen redovisas i bilaga 2.

Mom 4 Resetillagg

Resetillagg betalas da traktamente for hel eller del av dag utbetalas enligt mom 1-3 ovan.

Resetillagg betalas enligt bilaga 2.

8 6 Resetillagg vid tjansteresa utan dvernattning

Vid tjansteresa som inte medfor 6vernattning betalas resetillagg.

Beloppen redovisas i bilaga 3.

De lokala parterna kan alternativt sluta avtal om annan ersattning eller annan aviéningsform
vid sadan tjansteresa.

8 7 Reseforskott

Tjansteman har ratt till forskott pa erséttning enligt detta avtal. Om forskottet dr storre an det
belopp tjanstemannen redovisar enligt reserakningen skall han betala tillbaka 6verstigande
del. Sadant 6verskjutande forskott far kvittas mot tjanstemannens l6n vid narmast paféljande
utbetalning.

§ 8 Reserakning

Reserakning, undertecknad av tjanstemannen, skall inges till arbetsgivaren senast 10
arbetsdagar efter det att tjansteresan avslutats, om inte annat 6verenskommits. Reserakningen
skall innehalla de uppgifter som behdvs for att bestimma ersattningen enligt detta avtal. Om
arbetsgivaren tillnandahaller sérskild blankett skall denna anvandas.

Fardbiljetter, kvitto pa dvriga fardkostnader och kvitto pa logikostnader skall bifogas.

8 9 Avtalets giltighetstid
Detta avtal géller fr.o.m. 2001-01-01 och tillsvidare.
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Belopp enligt bilaga 1-3 &dndras genom att 6verenskommelse om sadan andring traffas mellan
Svensk Scenkonst och PTK.

Svensk Scenkonst och PTK kan ndr som helst under I6pande avtalsperiod uppta
overlaggningar om innehallet i bilaga 1-3.

Reseavtalets bilaga 1

Resekostnadserséttning vid resa med egen bil

Milersattning Grundersattning kr/mil Tillagg kr/mil
For varje mil 18:50 9:00
Forresai:

Vasternorrland - 0:20
Jamtland - 0:20
Vasterbotten - 0:30
Norrbotten - 0:30

For passagerare

med tjanstedrende - 0:50
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Reseavtalets bilaga 2

Traktamentesbelopp och resetillagg

Mom 1 Tjansteresa de tre forsta manaderna

Traktamente Resetillagg
Mom 1:1
Hel dag 220:- 140:-
Mom 1:2
Avresedagen
a) avresa fore kl 12.00 220:- 140:-
b) avresa efter kl 12.00 110:- 70:-
Mom 1:3
Hemkomstdagen
a) hemkomst fore kl 19.00 110:- 70:-
b) hemkomst efter kl 19.00 220:- 140:-

Mom 2 Tjansteresa efter tre manader

Traktamente Resetillagg
Mom 2:1
Hel dag 154:- 87:-
Mom 2:2
Nattraktamente 110:- -
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Mom 3 Reducering av traktamente och resetillagg

Om arbetsgivaren kostnadsfritt tillhandahaller maltid skall reducering ske med

foljande belopp:

Vid mom 1:1, 1:2a) och 1:3b)

Frukost, lunch och middag
Lunch och middag

Lunch eller middag
Frukost

Vid mom 1:2b) och 1:3a)
Frukost, lunch och middag
Lunch och middag

Lunch eller middag
Frukost

Vid mom 2:1

Frukost, lunch och middag
Lunch och middag

Lunch eller middag

Frukost

Traktamente

198:-

154:-

77:-

44:-

99:-

77:-

39:-

22:-

139:-

108:-

54:-

31:-

Resetillagg

126:-
98:-
49:-

28:-

63:-
49:-
24:-

14:-

78:-
60:-
30:-

17:-
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Reseavtalets bilaga 3

Resetillagg vid tjansteresa utan Gvernattning

Mom 1 Resetillagg

Om tjansteresan varat mer an 4 timmar 90:-
men inte mer an 10 timmar

Om tjansteresan varat mer an 10 timmar 180:-
Mom 2 Reducering av resetillagg

Om arbetsgivaren kostnadsfritt tillhandahaller

maltid ska resetilldgget reduceras med

Frukost 35:-
Lunch 50:-
Middag 120:-

Dock hogst erhallet resetillagg
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Bilaga 4 Bestammelser for Avgiftsbestamd individuell
alderspension (AIP)

Svensk Scenkonst och PTKs forhandlingsgrupp Svensk Scenkonst (i vilken ingar
Teaterforbundet, Sveriges Yrkesmusikerforbund, Ledarna, Tjanstemannaférbundet HTF och
Akademikerférbunden) har tréffat dverenskommelse om avgiftsbestamd individuell
alderspension (AIP).

Avtalet géller med nedanstaende lydelse fran och med den 1 oktober 2006. Avtalet kan ségas
upp av arbetsgivarparten eller arbetstagarparten och upphér darvid att galla den 1 januari som
infaller minst sex manader efter det att part mottagit skriftligt besked om uppsagning. Om
bestammelser i eller tillampningen av PA 03 eller PISA-férordningen andras under
avtalstiden, och dessa andringar paverkar avtalet om AIP, skall parterna ta upp forhandlingar
om eventuella &ndringar i AIP.

81

Auvtalet galler for arbetstagare vid teater-, dans- och musikinstitutioner, vilka omfattas av PA
03 enligt férordning 2003:56 om tjanstepension och tjnstegrupplivforsékring for vissa
arbetstagare med icke-statlig anstéllning (PISA-forordningen). Avtalet &r ett komplement till
reglerna om formansbestamd pension i PISA-férordningen och ersétter kapitel 3 8§ 8 — 12
(avgiftsbestamd alderspension) i PA 03.

Avtalet géller inte for de som enligt dvergangsbestammelserna till SFS nr 2003:56 (PISA-
forordningen) fortsétter att omfattas av tidigare férordningar SFS nr 1991:1427 eller SFS nr
1987:1060.

§2

Arbetstagaren tillgodoréaknas fortlopande avgifter berdknad pa utbetald 16n. | den utbetalda
I6nen ingar inte kostnadsersattningar (skattefria eller

skattepliktiga).

Avgift tillgodoraknas vid foljande ledigheter:

- ledighet till foljd av sjukdom efter det att sjukloneperioden enligt lagen
(1991:1047) om sjuklén upphort,
- foraldraledighet, dock langst 18 manader per barn.

Avgiften berdknas pa den fasta I6nen enligt PA 03, § 13 punkt 1.
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Avgift tillgodoraknas éven for:

- tid under vilken sjukpension utbetalas efter det att anstéllningen upphort.

Avgiften berdknas pa pensionsunderlaget enligt PA 03, § 15.

83

Arbetsgivaren finansierar en avgiftsbestamd individuell pension (AIP) genom att arsvis betala
avgift till Pensionsvalet PV AB (PVAB) for omgaende dverforing till av arbetstagaren vald
forsakringsgivare.

Forsakringen skall vara tjanstepensionsforsakring och i dvrigt pensionsforsakring enligt
inkomstskattelagens definition. De forsakringstekniska riktlinjerna skall vara utformade pa ett
konsneutralt satt. Pensionen kan tidigast borja utbetalas fran 55 ars alder.

Vid forsakring ar arbetsgivaren forsakringstagare. | fraga om rétten till forsakringsférman
anses varje forsédkrad som forsékringstagare.

84

Arbetstagaren tillgodorédknas manadsvis en avgift pa 4,5 procent pa utbetald 16n eller
pensionsunderlaget enligt § 2. Pensionsunderlaget ar begransat till en arslén av 30
inkomstbashelopp enligt lagen (1998:674) om inkomstgrundad alderspension.

Tillgodorékning sker fran och med den manad da arbetstagaren fyller 23 ar och langst till och
med manaden fore den manad han/hon uppnar 65 ars alder. For arbetstagare som har en lagre
pensionsalder enligt PISA-férordningen galler vad som sags i § 5.

Avgiften skall anvandas for forsakring hos forsakringsgivare enligt 8 7 nedan.

| de fall en arbetstagare under ett kalenderar tillgodoréaknas ett belopp som understiger 300 kr
bildas ingen forsakring. Det avsatta beloppet utbetalas istéllet av arbetsgivaren som kontant
I6n till arbetstagaren efter kalenderarets utgang.

85

Arbetstagare som innehar en tillsvidareanstallning som omfattas av bilaga B i PISA-
forordningen tillgodoréaknas avgifter till AIP for hogst tre ar efter pensionsaldern, dock langst
fram till 65 ars alder. Overgdr arbetstagaren till en annan anstallning 4n den som grundade
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tjanstepensionen enligt bilaga B dger han/hon i denna anstallning ratt att tillgodorékna sig
avgifter till AIP enligt bestdmmelserna i detta avtal.

Den som har en tidsbegransad anstéllning som faller under bilaga B har dock rétt att
tillgodorakna sig avgifter till AIP enligt detta avtal &ven nér anstallningen omfattar tid efter
pensionsaldern fram till 65 ars alder. Detsamma géller den som dvergar fran en
tillsvidareanstallning till en tidsbegransad anstéllning efter pensionsaldern.

For dansare sker tillgodorakning av avgifter till AIP fran och med den manad da arbetstagaren
fyller 18 ar.

86

Utdver den avgift som arbetstagaren tillgodoraknas enligt § 4 far arbetsgivaren avsatta
ytterligare avgifter for AIP. Forutsattningen harfor ar att arbetsgivaren och de lokala
arbetstagarorganisationerna i ett lokalt kollektivavtal har enats om att ett avstaende fran Ion
eller motsvarande férman i stallet skall tillgodoraknas arbetstagaren i form av en extra avgift
till AIP.

Den extra avgiften kan beraknas som en procentuell andel av I16nen, som en fortlépande avgift
uttryckt i kr eller som ett engangsbelopp. Avgift i form av ett engangsbelopp skall galla redan
intjanade formaner.

De narmare reglerna for den extra avgiften faststalls i det lokala avtalet.

87

Arbetstagaren kan valja traditionell forsakring eller fondférsékring hos forsakringsgivare med
vilken PVAB pa uppdrag av parterna tecknat administrationsavtal. Valet kan endast avse en
forsakringsgivare per kalenderar och galler tills nytt val sker. Fér den som byter arbetsgivare
inom AlIP-omradet galler valet av forsakringsgivare ocksa i den nya anstallningen. Omval kan
ske for avsattningar avseende kommande kalenderar.

Arbetstagare som forsta gangen anmals till AIP skall gora sitt val inom den tid PVAB anger i
det valpaket som arbetstagaren erhaller. Avstar arbetstagaren fran att valja ar KPA
Pensionsforsakring AB forsékringsgivare for en traditionell pensionsforsékring utan
aterbetalningsskydd.
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Forutom vad som foljer av detta avtal galler vederb6rande forsakringsgivares
forsakringsvillkor och forsakringstekniska riktlinjer.

88

Parterna har traffat verenskommelse om sérskild namnd (AIP-nd&mnden), som skall svara for
tolkning av detta avtal samt i 6vrigt vara radgivande till forsékringsgivarna och PVAB.
Arbetsgivare eller arbetstagare kan begéra att frdga som angar honom skall tas upp till
behandling i AIP-nd&mnden.
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Bilaga 5 Avtal om ersattning for anvandande av verk eller

prestation enligt 2.1.3 Riksavtalet

Avtalet ar ett forsoksavtal. Avtalet ska I6pa tillsvidare fr.o.m. 2011-01-01 med en émsesidig
uppsagningstid om 6 manader, forsta aret undantaget.

Distribution av scenkonstforestéallningar via elektroniska medier

Protokollsanteckning

Institutionens nyttjande enligt avtalet ska ske med beaktande av upphovsmans eller utévande
konstnars ideella ratt enligt 3 § upphovsrattslagen. Rattigheterna far inte utan berérds
rattighetshavares tillstand brukas pa ett sadant satt att dennes ideella ratt enligt namna
paragraf kranks.

1. Spridning av exemplar/filer samt tillgangliggérande mot vederlag av hela verk till
allménheten

Ersattning till samtliga upphovsman och medverkande utévare enligt detta Riksavtal eller
sarskilt avtal utgar endast genom Teaterforbundets rattighetsbolag, Tromb. Ersattningen, som
fordelas av Tromb, ska motsvara 14 procent av distributdrens bruttointakter till foljd av
spridningen/tillgangliggérandet.

Erséttning for sdndning till minst 60 procent av aktuellt antal digitala biografer ska inte
understiga vad motsvarande uppsattning skulle kosta med tillampning av punkt 2 uppréknad
med 2 - upp till ett belopp om 84 000 kr per sandning.

For annan sandning far ersattningen inte i nagot fall understiga vad motsvarande uppsattning
skulle kosta med tillampning av punkt 2 — upp till ett belopp om 84 000 kr per sdndning.

Ersattning enligt ovan inkluderar en repris om sandningen till nagon del drabbats av tekniska
eller logistiska problem.

Bruttointakt med avdrag for eventuella skatter och dvriga offentligrattsliga avgifter ska
motsvara det totala kommersiella pris som nyttjanderatten normalt betingar pa marknaden.

| avtal med koreograf ska anges om detta dven omfattar upplatelse av koreografin. | annat fall
ska ersattning utga enligt uppgorelse fran fall till fall med respektive koreograf.
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Ersattningen inkluderar arbetsgivaravgifter enligt lag och kollektivavtal.

Protokollsanteckning

Teaterforbundet accepterar maxbeloppet 84 000 kr mot bakgrund av att det vid avtalets
tecknande ar det basta mojliga utfallet vid tillampning av royalty. Om férutsattningarna
forandras sa att basta maéjliga utfall av royaltyn 6kar har Teaterforbundet for avsikt att ta upp
fragan till forhandling.

2. Tillgangliggorande utan vederlag av hela verk till allménheten

Hela verk som utan krav pa vederlag gors tillgangliga for allmanheten genom elektroniska
medier under en licensperiod om hagst ett ar fran forsta tillgangliggorandet ersatts med ett
engangsbelopp enligt foljande:

Institutionen ska till Tromb betala en ersattning avseende samtliga upphovsman och
medverkande, saval anstallda som uppdragstagare eller engagerade genom bolag.

Ersattningen beréknas enligt foljande:

8 procent av normbeloppet ganger antalet medverkande utdvare (hdgst tjugo medverkande).

11 procent av normbeloppet ganger antalet upphovsman.

Normbeloppet raknas arligen upp med samma index som inkomstbasbeloppet (IBB). For ar
2016 &r normbeloppet 54 649 kr.

Ersattningen &r angiven inklusive arbetsgivaravgifter enligt lag och kollektivavtal.

3. Tillgangliggérande till alimé&nheten av delar av inspelade verk

Avsnitt om max tre minuter av verk, liksom korta avsnitt fran repetition, far anvandas utan
ersattning som information och PR for forestéliningarna och for institutionen. Det forutsatts
darvid att materialet stalls till allmé&nhetens forfogande utan erséttning och att visningen i sig
inte genererar intakter till institutionen.
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For detta &andamal medges att institutionen véljer ut nagon del av verket, alternativt klipper
ihop valda delar av verket till ett kortare avsnitt om max tre minuter.

Denna punkt medfor inte rétt att anvénda ett verk i sin helhet, d&ven om detta skulle vara
forenligt med ovan angivna tidsbegrénsning.

4. Gemensamma bestammelser om utbetalning och redovisning till Tromb

Ersattningen utbetalas och redovisas, om inte annat éverenskommes mellan institutionen och
Tromb, en gang per kalenderdr. Samtidigt ska institutionen 6versanda uppgifter om

e Vilket verk som distributionen omfattar inklusive titel och langd,

e Omfattningen av distributionen

e Institutionens bruttointékter samt eventuella avdrag enligt punkten 1 ovan,

e For medverkande som omfattas av avtalets bestammelser, namn, personnummer och
adress, vars och ens uppgift i forstallningen samt manads- eller
forestallningserséattning.

Tromb atar sig att, i institutionens stalle, betala ut ersattning till medverkande samt att
redovisa preliminarskatt till Skatteverket och i detta inkludera allménna egenavgifter och
arbetsgivaravgifter. For detta betalar teatern en arlig administrationsavgift om 3 procent av
utbetalda ersattningar.

Tromb atar sig ocksa att fordela utbetald ersattning enligt punkterna 1 och 2 ovan bland
samtliga av institutionen redovisade medverkande, oavsett om de medverkande engagerats
direkt av institutionen eller via annat foretag.

Tromb friskriver institutionen fran alla eventuella krav som kan bli féljden av fordelningen
enligt detta moment. Sadana krav ska saledes regleras av Tromb utan inblandning fran
institutionens sida. Skada som kan komma att asamkas institutionen pa grund av ansprak fran
berord rattighetshavare eller fran Skatteverket ska ersattas av Tromb.

De medverkande forbehaller sig sina rattigheter enligt 88 42 a, f och § 26 k URL.

Protokollsanteckning

Tromb/Teaterforbundet utfaster sig att behandla uppgifter om enskild medverkandes
ersattningar konfidentiellt.
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Om verk och prestationer som tillgangliggjorts enligt punkt 2 vidareanvénds enligt punkt 1,
ska fragan samverkas och ersattning for detta nyttjande erlaggas i enlighet med reglerna i
punkt 1.

Undantag fran dessa regler kan for musikteater traffas pa lokal niva.

TV-sdndningar:

Protokollsanteckning

Svensk Scenkonst och Teaterférbundet kommer under avtalsperioden att tillsatta en
arbetsgrupp som ska se dver fragor som hor samman med televisering av
scenkonstsforestallningar. Ett antal institutioner har under de senare aren visat stort intresse
for att sprida scenkonst &ven genom olika televiseringsprojekt, varfér parterna nu gemensamt
ska se dver former for att underlatta sddana projekt, varvid bland annat &ndamalsenliga
ersattningsmodeller ska diskuteras. Arbetsgruppen ska omhanderta televisering i vid
bemarkelse, innebérande att savél televisering i kombination med e-bio, som andra
televiseringsprojekt i samarbete med sé&ndande tv-bolag samt teaterns egna
televiseringsprojekt kommer att kunna omfattas av arbetet.

For de tv-Overforingar som redan idag omfattas av avtalet mellan Teaterférbundet och
SVt/UR, innebar varken detta avtal eller ovanstaende arbetsordning nagon forandring i sak.
Ersattning m.m. regleras da sdsom tidigare av det avtalet.
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Bilaga 6 Praktikavtalet

Bestammelserna omfattar studenter (jfr Riksavtalets personalkategorier), som fullgor praktik
enligt fastlagd studiegang hos Svensk Scenkonsts medlem, som omfattas av Riksavtalet,
nedan kallad teatern.

1. Former for praktik

1.1 Generella regler

- Praktiken &r en del av den fastlagda studiegangen och skall utformas utifran
utbildningens malsattning och kursplan.

- Utbildning i form av praktikarbete enligt fastlagd studiegang vid statlig teaterngskola
och andra utbildningsanstalter som utbildar de yrkeskategorier som omfattas av
Riksavtalet som foreldaggs till teater, ersatts enbart genom studiemedel.

- Auvtal enligt kontraktsformulér for praktik skall traffas harom mellan vederbdrande
utbildningsanstalt och teatern. I avtalet ska preciseras vilka arbetsuppgifter som ingar i
praktikarbetet. For de studenter som utbildas till sangare, dansare, musikalartist,
mimare eller skadespelare géller normalt att de erbjuds att delta i en produktion.

- Studentens yrkesinriktning avgor praktikperiodens langd.

- Praktikperiod, inklusive repetitioner och forestallningar, bor inte ligga utanfor
terminstiden.

- For arbete som inte omfattas av detta avtal (kan exempelvis vara repetitionsarbete
utanfor terminstid) géller Riksavtalets ersattningsregler i tillampliga delar. Paborjas
t.ex. repetitionerna fore praktikperiodens start eller ges forestallningar efter
praktikperiodens slut i vilka praktikanten medverkar anses detta utgdra arbete och
ersatts i enlighet med Riksavtalet.

- Under praktikperioden tillampas Riksavtalets samt géllande lokala arbetstidsavtals
regler for arbetstidsplanering i tillampliga delar, dock ej forekommande regler om
ekonomisk ersattning.

- Praktikfragor ska behandlas inom ramen for lokal samverkan.

1.2 Regi, koreografi, scenografi och kostym

For regi, som utfors inom praktikarbetet i form av iscenséttning inom teaters ordinarie
offentliga repertoar, utgar ersattning for pjas overstigande 1,5 timme med 34 959 kr fran och
med den 1 april 2017. Pjas understigande 1,5 timme ersatts med 23 318 kr fran och med den 1
april 2017 och pjas understigande 45 minuter ersatts med 17 480 kr fran och med den 1 april
2017.

For koreografi, som utfors inom praktikarbetet i form av iscenséttning inom teaters ordinarie
offentliga repertoar, utgar ersattning med féljande:
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For forberedelse av instudering och iscensattning av dansverk
Over 45 minuter: 19 227kr frdn och med den 1 april 2017.

Under 45 minuter: 12 8266 kr fran och med den 1 april 2017.
Under 20 minuter: 9 615 kr fran och med den 1 april 2017.

For forvarv av uppféranderatt till dansverk

Urpremiar:

Over 45 minuter: 22 723 kr fran och med den 1 april 2017.
Under 45 minuter: 15 156 kr fran och med den 1 april 2017.
Under 20 minuter: 11 363 kr fran och med den 1 april 2017.

Ovriga uppsattningar:

Over 45 minuter: 15 731 kr frdn och med den 1 april 2017.
Under 45 minuter: 10 492 kr fran och med den 1 april 2017.
Under 20 minuter: 7 866 kr fran och med den 1 april 2017.

For scenografi och/eller kostym, som utférs inom praktikarbetet i form av iscensattning inom
teaters ordinarie offentliga repertoar, utgar ersattning med:

Tabell géallande fran och med den 1 april 2017

Scenografi + kostym for fler an 25 medverkande 34 959 kr
" " " 11-25 " 29 715 kr

" " " 1-10 " 24 471 kr
Scenografi exklusive kostym 17 479 kr
Kostym for fler &n 25 medverkande 19 227 kr
" 11-25 " 13 983 kr

" 1-10 " 10 488 kr

1.3 Ljusdesign

For ljusdesign som utfors inom praktikarbetet i form av iscenséttning inom teaters ordinarie
offentliga repertoar, utgar ersattning med
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10 488 kr fran och med den 1 april 2017.

2 Handledare

Varje student skall ha en handledare pa skolan och en handledare/av teatern utsedd ansvarig
pa arbetsplatsen. | vilken utstrackning och for vilka andamal handledaren/den utsedda
ansvarige pa arbetsplatsen skall tagas i ansprak for praktiken bor avgoras i samrad mellan
teatern och skolan.

3 Introduktion och utvardering

Studenten bor under praktikperioden fa en introduktion till arbetsplatsen.

Formerna for utvardering av praktiken ska beslutas i samrad mellan teatern och skolan.
Utvarderingen kan exempelvis ske genom att studenten ges ett utvarderingssamtal i slutet av
sin praktikperiod.

4 Teatertekniska elever och larlingar

Om elev bereds utbildning genom lérlingsarbete pa teatertekniskt omrade utgar for en
larlingsperiod om hogst 3 ar under forsta tredjedelen 40 procent, under andra tredjedelen
60 procent och under den sista tredjedelen 80 procent av géllande Iagstlon enligt 12.8.1
Riksavtalet. Larlingsperioden utgdr inte anstéllningstid i enlighet med Lagen om
anstéllningsskydd.

5 Masterutbildningar

Praktikanter som genomgar masterutbildning och inom ramen for denna utfér arbete i teaterns
produktioner ersétts enligt Riksavtalets ersattningsregler i tillampliga delar.

6 Auskultation

Elev foljer viss yrkesgrupps, yrkesmans eller ensembles arbete vid en teater under begransad
tid.

Ingen ersattning utgar till eleven.

Anmaérkningar

Parterna dr dverens om att detta avtal inte upphdver andra praktikavtal mellan
utbildningsanordnare och berdrda scenkonstinstitutioner eller Teaterforbundet.
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manadslonesumma den 31 mars 2017 for tillsvidare-, langtids- och korttidsengagerade stéllas
till de lokala parternas forfogande for fordelning bland den i potten ingaende personalen.

Om lokalt ej annat dverenskommes géller att anstéllda efter I6nerevision ska ha erhallit en
hojning av manadslénen vid heltidsanstallning med minst 200 kr. For deltidsanstallda och
deltidstjanstlediga proportioneras beloppet.

Ovriga i avtalet inskrivna ersattningar hojs med 2 procent.

Anmarkningar avseende punkten 2.1

e Endast grundI6n ingdr i 1dnesummorna.
e Dessa punkter omfattar inte SPV-pensionarer, elever, samt anstéllda for vilka individuella
I6neforhandlingar utfésts.

Skulle enighet angaende den lokala tillampningen av I6neavtalet ej nas ska forhandlingar pa
forbundsplanet begéaras avseende punkten 2.1 forsta stycket senast den 1 september 2017.

Fran och med den 1 april 2018 galler foljande:

Kan lokal 6verenskommelse ej tréffas ska 2, procent beraknat pa Teaterforbundets
manadslonesumma den 31 mars 2018 for tillsvidare-, langtids- och korttidsengagerade stéllas
till de lokala parternas forfogande for fordelning bland den i potten ingaende personalen.

Om lokalt ej annat dverenskommes géller att anstéllda efter I6nerevision ska ha erhallit en
hojning av manadslonen vid heltidsanstallning med minst 200 kr. Fér deltidsanstéllda och
deltidstjanstlediga proportioneras beloppet.

Ovriga i avtalet inskrivna ersittningar hojs med 2, procent.

Anmarkningar avseende punkten 2.1

e Endast grundlén ingar i lonesummorna.
e Dessa punkter omfattar inte SPV-pensiondrer, elever, samt anstallda for vilka individuella
I6neforhandlingar utfésts.

Skulle enighet angaende den lokala tillampningen av l6neavtalet ej nas ska forhandlingar pa
forbundsplanet begéaras avseende punkten 2.1 forsta stycket senast den 1 juni 2018.
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Fran och med den 1 april 2019 galler foljande:

Kan lokal 6verenskommelse ej traffas ska 2 procent beréknat pa Teaterforbundets
manadslonesumma den 31 mars 2019 for tillsvidare-, langtids- och korttidsengagerade stallas
till de lokala parternas forfogande for fordelning bland den i potten ingaende personalen.

Om lokalt ej annat dverenskommes géller att anstallda efter I6nerevision ska ha erhallit en
hojning av manadslonen vid heltidsanstallning med minst 200 kr. For deltidsanstallda och
deltidstjanstlediga proportioneras beloppet.

Ovriga i avtalet inskrivna ersattningar hojs med 2 procent.

Anmarkningar avseende punkten 2.1

e Endast grundlon ingar i 1dnesummorna.
e Dessa punkter omfattar inte SPV-pensionarer, elever, samt anstallda for vilka individuella
I6neférhandlingar utfésts.

Skulle enighet angaende den lokala tillampningen av l6neavtalet ej nas ska forhandlingar pa
forbundsplanet begéaras avseende punkten 2.1 forsta stycket senast den 1 juni 2019.
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PRIVATTEATER

1 Avtalets omfattning

Arbetstagare under 18 ar (dansare under 16 ar) omfattas inte av detta avtal

2 Arbetstider och meddelanden
2.1 Omfattning m.m.

2.1.1Tillamplighet av arbetstidsreglerna

Avtalet galler, med undantag for kategorier enligt 8 2 arbetstidslagen (ATL), samtliga
anstallda.

Anmérkning
Parterna dr ense om att “arbete utanfor arbetsgivarens kontroll” exempelvis utfors av regissor,
koreograf, scenograf, kostymtecknare etc.

ATL:s regler tillampas i foljande fragor:

a) Nodfallsdvertid (8 9 ATL)
b) Arbetsgivarens skyldighet att féra anteckningar om 6vertid m.m. (8 11 ATL)
c) Nattarbete (8 13 ATL)

Anmarkning
Parterna ar ense om att avslutningsarbete som inte utan allvarlig storning kan avbrytas Kkl.
24.00 far fortga harefter.

d) Rast (815 ATL)

Anmarkning teknisk personal

Efter lokal 6verenskommelse far rast bytas mot maltidsuppehall pa arbetsplatsen.
e) Maltidsuppehall (§16 ATL)
f) Paus (8 17 ATL)

2.2 Arbetstidsplanering och arbetstidens forlaggning
2.2.1 Arbetstidsplanering

Arbetstiden forlaggs mellan kl. 07.00 och 23.00 eller t.0.m. nddvéndigt avslutningsarbete efter
forestaliningens slut.

Teatern bor pa basta satt organisera repetitionsarbete och repetitionerna ska, om mojligt,
forlaggas till tiden mellan kl. 10.00 och 15.00 eller kl. 11.00 och 16.00 samt dagar da
forestallningar inte dger rum, darutéver mellan kl. 19.00 och 22.00.
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2.2.2 Arbetstidens férlaggning

Vid arbetstidens forlaggning ska hansyn tas bade till verksamhetens behov och till de
anstalldas behov och énskemal. Arbetstidens forlaggning ska sta i samklang med konstnarliga
mal och krav. Inriktningen ska vara att sa langt det ar mojligt beakta de anstalldas mojlighet
att forena arbete med familjeliv och socialt liv i 6vrigt, sdlunda bér exempelvis
sammanhangande ledighet efterstravas. De anstallda har ratt att fa sina 6nskemal om
arbetstidens forlaggning provade av arbetsgivaren. Om de anstélldas onskemal inte kan
tillgodoses, ska arbetsgivaren ange skal for detta. Enskilds dnskemal ska &ven vagas mot
andra anstélldas behov och 6nskemal.

2.3 Ordinarie arbetstid
2.3.1 Arbetstidens langd

Ordinarie arbetstid far inte 6verstiga fyrtio (40) timmar i genomsnitt per helgfri vecka under
en begransningsperiod om fyra (4) veckor. Ordinarie arbetstid far inte 6verskrida tio (10)
timmar per dag och inte heller genomsnittstiden med mer an étta (8) timmar per vecka.

Anmarkning for konstnarlig personal, tekniska tjansteméan och biljettférsaljare
| ovanstaende arbetstidsmatt schablonberaknas forestéllning till 3,5 timmar.

Nodvéandiga avslutningsarbeten

Parterna ar ense om att de i ATL § 13 angivna undantagen innebér att avslutningsarbeten, som
inte rimligen kan avbrytas kl. 24.00 utan att allvarliga storningar uppstar betraffande
nastkommande dags forestallning respektive avresa eller transport till forestallning, far ske.

2.3.1 Arbetstidens omfattning

Arbetstiden omfattar beordrat arbete under arbetsgivarens kontroll, inklusive godkant
forberedelse- och avslutningsarbete.

2.3.2 Arbetsfria dagar

Ledighet bor beredas pa pask-, pingst-, midsommar-, nyars- och julafton samt jul-, pask- och
midsommardagen, langfredagen och nationaldagen utom vad galler arbete som har samband
med ordinarie forestallningar samma dag, forberedelse for premidar/gastspel, sista
forberedande genrep och genrep. Vid arbete pa nagon av ovannamnda dagar kortas
veckoarbetstiden med motsvarande tid, dock lagst fyra (4) timmar.

2.4 Dygnsvila

Anstalld ska ha minst elva (11) timmars sammanhangande dygnsvila per 24-timmarsperiod.
Undantag far bara goras tillfalligtvis om det foranleds av nagot sarskilt forhallande som inte
kunnat forutses. Harvid utgar ersattning enligt bestammelserna om kompensationsledighet i
2.7 for varje timme som vilan understiger 11 timmar.

2.5 Veckovila

Veckovila utgar enligt lag med minst trettiosex (36) timmars sammanhangande ledighet under
varje period om sju (7) dagar.

Veckovila laggs ut varje vecka enligt lokal 6verenskommelse. Da veckovila inte kan ges
under turné eller da helgdag infaller pa sedvanlig veckovilodag ska veckovilodag i stéllet

laggas ut omedelbart efter turnéns slut respektive efter helgdagen eller pa annan tid efter
6verenskommelse.

Teknisk personal
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Parterna ar 6verens om att undantaget i 8 14 ATL innebdr att anstélld i undantagsfall kan
paborja arbete dag efter veckovilodagen pa ordinarie arbetstid enligt detta avtal &ven om detta
tillfalligtvis kan innebara en begransning av veckovilan. Om sa sker utgar ersattning for varje
sadan timme med 6vertidsersattning enligt 2.7.4.

2.6 Obekvam arbetstid

2.6.1 Begreppet obekvam arbetstid
Med obekvam arbetstid avses ordinarie arbetstid forlagd till tid enligt 2.6.2.

2.6.2 Ersattningsregler for obekvam arbetstid (ob-tillagg)

Konstnarlig personal, tekniska tjansteman

Ersattning for beordrat arbete pa ordinarie arbetstid om minst en timme forlagd vardagar
mellan kl. 19.00 och 06.00 samt fredag kl. 19.00 - mandag kl. 06.00 samt helgdagsdygn k.
00.00-24.00 utgar till personal med rétt till dvertidsersattning enligt formel:

manadslon
600

(Repetitionstid pa sondag och helgdag samt efter kl. 23.00 ersétts enligt 3.7. Paborjad
kvartstimme rédknas som hel kvartstimme.)

Anmérkning

Med helgdag avses "rdda dagar" i almanackan.

Protokollsanteckningar

1. Ovanstaende bestammelser galler inte anstallda med enbart forestallningsgage.
2. Ob-tillagg kan enligt 6verenskommelse ersattas med fast tillagg per manad.

Teknisk personal

Ersattning for beordrat arbete pa ordinarie arbetstid om minst en timme forlagd vardagar
mellan kl. 19.00 och 06.00 samt fredag kl. 19.00 - mandag kl. 06.00 utgar till heltidsaviénad
personal enligt formel:

méanadslon
600

Anmarkning
Med helgdag avses "roda dagar” i almanackan

Protokollsanteckningar
1. Ovanstaende bestammelser géller inte anstéallda med enbart forestéllningsgage eller timlon.
2. Ob-tillagg kan enligt 6verenskommelse ersattas med fast tillagg per manad.

2.7 Overtidskompensation

2.7.1 Arbete som medfor ratt till dvertidskompensation

Med Overtidsarbete avses arbete som den anstéllde utfor utdver ordinarie arbetstid. Arbetet
ska antingen ha beordrats eller i efterhand godkénts.
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2.7.2 Olika slags évertidskompensation

Overtidsarbete kan kompenseras med antingen pengar (6vertidsersattning) eller med ledig tid
(kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges efter 6verenskommelse. Kan
overenskommelse inte traffas om ledighetens forlaggning utgar dvertidsersattning.

2.7.3 Berakning av kompensationsledighet

Kompensationsledighet per 6vertidstimme ges enligt foljande:
a) For overtidsarbete pa son- och helgdag, veckovilodag samt tid mellan kl. 23.00
respektive forestallningens slut och kl. 08.00 = 2 timmar
b) For 6vertidsarbete pa annan tid = 1,5 timme

2.7.4 Berakning av Overtidsersattning

Overtidsersattning per timme utbetalas enligt foljande:
a) For dvertidsarbete pa son- och helgdag, veckovilodag samt tid mellan kl. 23.00
respektive forestallningens slut och kl. 08.00 = timlénen ganger 2
b) For dvertidsarbete pa annan tid = timlénen ganger 1,5

Timl6nen utgoér 1/167 av manadslonen.

Protokollsanteckning
Overtidsersattning kan efter skriftlig 6verenskommelse inkluderas i forestallningsgaget,
manadsl6nen eller timlonen.

Konstnarlig personal, tekniska tjansteman, biljettforsaljare
For dvertid utéver 200 timmar per spelar utgar ordinarie timlon jamte 150 procent av
ordinarie timlon.

For skadespelare och dansare beréknas Gvertidsersattning pa I6nen enligt detta avtal.

Ovrig teknisk personal
Vid nyarsvaka och nattiné utgar efter kl. 23.00 dvertidsersattning.

2.8 Restidsersattning

2.8.1 Begreppet restid
Restid ar den tid under beordrad tjansteresa som gar for att resa till och fran forrattningsorten.

2.8.2 Erséattning for restid

Teknisk personal

Ersattningsberattigad restid &r sadan tid som ligger utanfor ordinarie arbetstidsmatt enligt
detta avtal. Vid tag- eller batresa dar arbetsgivaren bekostar sovplats utgar dock inte
restidsersattning.

For restid inom landet utover faststéllt veckoarbetstidsmatt utgar restidsersattning med 72
kr/timme for ar 2016. Restiden raknas in i veckoarbetstidsmattet som tillagg till arbetstiden
upp till veckoarbetstidsmattet.

Spelledig dag som utnyttjas for resor far inte betraktas som veckovilodag, om inte sarskild
overenskommelse traffas.

Restid raknas inte som individuell instéllelse for tjanstgoring eller hemférd efter tjanstgoring
om inte sarskild dverenskommelse om detta har traffats.
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Ersattning for restid kan efter skriftlig dverenskommelse inkluderas i forestallningsgaget,
manadslénen eller timlonen.

3.8.3 Reseavtal inkluderande bl.a. traktamentsregler

Regler rorande resekostnadsersattning, resetillagg och traktamente aterfinns i reseavtal mellan
Svensk Scenkonst och PTK.

3 Semester och annan ledighet
3.1 Semester

3.1.1 Semesterar

Arbetsgivare kan istéllet for semesterlagens regler rakna perioden 1.7 - 30.6 eller kalenderar
sasom intjanandear for semester. Semesterar far sammanfalla med intjanandear.

3.1.2 Semesterns langd
Semester utgar enligt lag, savida inte 6verenskommelse om langre semesterledighet traffats.

Konstnarlig personal

For spelarsanstélld, som har ordinarie arbetstid kontinuerligt forlagd till saval dag- som
kvallstid ska, om inte annat dverenskommits, sommarledigheten uppga till minst en (1) vecka
utéver vad som foljer av semesterlagen (SemL).

3.1.3 Semesterlon, semesterersattning m.m. for anstallda med vecko eller manadslon

Semesterlén utgors av den pa semestertiden belépande aktuella manadslénen och
semestertillagg enligt nedan.

Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor 0,8 procent av den anstélldes vid
semestertillfallet aktuella manadslon.

Med manadslon avses i detta ssmmanhang fast kontant manadslon och eventuella fasta
I6netillagg per manad (t.ex. kompetens-, alders- och solisttillagg och fasta dvertidstillagg samt
fasta garantibelopp, formanstillagg, fasta avspelnings-, biinstrument-, och
framflyttningstillagg).

Konstnarlig personal, tekniska tjansteman och biljettforsaljare

Pa rorliga lonedelar utéver ovan namnda manadstillagg utgar for arbetstagare med tidIon
berdknad per vecka eller langre tidsenhet, semestertillagg med 0,5 procent per betald
semesterdag, berdknad pa under intjanandearet utbetalda ersattningar av foljande slag (t.ex.
Overtids-, ob- och skifttillagg, restidstillagg, regissors-, scenograf- och rolltillagg, forestall-
ningsersattningar, biinstrument, framflyttnings-, roll- och solisttillagg) i den man den inte
inréknats i manadslénen.

Ovrig teknisk personal

Pa rorliga lonedelar utdver ovan namnda manadstillagg utgar for arbetstagare med tidlon
berdknad per vecka eller langre tidsenhet, semestertillagg med 12,5 procent, beréknad pa
under intjanandearet utbetalda ersattningar av foljande slag (t.ex. dvertids-, ob- och
skifttillagg, restidstillagg, regissors-, scenograf- och rolltillagg, forestallningserséttningar,
biinstrument, framflyttnings-, roll- och solisttillagg) i den man den inte inraknats i
manadslonen.
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Vid semesterlonegrundande franvaro 6verstigande 25 dagar ska foljande regler tillampas:
Till under intjanandearet utbetalda ersattningar ska for varje kalenderdag (hel eller delvis)
med semesterlénegrundande franvaro laggas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga
I6nedelar. Denna genomsnittliga dagsinkomst berédknas genom att under intjanandearet
utbetald rorlig 16nedel divideras med antalet anstallningsdagar (definierat enligt 7 § SemL)
exklusive semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med semesterlénegrundande
franvaro under intjanandearet.

Semestertillagget om 0,8 procent utbetalas vid det ordinarie l6neutbetalningstillfallet i
samband med eller ndrmast efter semestern.

Konstnarlig personal, tekniska tjansteman och biljettforsaljare
Semestertillagget om 0,5 procent per betald semesterdag utbetalas senast under den
decembermanad som infaller efter semestern.

Ovrig teknisk personal
Semestertillagget om 12,5 procent utbetalas senast under den decembermanad som infaller
efter semestern.

Semesterersattning beraknas som 4,6 procent av den aktuella manadslénen per outtagen
betald semesterdag jamte semestertillagg. Semesterersattning for sparad semesterdag berdknas
som om den sparade dagen tagits ut det semesterar anstallningen upphorde.

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran den anstélldes aktuella manadslon
med 4,6 procent av manadslonen.

3.1.4 Semesterersattning annan anstalld

| fraga om 6vriga anstéllda an sddana med tidlén enligt ovan utgar enbart semesterersattning
med 12 procent berdknad pa utbetalda loner, gager, instéllelsehonorar och tillagg enligt ovan.

3.1.5 Semesterns forlaggning

Parterna ar dverens om foljande semesterforlaggningsregler:

a) Lokal dverenskommelse om forlaggning av foretagets huvudsemester ar, vad galler
intjanade betalda semesterdagar, tillamplig pa personal med fortlépande anstéllning som inte
uttryckligen undantas. For 6vrig personal kan lokal eller individuell éverenskommelse traffas.
b) Semesterledighet far liksom hittills delas i tva semesterperioder i de fall da intjanandear
och spelar sammanfaller.

¢) Da intjanandedr infaller under speldr som foregar semesterar kan viss del av
huvudsemestern forlaggas under intjanandearet.

Protokollsanteckning
Det aligger arbetsgivaren att for de anstallda redovisa den individuella semesterberékningen
varje semesterar.

3.1.6 Obetalda semesterdagar

Parterna dr inforstadda med att det ar 6nskvart att semesterdagar som blir obetalda till foljd av
tjanstledighet tas ut under foretagets huvudsemester.

3.1.7 Sparande av semester

Konstnarlig personal, tekniska tjansteman och biljettforsaljare
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FoOr att sparande av semester och uttag av sparad semester inte ska medféra onddiga
svarigheter i teaterns planering, ska dnskemalen om detta framstéllas senast den 15 januari
fore nastkommande semester. | 6vrigt géller bestammelserna i § 19 SemL.

Ovrig teknisk personal

For att sparande av semester och uttag av sparad semester inte ska medféra onddiga
svarigheter i teaterns planering, ska 6nskemalen om detta framstéllas, om inte annat
6verenskommes individuellt, senast den 15 januari fore ndstkommande semester varvid
alternativa arbetsuppgifter under insparandetiden kan diskuteras. | dvrigt géller
bestdmmelserna i § 19 SemL.

3.1.8 Semester utdver lagstadgad semester

Semesterlon for semester utéver lag utgar endast i form av ordinarie manadslon.
Semesterersattning i forekommande fall utgar i enlighet med huvudregeln enligt ovan.

3.1.9 Avrakning fran I6nen vid uttagen, icke intjanad semester

Om en arbetstagare har haft langre semester an vad denne tjanat in, ska bruttoavdrag goras pa
I6nen. For varje 6verskjutande semesterdag ska avraknas 4,6 procent pa den fasta I6n per
manad i anstallningen som gallde vid semestertidpunkten. Med fast 16n per manad i
anstéllningen avses l6nen i heltids-eller deltidsanstéallningen utan reducering vid partiell
ledighet. Fran lonen ska dven dras semestertillagg som har utbetalats enligt mom 3.1.3 for de
dverskjutande semesterdagarna.

Avdrag enligt forsta stycket ska inte géras om anstéllningen har upphort pa grund av
- den anstélldes sjukdom
- dddsfall
- uppsagning pa grund av arbetsbrist
- den anstéllde frantrader sin anstéllning under férhallande som avses i § 4 st3 forsta
meningen lagen om anstallningsskydd
- pensionering pa arbetsgivarens initiativ
- anstélliningens upphdrande med stod av 8§33 lagen om anstallningsskydd

Anmarkning
Denna reglering géller vid sammanfallande intjanandear och semesterar. Arbetsgivaren ska
tydligt informera om ovanstaende regel, séarskilt infor tjanstledighet som 6verstiger 30 dagar.

3.2 Foraldraledighet samt regler i anslutning till havandeskap

3.2.1 Havandeskapslon

Vid havandeskap utgar till tillsvidareanstalld full I6n under tiden fran det teaterledningen
forklarar att tjanstgoringen bor avbrytas intill dess den anstéllda dger ratt uppbéra
foraldrapenning/graviditetspenning enligt socialforsakringsbalken (SFB). Under tid den
anstallda uppbér foraldrapenning, dock tidigast 60 dagar fore den berédknade nedkomsten,
eller graviditetspenning gors I6neavdrag enligt nedan.

For varje franvarodag (aven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors avdrag per dag
enligt foljande: Avdraget beraknas olika beroende pa om tjanstemannens manadslén éverstiger
eller understiger en viss I6negréns. Denna I6negréns berdknas som:

7,5 x prisbasbeloppet for det aktuella aret

12




Exempel 2013:
Prisbasbeloppet for ar 2013 var 44 500 kr. Lonegransen blir for det aret darfor:

7,5 x 44 500 kr =27 813 kr

12

For arbetstagare med manadslon som uppgar till hogst 16negransen:

90 % x manadslénen x 12

365

For arbetstagare med manadslon éver lénegransen:

90 % x 7,5 x prisbasbeloppet + 10 % x (manadslénen x 12 — 7,5 x prisbasbeloppet)

365 365

Anmaérkning 1
Avdraget per dag far inte dverstiga:

Den fasta kontanta manadslénen x 12

365

Med fast kontant manadslén jamstalls vid tillampningen av denna begransningsregel:

- Fasta lonetillagg per manad (t.ex. fasta ob- eller dvertidstillagg).

- For arbetstagare avionad med veckolon ska manadslonen berdknas som 4,3 x
veckolonen.

Anmarkning 2

For skadespelare, sangare och dansare géller dock att om teaterledningen anser att tjanstbarhet
i yrket inte foreligger under viss del av ovan ndmnda tid kan teatern och den anstallda
dverenskomma om annan lamplig arbetsuppgift.

Anmarkning 3
Om det ligger i den anstalldas och teaterns gemensamma intresse kan 6verenskommelse
traffas om omplacering till mindre anstrangande arbetsuppgifter under havandeskapsperioden.
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3.2.2 Foraldrapenning

For anstilld som ér tjanstledig i samband med” barns fodelse eller adoption och uppbér
foraldrapenning enligt SFB gors under hogst 180 dagar I6neavdrag enligt nedan. Vid
foraldraledighet efter 180:e dagen gors I6neavdrag sasom vid tjanstledighet utan lon.
Det begransade loneavdraget galler for inkomster upp till en manadslén motsvarande 15
ganger prisbasbeloppet dividerat med tolv for det aktuella aret.

Anmarkning
Med begreppet ’i samband med” avses att tjinstledigheten ska dga rum inom 18 ménader fran
barnets fodsel respektive fran det att barnet kommit i adoptivforaldrarnas vard.

For varje franvarodag (aven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors avdrag per dag
enligt foljande:

Avdraget berdknas olika beroende pa om tjanstemannens manadslon Gverstiger eller
understiger en viss l6negrans. Denna l6negrans berédknas som:

10 x prisbasbeloppet for det aktuella aret

12

Exempel 2013:
Prisbasheloppet for ar 2013 var 44 500 kr. Lonegréansen blir for det aret darfor:

10 x 44 500 kr 37083=12

12

For arbetstagare med manadslon som uppgar till hégst 16negransen:

90 % x manadslénenx 12

365

For arbetstagare med manadslon Gver l6negransen:

90 % x 10 x prisbasbeloppet + 10 % x (manadslénen x 12 — 10 x prisbasbeloppet)

365 365

Anmarkning 1
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Avdraget per dag far inte dverstiga:

Den fasta kontanta manadslonen x 12

365

Med fast kontant manadslon jamstalls vid tillampningen av denna begransningsregel:
- Fasta I6netillagg per manad (t.ex. fasta ob- eller dvertidstillagg).
- For arbetstagare avlonad med veckolon ska manadslénen berdknas som

4,3 x veckolonen.

3.2.3 Tillfallig féraldrapenning

Vid ledighet med tillféallig foréldrapenning géller foljande, eftersom tillféllig foraldrapenning
beréknas per timme oavsett ledighetens langd.

OBS att ersattning med tillfallig fordldrapenning endast kan tas ut for hel, halv eller fjardedels
dag.

Om en arbetstagare ar franvarande gors loneavdrag per franvarotimme med:

manadslénen x 12

52 x veckoarbetstiden

Om ledighetsperiod med tillfallig foraldrapenning omfattar en eller flera hela
kalendermanader, ska arbetstagarens hela manadslén avdras for var och en av
kalendermanaderna. Om de avrakningsperioder som foretaget anvander vid I6neutbetalningen
inte sammanfaller med kalenderméanaderna har arbetsgivaren réatt att vid tillampning av denna
bestammelse byta begreppet "kalendermanad" mot "avrakningsperiod".

4 Lon

4.1Lon

oner utgar enligt sarskilda bestammelser for olika yrkesgrupper, se avsnitt 6 och 7.
4.2 Principer for I6nesattning

Lonesattningen ska vara ett viktigt styrmedel i verksamheten. Loneséttningen ska bidra till att
verksamhetsmalen uppnas och att arbetsgivaren kan rekrytera och behalla de kompetenser
som behovs for att driva och utveckla verksamheten. Loneséttningen ska &ven bidra till att
medarbetarna motiveras till bra arbetsinsatser.
Ett viktigt stod i I6nesattningen ar en tydlig och genomténkt I6nepolicy. En Iénepolicy ska
vara verksamhetsframjande och verka for att osakliga loneskillnader undanrgjs, och att en
rimlig I6nestruktur uppnas. | I6nepolicyn ska ocksa hansyn tas till den hogre grad av
osakerhet som ar forenad med korta/tidsbegransade anstallningar. | en sadan policy bor ocksa
anges vilka rutiner som tillampas vid I6nesattningen.
Som stdd i I6neprocessen har de centrala parterna enats om foljande riktlinjer for
I6neséttningen:

e LoOnesdttningen ska vara saklig och objektiv.
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e Lonen ska vara individuell och differentierad sett éver hela spelperioden.

e Lonen ska bestammas med hansyn till utbildningen, ansvaret och svarighetsgraden i
respektive befattning och den enskildes satt att uppfylla dessa krav.

e Samma lonesattningsprinciper ska galla oavsett kon, alder, etnisk tillnorighet, religion
och trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och kénsoverskridande identitet
eller uttryck. Lonesattningsprinciperna far heller inte motverka mojligheten att forena
arbete och foréaldraskap.

e Foljande faktorer paverkar lonesattningen:

Individrelaterade faktorer

Med individrelaterade faktorer avses de kriterier som ar relaterade till medarbetarens egen
prestation och formaga att utfora arbetet. Exempel pa sadana kriterier kan vara
maluppfyllelse, skicklighet, kreativitet och probleml@sning, engagemang, ansvarsférmaga,
initiativformaga, ledarformaga, kommunikativ formaga, samarbetsformaga m.m.

Befattningsrelaterade faktorer

Med befattningsrelaterade faktorer avses faktorer som ar relaterade till befattningen i sig - vad
arbetsuppgifterna staller for krav pa medarbetaren. Exempel pa sadana faktorer ar graden av
ansvar, vilken utbildning och/eller erfarenhet befattningen kraver etc.

Marknadsrelaterade faktorer

Aven marknadsrelaterade faktorer kan paverka lénesattningen. Med marknadsrelaterade
faktorer avses mojligheten att rekrytera och behalla medarbetare, d.v.s. den
konkurrenssituation som privatteatrarna befinner sig i gentemot andra arbetsgivare inom och
utom privatteateromradet.

5. Resor
5.1 Traktamente och resekostnadsersattning

Traktamente och resekostnadsersattning utgar enligt reseavtalet mellan Svensk Scenkonst och
PTK. Reglerna rérande restidsersattning med mera aterfinns under 3.8.

Vid tagresa i tjansten bekostar arbetsgivaren biljett i andra klass.

Vid enskild tjansteresa med tag kan dock arbetsgivaren bekosta biljett i forsta klass. Gors
sadan resa med flyg eller annat fardmedel, sker detta i enlighet med reseavtalet mellan Svensk
Scenkonst och PTK.

Parterna ar ense om att inom “den vanliga verksamhetsorten", definierad enligt
inkomstskattelagen, tillampas inte reseavtalet.

Vid annan tjanstgoring inom den egna teaterregionen utgar traktamente endast i den man den
anstallde inte rimligen kan tillbringa natten i hemmet respektive inta maltid i hemmet eller pa
sedvanligt satt.

5.2 Turné utomlands

Vid turnéer utomlands utgar traktamente enligt Skatteverkets allmanna rad.
Overenskommelse om andra traktamentsbestammelser kan tréffas i varje enskilt fall senast en
vecka fore turnéns borjan.
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SARSKILDA BESTAMMELSER FOR OLIKA YRKESGRUPPER

6 Konstnarlig personal
6.1 Anstallningsformer for konstnarlig personal

6.1.1 Tillsvidareanstallning

En anstallning géller tillsvidare, om arbetsgivaren och den anstéllde inte har kommit Gverens
om att anstallningen ska vara tidsbegransad enligt nedan.

6.1.2 Tidsbegransad anstallning

Anstallning per pjas (s.k. pjaskontrakt)
Anstallningen ska omfatta viss pjas och galla fran och med forsta repetitionsdag till och med
sista forestallningsdag.

Anstallning som vikarie
Anstallning ska avse vikariat vid exempelvis ledighet pa grund av sjukdom, utbildning,
foraldraledighet eller tjanstledighet.

Anstallning per forestallning
Overenskommelse om anstallning per forestallning far liksom hittills ske.

Turnéanstéllining

nstéllning ska avse turné.

6.2 Loner (minimiléner)

6.2.1 Lagstlon per forestallnings- och repetitionsdag
Lagstlon uppgar till:

Fr.o.m 1 april 2016

920 kr per forestalinings-eller repetionsdag.

6.2.2 Garantilén

6.2.2.1 Teater- och musikalproduktion m.m.

Fr.o.m. repetitionstidens borjan garanteras den anstallde en ersattning per hel manad
motsvarande 25 ganger minimibeloppet angivet i 6.2.1. Om kontraktsperioden paborijas eller

I6per ut under manaden garanteras den anstallde repetitionsersattning for lagst 6 dagar per hel
kalendervecka.

6.2.2.2 Barnteaterproduktion

For barnteaterproduktion garanteras den anstallde fr.o.m. repetitionstidens bérjan en
ersattning per hel manad motsvarande 8 ganger minimibeloppet angivet 6.2.1.

6.2.3 Garantitid

AnstélIningen ska omfatta minst 60 dagar inklusive repetitions- och forestaliningsdagar.
Antalet forestallningar ska dock alltid uppga till minst 30. Regeln galler inte da repetition for
den pjasengagerade inte paborijats tidigare &n 7 dagar fore premiéren, da garanteras den
anstéllde endast 30 forestallningar. Reglerna géller inte heller vid enstaka inhopp eller vid
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repris, som intraffar sdsongen efter premiar, oavsett om den anstéllde deltagit i det forsta
framtradandet eller inte.

6.2.4 Nyinstudering, inhopp/understudy och reserv
6.2.4.1 Nyinstudering

Da anstalld aven ska gora nyinstudering av roll eller pjas utgar sarskilt tillagg enligt individuell
Overenskommelse.

Arbetstagare med 16n som fr.o.m 1 april 2016 understiger 1821 kr per forestéllning och som
endast kontrakteras for nyinstudering av roll eller pjas, har rétt till ersattning enligt lagst 6.2.1
per repetitionsdag.

6.2.4.2 Inhopp/understudy

Da anstalld aven ska gora inhopp/understudy utgar sarskilt tillagg enligt individuell
Overenskommelse.

Arbetstagare, som endast kontrakteras for s.k. inhopp/understudy, har rétt till ersattning
motsvarande lagst 10 ganger minimibeloppet angivet i 6.2.1 for inlasning och repetitioner av
roll. (For utpraglade smaroller motsvarande lagst 5 repetitionsdagar).

6.2.4.3 Reserv

Arbetstagare, som endast kontrakteras som reserv och som star till teaterns férfogande under hel
forestallningsperiod, ersétts med forestallningsgage per genomford forestallning, dock lagst
ersattning enligt garantilénen i 6.2.2.

6.2.5 Installd férestallning
Instélld forestéallning ersatts enligt 6.2.1.

6.2.6 Repetitér/danskapten

Da anstalld aven ska fungera som repetitor/danskapten vid repetitioner utgar sarskilt tillagg
enligt individuell 6verenskommelse.

6.2.7 Frilansregissor engagerad per pjas

FOr iscensattning av pjas ska frilansregissor under den i kontraktet avtalade repetitionstiden
vara beréattigad till manadslon enligt individuell 6verenskommelse. Darutdver utgar
grundbelopp for helaftonsforestallning (pjéas dverstigande 1,5 timme) om lagst:
Kvalifikationskrav for steg 2: Sju uppséttningar vid professionell teater.

Kvalifikationskrav for steg 3: Fjorton uppsattningar vid professionell teater.

Steg 1

Erséttning om lagst 74 454 kr for ar 2016.
Steg 2

Erséttning om lagst 95 886 kr for ar 2016.
Steg 3

Erséttning om lagst 118 448 kr for ar 2016.

Anmérkning
Teatern och den enskilde upphovsmannen kan tréffa individuell 6verenskommelse om
upplatelse under en licensperiod. | dessa fall kan avsteg fran ersattningarna ovan goras.

Vid bedémning av frilansregissorens arbetsinsats och faststallande av ersattningens storlek
ska en vardering av helheten géras och faktorer sasom produktionens omfattning och
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frilansregissorens kompetens och erfarenhet beaktas. Vid faststéllande av erséttningens
storlek ska dven samproduktion med annan teater medraknas.

For den som helt saknar erfarenhet i yrket kan beloppet under steg 1 reduceras.

FOr pjas understigande 1,5 timme minskas ersattningen med 33 1/3 procent.

FOr pjas understigande 45 minuter minskas ersattningen med 50 procent.

Pjaser understigande 30 minuter samt inslag och arrangemang ersétts enligt individuell
Overenskommelse.

Skulle forberedelsetiden helt eller delvis sammanfalla med betald repetitionstid kan
overenskommelse traffas mellan teatern och regisséren om reducering av ovan namnda
grundbelopp, dock med hdgst 50 procent.

Som iscensattning medréaknas i kvalifikationshanseende sadan vid professionell teater. |
kvalifikationshanseende jamstalls tva iscensattningar understigande 45 minuter med en
iscensattning déver 45 minuter eller en 6ver 1,5 timmar.

Frilansregissor engagerad per pjas/dansverk som utbildats pa Dramatiska Institutet eller
darmed jamforlig skola ska tillgodoréknas tre uppsattningar.

Forskjuten premidr, extra repetitioner etc.

For frilansregissor, -koreograf, -scenograf och -kostymtecknare engagerade per pjas ska
premidrdatum anges i kontraktet. Ersattning for forskjuten premidr, uppféljning, utvéardering
och dylikt ersatts per arbetad dag med daglon berdknad pa den 6verenskomna manadslénen,
uppraknad med 50 procent, i annat fall daglon for tillsvidareanstélld, uppraknad med

50 procent.

Ej i ursprungskontraktet éverenskomna repetitioner som nddvandiggors av forestallningens
aterupptagande efter langre uppehall, 6verflyttning av forestallningen till annan scen eller till
turnéforhallanden savél som andra nyinstuderingar eller andringar och dylikt ersatts enligt
separat 6verenskommelse, dock med lagst daglon enligt ovan.

6.2.8 Frilansscenograf och -kostymtecknare engagerade per pjas

Frilansscenograf och — kostymtecknare engagerade per pjas ska, med undantag for mindre
atagande, inslag och arrangemang, vara berattigade till ersattning om lagst:

A Scenografi inklusive kostym:

Kvalifikationskrav for steg 2: Sju uppsattningar vid professionell teater.
Kvalifikationskrav for steg 3: Fjorton uppsattningar vid professionell teater.

Steg 1

Ersattning om lagst 74 454 kr for ar 2016.
Steg 2

Erséttning om lagst 95 886 kr for ar 2016.
Steg 3

Erséttning om lagst 118 448 kr for ar 2016.

For uppsattning med farre an 25 medverkande reduceras grundbeloppet med 15 procent. For
uppséttning med farre &n 11 medverkande reduceras grundbeloppet med 30 procent.
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B Scenografi exklusive kostym samt enbart kostym:

Kvalifikationskrav for steg 2: Sju uppséattningar vid professionell teater.
Kvalifikationskrav for steg 3: Fjorton uppsattningar vid professionell teater.

Steg 1
Ersattning om lagst 37 226 kr for ar 2016.
Steg 2
Ersattning om lagst 47 943 kr for ar 2016.
Steg 3
Ersattning om lagst 59 224 kr for ar 2016.

Gemensamt for A och B:

Vid faststéllande av grundbeloppets storlek ska en vardering av helheten géras och faktorer
sasom arbetets omfattning och frilansscenografens/kostymtecknarens kompetens och
erfarenhet, uppséattningens speciella karaktar, antalet scenbilder, antal kostymer per
medverkande, kostymskissernas karaktar och antal beaktas. Vid faststéllande av erséttningens
storlek ska aven samproduktion med annan teater medraknas.

For den som helt saknar erfarenhet i yrket kan beloppet under steg 1 reduceras.

Anmarkning
Teatern och den enskilde upphovsmannen kan traffa individuell 6verenskommelse om
upplatelse under en licensperiod. | dessa fall kan avsteg fran ersattningarna ovan goras.

6.2.9 Frilanskoreograf engagerade per dansverk

Frilanskoreograf engagerad per balettverk

FOr instudering och iscenséttning av balettverk ska frilanskoreograf under den i kontraktet
avtalade tiden for instudering och iscensattning vara beréattigad till manadslon enligt
individuell 6verenskommelse.

Darut6ver utgar for forberedelse av instudering och iscensattning av balettverk Gver

45 minuter en ersattning motsvarande lagst 55 procent av grundbelopp for frilansregissor.
FOr uppséattningar under 45 minuter minskas det enligt ovan framréknade grundbeloppet med
33,1/3 procent.

FOr uppsattningar under 20 minuter minskas beloppet med 50 procent.
Uppsattningar under 10 minuter samt dansinslag, arrangemang och dylikt honoreras enligt
individuell 6verenskommelse.

Skulle forberedelsetiden helt eller delvis sammanfalla med betald instuderingstid kan
overenskommelse traffas mellan teatern och koreografen om reduktion av ovan ndmnda
grundbelopp - dock med hogst 50 procent.

Forvarv av uppforanderatten
For forvarv av uppforanderatten till balettverk berdknas ersattningen i procent av grundbelopp
for frilansregissor enligt lagst foljande:

Urpremiér Ovriga uppsattningar
Balettverk dver 45 minuter 65% 45%
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For balettverk under 45 minuter minskas det enligt ovan framraknade grundbeloppet med
33,3 procent.

For balettverk under 20 minuter minskas beloppet med 50 procent.

Balettverk under 10 minuter samt dansinslag, arrangemang och dylikt honoreras enligt
individuell 6verenskommelse.

| det fall koreografen inte sjalv deltar eller endast delvis deltar i instuderings- och
iscensattningsarbete kan 6verenskommelse om reduktion av grundbeloppet traffas. Darvid ska
ocksa i forekommande fall 6verenskommelse om dagersattning utgorande lagst 1/21 av den
overenskomna manadslonen traffas.

For assistent som utfor iscensattningen gors individuell dverenskommelse om manadslénen.
Som instudering och iscensattning medraknas i kvalifikationshanseende sadan vid
professionell teater. I kvalifikationshanseende jamstalls tva iscensattningar under 20 minuter
med en iscensattning déver 20 minuter eller en 6ver 45 minuter.

Ovrigt koreografiskt arbete

Fran och med forsta uppsattningen utgar erséttning med 2 525 kr/dag fr.o.m 1 april 2016.
Efter 15 helaftonsuppséttningar eller 450 anstéliningsdagar som koreograf (sammanlagd tid
vid professionell teater) utgar ersattning med lagst 3 700 kr/dag fr.o.m 1 april 2016.

Vid anstallning langre tid an femton arbetsdagar pa en produktion, kan parterna férhandla om
manadslon om lagst motsvarande femton ganger ovan namnda belopp.

Efter forsta uppséattningen bor en naturlig héjning av erséttningen ske.

| arvodet ingar forberedelse, instudering och iscensattning samt uppféranderétt.

Ovrigt koreografiskt arbete dar forberedelse och upphovsrétt dr av ingen eller ringa
omfattning honoreras enligt individuell 6verenskommelse.

Da ovrigt koreografiskt arbete utfors av annan anstalld inom teatern tillampas inte dessa
bestammelser.

6.2.10 Frilansljussattare engagerad per pjas

Fr.o.m. forsta uppsattningen &r ljussattaren berattigad till ersattning med lagst 2 525 kr per
arbetsdag fr.0.m. 2016.

Efter 15 helaftonsuppséttningar eller 450 anstéliningsdagar som ljussattare (sammanlagd tid
vid professionell teater) ar ljussattaren berattigad till ersattning med lagst 3 701 kr per
arbetsdag for 2016

Vid langre anstallning &n 15 arbetsdagar pa en produktion, traffas individuell éverenskommelse.

| arvodet ingar forberedelse, genomforande och upphovsratt.

Ovrigt ljussattningsarbete dar forberedelse och upphovsritt ar av ingen eller ringa omfattning
honoreras enligt individuell 6verenskommelse.

Da arbete enligt 6.2.10 utfors av annan anstélld inom teatern tillampas inte dessa
bestammelser.

155



Teknisk personal

7.1 Lon (minimilon)

7.1.1 Tekniska tjansteman med heltidsanstalining (= 40 timmars arbetsvecka)

For tekniska tjanstemén galler fri 16nesattning. Heltidsanstalld teknisk tjansteman tillforsékras
minimildnegaranti enligt 6.2.1.

Anmarkning
Med heltidsanstalld teknisk tjansteman avses tjansteman med pjasengagemang, gallande
samtliga forestéallningar for hel spelperiod.

7.1.2 Biljettforsaljare
For biljettforsaljare galler fri I6nesattning.
12.5.3 Ovrig teknisk personal

For ovrig teknisk personal géller fri 16neséttning.
Ersattning utgar alltid for minst 3 timmars arbete per installelse.
Timl6nen utgor 1/167 av manadslonen.
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TALBOKSFORETAG

§ 1 Avtalets omfattning

Inl&sningar enligt detta avtal &r avsedda att anvandas av l&dshandikappade.

Verk som inlases for utlaning benamns talbocker. Harmed jamstalls aven tidningar och
tidskrifter som forséljes genom prenumeration.

Producent har ej ratt att anvanda inspelat material for andra &ndamal &n som anges ovan.

§ 2 Anstillning

Mom 1

Anstéllning enligt detta avtal géller for visst arbete och avser inlasning av en bok, visst
studiematerial, viss tidning, viss tidskrift eller annat material som omfattas av avtalet.

Mom 2

Anstallning ska specificeras till arbetsinnehall, anstallningstid samt arvode for arbetet.

Med anstallningstid avses tid for forberedelse, inlasning och rattning.

§ 3 Anstallningens upphorande

Anstéllningen upphdr nér inlasningen och rattningarna har slutforts.

§ 4 Arvode

| arvodet ingar ersattning for forberedelse, inlasning samt réttning. Angivna nivaer utgor
minimilon.

Arvodet utgar enligt nedanstaende klassificering per nettoinlasnings-timme och beraknas per
paborjad 15-minutersperiod och per inldasningsuppdrag. For klasserna 7-9 utgar arvode for
arbetad tid.

Onskemdl om omklassificering ska anmdélas under anstéllningstiden. Eventuell
omklassificering ska ske efter samrad mellan arbetsgivare och inlasare.

Arbetsgivaren ska efterstrava en sa enhetlig praxis som mojligt vid klassificeringen av
bocker och tillse att samma praxis tillampas vid uppdrag fran olika bestéallare.

For inlasning, som vasentligen avviker fran klassificering enligt detta avtal, kan sérskild
Overenskommelse tréffas.
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Arvodena framgar av Bilaga 1.

Mom 1

1.  Okomplicerad text utan inslag av frammande sprak och/eller tabell- och/eller
bildmaterial som ska aterges.
Ex: barnbdcker, skonlitteratur med enkelt sprak

2. Litteratur med i huvudsak lopande text. Fa inslag av fraimmande sprak. Ringa inslag av
tabell- och/eller bildmaterial som ska aterges. Kortare stycken pa engelska, tyska,
franska, norska eller danska kan férekomma.

Ex: skonlitteratur, fackbok med fa svarigheter

3. Litteratur med inslag av tabell- och/eller bildmaterial som ska aterges. Inslag av
dikt och/eller sang kan férekomma. Langre stycken pa fraimmande sprak kan
forekomma. Komplicerad skonlitteratur.

Ex: antologier, fackbdcker

4.  Litteratur som kréver goda fackkunskaper, stor mangd och/eller mer komplicerade
tabell- och/eller bildbeskrivningar. Vasentliga inslag av frammande sprak, dikt
och/eller sang. Experimenterande skonlitteratur.

Ex: lyrik, lastraningsbocker, svarare facklitteratur, enklare litteratur pa
frammande sprak.

5. Litteratur som krdver mycket goda fackkunskaper. Stor mangd forklaringar av
pedagogisk karaktér.
Ex: matematisk litteratur, litteratur innehallande stor mangd olika fraimmande sprak,
litteratur pd frammande sprak

6.  Mycket specialiserad text som kraver stora fackkunskaper. Ex: hogskolelitteratur pa
forskarniva, komplicerad litteratur pa fraimmande sprak.

7. Forinlasning av material dér inlasaren inte sjalv kan styra 6ver tidsatgangen i studion.

8.  Vidrattning av ett eller flera kortare fel i inlast material, dar felen ej kan anses vara
fororsakade av inldasaren (sasom tryck- och korrekturfel i boken, dalig ljud- eller teknisk
kvalitet) ska under rattningstiden utga ett arvode.

For det fall rattningen avser sammanhéngande text, s k omlasning, erséttes
denna enligt principerna for forstagangsinlasning.

9.  Vidavbrott i I&sningen som ej fororsakas av inl&saren (s k tekniskt avbrott)
eller under av arbetsgivaren beordrad information.

Anmérkning 1:

Med fackkunskap ovan avses aven kunskap i frammande sprak, d v s annat sprak an
inlasarens modersmal.
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Anmarkning 2:

Vid av foretaget pakallad direkt inlasning av bradskande material (dock ej bocker)
arvoderas inlasningen enligt narmast hogre arvodesklass &n som annars skulle ha
anvants.

§ 5 Utbetalning av arvode

Arvode for fardiginlasta och rattade inlasningar utbetalas manadsvis i efterskott. Detta géller
aven for projekt som ej kommit inldsaren till handa for rattning inom tva veckor.

Inlasningsmaterial med en berdknad sluttid om 50 timmar eller mer ska delbetalas efter 20
inlasta timmar. Detta géller &ven orattat material. Betalning sker vid ordinarie
I6neutbetalningstillfalle.

§ 6 Semesterersattning

Mom 1
Inlésare har rétt till semesterersattning i enlighet med semesterlagen.

Mom 2
Semesterersattning utbetalas samtidigt med arvode for arbetet.

§ 7 Pensioner och forsakringar

Arbetsgivaren ska genom FORA teckna forsakringar enligt nedan:

Trygghetsforsékring vid arbetsskada (TFA)
Avtalsgruppsjukforsakring (AGS)
Tjanstegrupplivforsakring (TGL)
Avtalspension SAF-LO

Forsakring om foraldrapenningtillagg (FPT)
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Bilaga 1

Klass 2017-05-01 2018-05-01 2019-05-01
1 264 269 275
2 283 288 294
3 305 311 318
4 338 344 351
5 369 376 384
6 397 405 413
7 229 233 238
8 173 176 180
9 130 132 135
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