Villkor inldmnade till Arbetsmiljoverket enligt 9 a § Lag
(1999:678) om utstationering av arbetstagare for:

Akademikeravtalet

Public Serviceforetag

Avtal mellan Almega Medieforetagen och Akademikerforbunden

I Akademikerforbunden ingar:
Akademikerforbundet SSR
Civilekonomerna
DIK
Sveriges Arbetsterapeuter
Fysioterapeuterna
Jusek
Naturvetarna
Sveriges Farmaceuter
Sveriges Ingenjorer
Sveriges Psykologforbund
Sveriges Skolledarforbund
Sveriges universitetsldrare och forskare
Sveriges Veterinarforbund



§ 4 ARBETSTID
Mom 1 Omfattning

Mom 1:1  Omfattning
Medarbetare enligt detta avtal undantas fran arbetstidslagen (1982:673).

Mom 1:2  Undantag fran vissa bestimmelser
Medarbetare skall vara undantagen frén bestimmelserna i mom 2-6
nedan om medarbetaren har en manadslon som Overstiger ett
inkomstbasbelopp (56 600 kr. 2013). Medarbetaren har istéllet ratt till
fem extra semesterdagar per ar. Dock skall mom 3:3 samt
begransningsreglerna avseende veckovila och nattvila tillimpas.

Mom 1:3  Overenskommelse om undantag frin
overtidsersittning

Arbetsgivaren och medarbetare som har en tjdnstestdllning som medfor
ratt att sjalvstdndigt beordra andra medarbetare att arbeta Gvertid eller
med hénsyn till sina arbetsuppgifter och/eller stillning naturligt sett har
att sjdlv avgora behovet och forlaggningen av egen Overtid, kan tréffa
overenskommelse om att medarbetaren skall vara undantagen fran
tillimpningen av bestimmelserna i mom 4.

I samband med att en sddan dverenskommelse kan medarbetare och
arbetsgivaren dven komma 0verens om att undantas frin mom 5 och 6.

Istéllet for erséttning for overtidsarbete skall medarbetaren erhdlla fem
dagars extra semester och/eller hogre 16n.

Overenskommelse enligt detta moment skall vara skriftlig och avse ett
kalenderér om inte arbetsgivaren och medarbetaren kommer Gverens
om annat. Uppsidgning av dverenskommelsen kan ske senast den sista
november respektive ar. Vid uppsidgning av 6verenskommelsen sker en
omprovning av de extra formaner i form av eventuell hogre 16n och
extra semesterdagar, som utgetts som kompensation och mom 4 skall
aterigen tillimpas pa medarbetaren.

Anmdrkning
Vid nyanstdillning av medarbetare med ringa arbetslivserfarenhet bor
detta mom inte tilldmpas forrdn efter ett drs anstdillning.

Mom 2 Ordinarie arbetstid

Mom 2:1 Normalarbetstid
Ordinarie arbetstid utgdr 39 timmar och 10 minuter per helgfri vecka
och den forlaggs mellan klockan 07.00 och 18.00 och fordelas méndag
till fredag.



Det aligger arbetsgivaren att ange rastens lingd och inom vilket
tidsintervall rast ska forldggas. Byte av rast till méltidsuppehéll ska
endast beviljas i undantagsfall av behorig chef.

Ovan giller inte ndr medarbetare sjilv, enligt 6verenskommelse med
arbetsgivaren, forlagger sin arbetstid.

Mom 2:2 Produktionsarbetstid
For medarbetare som pa grund av verksamhetens art har arbetsuppgifter
som helt eller delvis méste utforas pa andra tider 4n normalarbetstid
utgor ordinarie arbetstid i genomsnitt 36,5 timmar per sjudagarsperiod
oberoende av under perioden infallande helgdagar.

For medarbetare i verksamhet dér arbetet forldggs i form av
kontinuerligt treskift med storhelgsdrift ar arbetstiden i genomsnitt 32,5
timmar per sjudagarsperiod baserat pd central dverenskommelse frén 21
oktober 1975.

Forlaggning av schemalagd tid kan ske 6ver veckans alla dagar, dock
skall arbetstiden dar sa ar mojligt forlaggas pa vardagar.

Mom 2:2:1 Schemaléiggningsregler

Ordinarie arbetstid skall vara schemalagd. Arbetstidsschema skall,
utOver att svara mot faststdllda verksamhetsforutsittningar, sa l&ngt
mojligt dven tillgodose berdrda medarbetares behov/intresse.

Foljande regler skall beaktas vid upprittande av arbetstidsschema:

- For att vid schemaldggning av produktionsarbetstid soka
tillgodose individuella forlaggningsénskeméal — och ddrmed
optimalt beakta enskilda medarbetares behov av
regelbundenhet i arbetstidsforlaggningen — skall, s langt
mojligt, berdrda medarbetare beredas tillfille att i inbordes
samrad forlédgga sina arbetstider.

- En allmén utgangspunkt for denna mojlighet till forldggning av
egen arbetstid dr, om inte annat lokalt Gverenskommes, att
samtliga arbetspass i aktuellt tjdnstgoringsschema bemannas
enligt faststdllda verksamhetsforutsittningar.

- Arbetsledningen skall vid schemaldggningen efterstriava att
uppna enighet med berdrda medarbetare

Schemaldggningen av arbetstid gors i olika etapper enligt foljande:

Etapp 1: Overgripande schema for visst kvartal, innehéllande uppgifter
om produktionsprojekt, produktionsveckor samt Gvriga kdnda
produktionsforutséttningar, gérs minst 28 dagar fore
respektive kvartal. Om sa dr mdjligt, bor alla sédana
preciseringar, som namns under Etapp 2, ske redan under
Etapp 1 av planeringsprocessen. Det forhallandet att Etapp
2preciseringar gjorts under Etapp 1 medfor dock ingen



inskrankning i mdjligheterna att, nér situationen sé kraver,
inom ramen for Etapp 2 vidta erforderliga justeringar i den
detaljerade schemalédggningen.

Etapp 2: Schemalédggningen av arbetstider och veckoviloperioder sker
16pande genom légst 28 dagarsperioder. Utlagd veckovila
enligt schema kan inte &ndras med kortare framforhallning &n

28 dagar.

Mom 2:2:2 Begrinsningsregler
Vid all schemalidggning skall foljande begrédnsningsregler iakttas:

Avrakningsperiod

Dagligt ordinarie
arbetspass

Restid

Viloperiod mellan
ordinarie
arbetspass

Nattvila

Veckovila

Veckoslut

Den i avtalet angivna genomsnittliga
veckoarbetstiden avriaknas per kvartal.
Minst 5 och maximalt 12 timmar.

Restid skall inte — &ven om den rdknas som
arbetstid — inga i berdkning av ldngd pa dagligt
ordinarie arbetspass.

Minst 11 timmar. Har viloperioden brutits av
overtid har medarbetaren ratt till motsvarande
ledighet i direkt anslutning till viloperioden
eller snarast mojligt i anslutning dartill.
Ledighet ska utgé utan avrakning av eventuell
overtidskompensation.

Alla medarbetare skall ha ledigt for nattvila. I
ledigheten skall ingd tiden mellan klockan
24.00 och 05.00. Avvikelse frén denna regel
far goras, om arbetet med hinsyn till dess art,
allmanhetens behov eller andra sérskilda
omsténdigheter maste fortga dven nattetid eller
bedrivas fore klockan 5 eller efter klockan 24.
Minst 58 timmar. Max 6 veckovilor per ar far
forlaggas utanfér hemorten om inte annat
overenskommes mellan berérd medarbetare
och arbetsgivare

For medarbetare med produktionsarbetstid far tva
veckoviloperioder sammanlidggas.

Vid sammanlidggning av tvd veckoviloperioder
omfattar den sammanlagda ledigheten minst 96
timmar. I dessa 96 timmar skall alltid inga tiden
fran 00.00 dag ett till 24.00 dag fyra.

Minst tva veckoslut (I6rdag-sondag) per fyra-
veckorsperiod skall i medeltal (rdknat per &r)
vara arbetsfria. Medarbetaren ar skyldig att



Kwvills- och/eller

arbeta hogst 24 veckoslut per ar.

Kvills- och/eller nattjénstgoring (tid som

nattjanst infaller kl. 18.00 till 06.00) far forlaggas for
medarbetare upp till elva ganger per fyraveckorsperiod.

Rast/paus

Maltidsuppehall

Varsel

Overliggningsrum

For deltidsanstéllda skall antalet kvills- och
nattjanstgoringar proportioneras i forhallande till
sysselséttningsgraden.

Raster skall av arbetsledningen forldggas sa att
medarbetarna inte utfor arbete mer 4n fem timmar
1 foljd. Rast inrdknas inte i medarbetarens arbetstid
och innebér att medarbetaren inte ar skyldig att
stanna kvar pa arbetsplatsen.

Rast skall vara lagst en %2 timma och hogst 1'4
timma. Endast en rast fir vara mindre 4n 1 timma.

Arbetet skall av arbetsledningen ordnas sa att
medarbetarna kan ta de pauser som behovs utdver
rasterna. Pauser inrdknas i arbetstiden.

Undantag fran huvudregeln om maximalt fem
timmars arbete mellan raster géller dock for
arbetspass som infaller kl. 00-06 samt pa
l6rdag/sondag. Vid sédana tillfallen kan
avgrinsade arbetspass omfatta 6 timmar. I dessa
fall skall en av pauserna uppga till minst 15
minuter.

Rast far bytas mot maltidsuppehall vid
arbetsplatsen om det dr nodvéindigt med
hénsyn till arbetsforhallandena. Sddant
maltidsuppehall inrdknas i medarbetarens
arbetstid.

Veckovila och forldggning av arbetstid skall
meddelas minst 28 dagar i forvag (se dock
mom 2.2.1).

Nar arbetspass forldggs sé att det slutar kl.
00.00-06.00 ordnas med dverliggningsrum.

Mom 2:3  Arbetstid vid kurs eller konferens
Deltagande i kurs eller konferens medfor inte rétt till kompensation i
form av OB eller overtidserséttning. For deltidsanstélld medarbetare
utgéar dock Overtidsersittning enligt mom. 4:2:1 upp till heltid. For det
fallet att schemalagd ledig dag infaller vid deltagande i kurs eller
konferens har medarbetaren rétt att ta ut denna i néra anslutning till
kursens eller konferensens avslut, efter 6verenskommelse med



arbetsgivaren. Kurs eller konferens skall endast i undantagsfall
forlaggas till helger.

Mom 2:4 Uppgifter om arbetstid
Medarbetare ska fora och lamna uppgifter om arbetstid varje manad, om
inte rapportering av arbetstid sker pa annat sétt.

Mom 3 Overtid

Mom 3:1 Overtidsarbete
Varje paborjad kvart tillgodordknas som fullgjord overtid.

Om Overtidsarbetet har utforts savél fore som efter den ordinarie
arbetstiden viss dag, skall de bdda 6vertidsperioderna sammanriknas.

Anmdrkning
Betrdffande deltidsanstdllda medarbetare skall arbete som ersdtts enligt
mom 4.2:1 avriknas fran évertidsutrymmet i mom 3:2 nedan.

Mom 3:2  Arligt allmint dvertidsuttag
Nir sirskilda skl foreligger far allmén 6vertid tas ut med hogst 150
timmar per kalenderar.

Mom 3:3 Begrinsningsmitt av évertidsuttag
Den sammanlagda totala arbetstiden (ordinarie arbetstid + dvertid) far
inte Overskrida 48 timmar i genomsnitt per sjudagarsperiod under en
berdkningsperiod om tre manader.

Vid berdkning av den sammanlagda arbetstiden skall semester och
sjukfranvaro under tid dd medarbetaren annars skulle ha arbetat
likstallas med fullgjord arbetstid

Mom 3:4 Avrikning av overtid
Allmén 6vertid, oavsett kompensationsform, skall avriknas fran
overtidsutrymmet enligt mom 3:2 ovan.

Om overtiden ersitts med ledig tid (kompensationsledighet) dterfors det
antal ”6vertidstimmar” som har kompenserats genom ledigheten till
overtidsutrymmet enligt mom 3:2 ovan. Under kalenderaret far hogst 75
timmar pé detta sétt aterforas till dvertidsutrymmet.

Mom 3:6 Nodfallsovertid
Har naturkatastrof eller olyckshéndelse eller annan dérmed jamforlig
omstindighet, som inte kunnat forutses, véllat avbrott i verksamheten
eller medfort Gverhdngande fara for sddant avbrott eller for skada pa liv,
hilsa eller egendom, skall 6vertid som fullgjorts med anledning darav
inte beaktas vid berdkning av overtid enligt mom 3:2 ovan.



Mom 3:7 Anteckning av overtid
Arbetsgivaren skall fora de anteckningar som erfordras for berdkning av
overtid enligt mom 3. Medarbetaren eller central facklig representant
har rétt att ta del av dessa anteckningar.

Mom 4 Overtidsersittning

Mom 4:1 Overtidsersittningens storlek

Mom 4:1:1 Ersittningsformer
Overtidsarbete ersitts i pengar (6vertidsersittning) eller — om
medarbetaren s& onskar och arbetsgivaren efter samrad med
medarbetaren finner att s kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid
foretaget — i form av ledig tid (kompensationsledighet).

Vid samradet mellan arbetsgivaren och medarbetaren bor, sé langt det ar
mojligt, medarbetarens 6nskemaél beaktas nir kompensationsledigheten
skall ldggas ut.

Mom 4:1:2  Overtidsarbete ej anslutet till ordinarie arbetstid
Om en medarbetare beordras att utfoéra dvertidsarbete pé tid som inte
utgdr en direkt fortsdttning pa den ordinarie arbetstiden, utges
overtidskompensation som om dvertidsarbete skulle ha utforts under
minst 3 timmar. Detta géiller dock inte om &vertidsarbetet &r atskilt fran
den ordinarie arbetstiden av endast méltidsuppehall eller rast.

‘Mom 4:1:3  Ersittning och tidsgrinser
Overtidsersattning per timme utges enligt féljande och inkluderar
semestertillagg:

a. for overtidsarbete kl 06-20 helgfria méndagar — fredagar:

manadslonen
94

b. for dvertidsarbete pa annan tid:

manadslonen
72

Anmdrkning

Overtidsarbete pd for den enskilde medarbetaren arbetsfria vardagar,
samt midsommar-, jul- och nydrsafton jamstdlls med évertidsarbete pd
“annan tid”.

Kompensationsledighet for 6vertidsarbete som avses under a) utges med
1% timme och for dvertidsarbete som avses under b) med 2 timmar for
varje dvertidstimme.



Mom 4:2  Overtidsersittning deltidsanstiillda
For deltidsanstéllda medarbetare finns tre olika erséttningar beroende pa
ndr overtidsarbete utfors.

Mom 4:2:1 Overtidsersittning upp till heltids ordinarie arbetstid
Om arbete utfors pa tid utover den for deltidsanstillds avtalade dagliga
arbetstid men inom ordinarie arbetstid for heltidsanstéllda pa
arbetsplatsen ersétts denna 6vertid per timme med:

manadslénen
3,5 x veckoarbetstiden

Med veckoarbetstid avses hir den deltidsanstélldes arbetstid per helgfri
vecka, raknat 1 genomsnitt per méanad.

Deltidsanstilld kan, istéllet for overtidserséttning, kompenseras for
denna overtid i form av kompledighet, timme f6r timme, efter
overenskommelse med arbetsgivaren.

Mom 4.2.2 Overtidsersittning utdver ordinarie heltidsarbetstid

Utfor deltidsanstélld arbete pé tid utanfor den vid arbetsplatsen for
heltidsanstéllda ordinarie arbetstiden ersitts denna enligt mom 4:1.

Vid tillimpningen av divisorerna i mom 4:1 och 4:2:3 nedan skall
medarbetarens 16n uppréknas till 16n motsvarande heltidslon.

Mom 4.2.3 Overtidsersittning upp till heltid av ordinarie arbetstid vid
produktionsarbetstid

Vid arbete som utfors utanfor den schemalagda arbetstiden vid
produktionsarbetstid, men inom normalarbetstiden for heltidsanstlld,
oavsett om arbetet sker i anslutning till ordinarie arbetstid eller pa ledig
dag, ersitts varje timme med

manadslonen
94

Avrikning av arbetstid sker per 4-veckorsperiod.

Deltidsanstilld skall normalt inte beordras utféra overtidsarbete pa for
denne arbetsfri dag.

Vid berdkning av ldngden av dverskjutande arbetstid, upp till normal
arbetstid for heltid, medréknas endast fullgjord halvtimme.

Om Overtidsarbetet har utforts savél fore som efter den for
deltidsanstdllningen géllande ordinarie arbetstiden viss dag skall de
bada tidsperioderna sammanriknas.



Mom 5 Ersittning for arbete pa obekvam tid

Mom 5:1 Erséttning for obekvim arbetstid
Obekvam arbetstid ersitts per timme enligt f6ljande:

Mdndag — fredag Ob-ersdttning

ménadslénen
fran kl. 18.00 till k1. 23.00
545
ménadslénen
Fran kl. 23.00 till k1. 03.00
364
ménadslénen
fran kl. 03.00 till k1. 07.00
273
Lordag — sondag
frén lordag kl. 00.00 till sondag kl. ménadslénen
24.00 273

Vid helger gdller dock foljande: fran kl. 07.00 trettondagen, 1 maj,

ménadslénen
Kristi himmelsfardsdag och alla

273
helgons dag till kl. 00.00 forsta

vardagen efter respektive helg

frén kl. 18.00 pé skédrtorsdagen och

ménadsloénen samt fran 07.00 pé nationaldagen,
136

pingst, midsommar-, jul- och

nyarsafton till kl. 00.00 forsta

vardagen efter respektive helg

Mom 5:2 Undantag frin ersittningsreglerna
Overenskommelse om undantag fran ovanstaende erséttningsregler kan
traffas mellan arbetsgivare och enskild medarbetare i mer kvalificerad



befattning dér skélig erséttning utges i annan form t.ex. extra semester
och/eller hogre lon.

Mom 5:3  Overtidsersittning och ersiittning for obekvim
arbetstid
Ersittning for obekvam arbetstid och dvertidserséttning kan inte utges
samtidigt.

Mom 5:5 Forutsittning for ersiattning
Bestimmelsen géller endast arbete pa obekvam tid som beordrats eller
godkénts av arbetsgivaren.

Mom 6 Beredskap

Mom 6:1 Ersittning for beredskap

Beredskap ersitts per beredskapstimme manadslénen
med 1400
Dock giller foljande:
Fredag — sondag
ménadslénen
Fran fredag kl. 18.00 till 16rdag kl. 07.00
900
manadslénen

Fran lordag kl. 07.00 till sondag kl. 24.00
600 Vid helger

fran kl. 18.00 dagen fore till kl. 07.00
manadslénen trettondagen, 1 maj, Kristi himmels-
900 fardsdag och alla helgons dag samt

nationaldagen
fran kl. 07.00 trettondagen, 1 maj, Kristi ménadslonen
himmelsfardsdag och alla helgons dag 600

samt nationaldagen till kl. 00.00 forsta
vardagen efter respektive helg

fran k1. 18.00 pé skdrtorsdagen samt fran
ménadslonen kl. 07.00 pa pingst-, midsommar- jul- och
350

nyarsafton till kl. 00.00 forsta vardagen
efter respektive helg

Beredskapserséttning utges per pass for ldgst 8 timmar.

Vid pékallad instéllelse pa arbetsstillet utges dvertidsersittning for
arbetad tid, dock minst for 3 timmar. Erséttning for resekostnad i



anslutning till sddan instéllelse betalas ut. Vid pékallad instéllelse till
annan plats dn arbetsstillet, t.ex. i hemmet, utges overtidsersattning for
arbetad tid dock minst for en timme. For arbete mellan kl. 22.00 och
06.00 ersétts medarbetaren for minst tre timmar.

Mom 7 Nationaldagen

De ar nationaldagen infaller pa en 16rdag eller sondag skall medarbetare
som den dagen har arbetstidsform normalarbetstid, erhélla en dags
kompensationsledighet att uttas efter 6verenskommelse mellan den
enskilde medarbetaren och arbetsgivaren.

§5 RESOR I TJANSTEN
Mom 1 Arbetstid vid tjinsteresa

Mom 1:1 Allméinna bestaimmelser
Med tjénsteresa avses resa som medarbetare foretar inom ramen for sin
anstéllning till annan plats och ort &n sin ordinarie arbetsplats.
Tjansteresa ska vara beordrad i forvag eller godkénd i efterhand av
arbetsgivaren.

For medarbetares tjansteresa till ndgon av arbetsgivarens fasta
arbetsplatser/ordinarie produktionslokaler giller de vid
arbetsplatsen/produktionslokalen for jimforbara medarbetare gillande
arbetstidsreglerna.

Mom 1:2 Arbetstid mm vid inrikes tjinsteresa

Mom 1:2:1 Inrikes tjinsteresa
Vid annan tjénstgdring inom Sverige dr den ordinarie arbetstiden i
genomsnitt 39 timmar och 10 minuter per helgfri sjudagarsperiod. Vid
annan tjnstgoring inom Sverige som varar kortare tid 4n sju dagar ar
arbetstiden

- For medarbetare med normalarbetstid i genomsnitt 7 timmar och
50 minuter per dag, dock hdgst 39 timmar och 10 minuter totalt. -
For medarbetare med produktionsarbetstid enligt géllande
arbetstidsschema.

Mom 1:2:2 Ledighet under inrikes tjinsteresa
Medarbetare har under tjénsteresa ritt till en sammanhingande ledighet
om 48 timmar for varje sjudagarsperiod.

Medarbetare som inte kan fa ut ledigheten under tjénsteresan har rétt att
fa ut ledigheten i anslutning till hemkomsten, utan avrakning av
eventuell overtidskompensation.



Mom 3 Restid inom Sverige

Med restid avses den tid under en tjdnsteresa som gar at for resan till
och fran bestimmelseorten inom Sverige. Restid riknas som arbetstid
dock hogst till en total tid for arbete + resa av 13 timmar per
kalenderdygn. For medarbetare som kor bil réknas hela tidsatgangen
som arbetstid. Utnyttjar medarbetaren sovplats pa tag eller bat, riknas
inte tiden 20.00—08.00 som arbetstid.

Resan skall anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser
som géller for traktamentsberdkning eller motsvarande vid respektive
foretag.

Sadan restid, som for medarbetaren sker pé overtid, skall inte rdknas in i
de overtidskvoter som anges i § 4 mom 3:2 och 3:6. Medarbetare skall
inte beordras till tjansteresa med avrakning enligt denna undantagsregel
pa for medarbetaren schemalagd ledig dag. Om medarbetaren beordras
till resa pé ledig dag kompenseras detta som om Overtidsarbete skulle ha
utforts under 4 timmar.



§7 SEMESTER

Mom 1 Allmianna bestammelser

Semester utgar enligt géillande lag med f6ljande tilligg och undantag.

Mom 3 Semesterns laingd m.m.

Mom 3:1 Semesterns liingd
Genom Overenskommelse mellan arbetsgivare och enskild medarbetare
enligt § 4 mom 1:3 samt 5:2 kan medarbetare i stéllet for 25
semesterdagar erhalla upp till ytterligare 5 semesterdagar.

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar. For
medarbetare med flera semesterdagar &n 25 faststélls antal dagar med
semesterlon enligt principerna i § 7 semesterlagen.

Medarbetare som varit anstilld en del av kalenderaret ska fa sin betalda
semesterratt minskad proportionellt s& att den svarar mot det antal dagar
som medarbetaren varit anstalld.

Medarbetare som varit franvarande utan 16n ska p& motsvarande satt fa
sin semester proportionellt minskad som om medarbetaren inte varit
anstilld under franvaroperioden. Sadan franvaro omfattar inte franvaro
som &r semesterlonegrundande enligt §§ 17-17 b SemL.

Vid berdkning av semesterns ldngd del av kalenderar ska ett brutet tal
avrundas till ndrmast hogre dagantal.

Visstidsanstéllningar som ej avser att vara ldngre tid 4n tre manader,
berittigar inte till semesterledighet utan till semesterersittning,.

Avvikelse fran denna regel kan dverenskommas mellan medarbetaren
och arbetsgivaren vid anstallningstillfallet.

Anmdrkning:

Aven om syftet inledningsvis, i samband med anstdllningen eller de
sammanlagda anstdllningarna, inte varit att anstdllningsforhdllandet
skulle besta ldngre tid dn tre mdanader, men att detta blivit en
konsekvens av hur anstdllningsforhallandet/anstéllningsforhdllandena
utvecklats efter hand, ska en ny anstdllning som foljer hdrefter, omfatta
ratt till semesterledighet enligt kollektivavtalet, som om den forsta
anstdllningen syftat att vara ldngre dn tre mdnader.



Mom 3:2  Garanti
Medarbetare som i det individuella fallet pa grund av kollektivavtal
eller enskilt anstéllningsavtal har ritt till storre antal dagar semester &n
detta avtal stadgar ska inte drabbas av forsdmring enligt detta avtal.

Denna garantiregel géller dock inte i de fall en medarbetare enligt § 4
mom 1:2 och 1:3 erhallit langre semester i stéllet for rétt till sarskild
overtidskompensation.

Mom 3:3  Ytterligare semester p.g.a. dlder
Medarbetare som fyllt eller under semesteraret fyllt 40 &r har varje
semesterar ritt till ytterligare tre semesterdagar utdver de semesterdagar
som foljer av mom 3:1.

Mom 3:4 Befordrad/nyanstilld medarbetare
For vid foretaget befordrad eller nyanstilld medarbetare ska i
intjinandedret enligt semesterlagen dven riktas in tid under vilket
medarbetararen i denna eller annan egenskap varit anstilld i foretaget
eller, i friga om koncern, i annat till koncernen horande foretag.

Mom 4 Semesterlon, semesterersiattning m.m.

Mom 4:1 Semesterlon
Semesterlon utgors av den pa semestertiden belopande aktuella
manadslonen och semestertilligg enligt mom 4:2.

Mom 4:2 Semestertillagg

Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor
- 0,8 % av medarbetarens vid semestertillfallet aktuella manadslon
Betriffande fordndrad sysselsittningsgrad — se mom 4:5,
- 0,5 % av summan av den rorliga lénedel som har betalats ut under
intjdnandearet.

Med rorlig 16nedel avses i detta sammanhang:

* Provision, tantiem, bonus eller liknande rorliga l16nedelar som har
direkt samband med medarbetarens personliga arbetsinsats,

* Premielon,

» Beredskaps- och ob-ersittning eller liknande rorlig 16nedel i den
man den inte inrdknas i manadslonen.

Till summan av den rorliga 16nedelen som har betalats ut under
intjdnandearet ska for varje kalenderdag (hel eller del av) med
semesterlonegrundande franvaro ldggas en genomsnittlig dagsinkomst
av rorliga delar. Denna genomsnittliga dagsinkomst berdknas genom att
under intjanandeéret utbetald rorlig 16nedel divideras med antalet
anstéllningsdagar (definierat enligt § 7 semesterlagen) exklusive



semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med
semesterlonegrundande franvaro under intjanandeéret.

Beredskaps-, och ob-ersittning eller liknande rorlig 16nedel ska inte tas
med i ovanstdende genomsnittsberdkning om medarbetaren under
intjinandearet uppburit sddan ersittning under hogst 60 dagar.

Anmdrkning

1. Semestertilldigget 0,5 % forutsdtter att medarbetaren har
tidnat in full betald semester. Om sd inte dr fallet ska
semestertilligget justeras upp genom att 0,5 % multipliceras
med antalet semesterdagar som medarbetaren dr berdttigad
till enligt mom 3 och divideras med antalet betalda
semesterdagar som medarbetaren har tjidnat in.

2. Vad overtidsersdttning betrdffar har divisorerna i § 4 mom
4:1:3 och 4:2:3 justerats sd att de inbegriper semesterlon.

Mom 4:3 Semesterersittning
Semesterersittning berdknas som 4,6 % av den aktuella ménadslénen
per outtagen betald semesterdag jimte semestertilldgg berdknat enligt
mom 4:2. Semesterersittning for sparad semesterdag berdknas som om
den sparade dagen tagits ut det semesterar anstillningen upphorde.
Betraffande dndrad sysselsdttningsgrad — se mom 4:5.

Semesterersittning far inte i ndgon form inkluderas i 16nen.

Vid tidsbegriansad anstéllning i hogst en manad beréknas
semesterersattning med 12 % péa den uppburna ersittningen. Vid kortare
anstéllningar inom programverksamheten kan beroende pa
anstéllningens sérskilda karaktér, semestererséttning utgd med 12 % pa
den uppburna erséttningen utgé for en langre tidsperiod, dock hogst
omfattande 60 dagar, efter sirskild 6verenskommelse med
medarbetaren.

Mom 4:5 Forindrad sysselsittningsgrad
Om medarbetaren tidigare under intjéinande-/semesteraret haft en annan
sysselséttningsgrad dn vid semestertillfallet ska den vid
semestertillféllet aktuella ménadslonen proportioneras i forhallande till
medarbetarens andel av full ordinarie arbetstid under redan passerad del
av intjénandearet.

Mom 6 Avriakning av semesterlon

Om medarbetaren som efter egen uppségning slutar sin anstillning
under 16pande kalenderar dessforinnan har fatt ut for mycket



semesterlon, gors avdrag pa 16nen eller semestererséttningen under

uppségningstiden.

Avdrag ska inte heller goras om anstéllningen upphor pd grund av:
1. Medarbetarens sjukdom, eller

2. Forhallande som avses i 4 § tredje stycket lagen om
anstéllningsskydd (1982:80) eller,

3. Uppsdgning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallanden
som inte hanfor sig till medarbetaren personligen.



Bilaga C Centralt Kollektivavtal avseende
allminna anstallningsvillkor for anstillda som
avgiftskontrollanter vid Radiotjinst i Kiruna
AB

1. Med avgiftskontrollant avses sdidan medarbetare som pa
Radiotjanst i Kiruna AB:s uppdrag besoker hushall i syfte att
inkassera hushallens radio- och tv-avgifter.

2. Detta avtals giltighet foljer det vid varje tidpunkt géllande
kollektivavtalet for Public Serviceforetagen mellan
Medieforetagen & ena sidan och Unionen/Akademikerforbunden a
den andra.

3. Avgiftskontrollanter omfattas inte av gillande 16neavtal. Lon
utgér i kronor per till foretaget inrapporterad avgift, enligt den av
foretaget faststdllda lagsta krontal eller annan dverenskommelse
mellan foretaget och varje avgiftskontrollant. Krontalet per avgift
faststills av foretagsledningen med anledning av Riksdagens
beslut avseende radio- och tv-avgiftens storlek. Antalet avgifter
kan variera. Arbetsledande chef och medarbetare ska tydliggora
mal, d.v.s. antalet planerade avgifter, samt utvérdera arbetsresultat
regelbundet.

Nér medarbetare ersétts i form av timlon ska l4gst timerséittningen
utgé, baserad pa lagst manadslon/167.

Namnda kollektivavtal giller med foljande undantag och tillagg.

§4 Arbetstid

Med éndring av kollektivavtalets regler giller att arbetstid ska forlaggas
i dialog med avgiftskontrollantens arbetsledare med hénsyn till
foretagets policy och uppdragets omfattning.

Medarbetare dr undantagen fran arbetstidslagen (1982:673).



Heltidsarbete utgor fem/sex arbetsdagar i genomsnitt per veckan om
hogst 40 timmar under en begriansningsperiod om 12 manader.
Arbetstiden for viss vecka kan variera.

Det ligger i sakens natur att avgiftskontrollanten har rétt till erforderlig
veckovila om minst 36 timmar. Sadan ska forldggas i samrdd med
ansvarig arbetsledare.

Reglerna om dvertids- och mertidsarbete, dvertids- och
mertidsersittning, samt ob-, beredskapserséttning och nationaldagen ar
inte tillimpliga.

§5 Resor i tjansten

Resor som avgiftskontrollant foretar i tjdnsten for att kunna utfora sina
arbetsuppgifter, utgor inte s.k. tjdnsteresa enligt kollektivavtalets
definition, om inte detta sérskilt 6verenskommits. Restidsersittning
utgér saledes inte for sddana resor.

Vid s.k. tjinsteresa, enligt kollektivavtalets definitioner, utgér
ersittningar enligt kollektivavtalet.

§6 Lon

a.) Lon utgér i efterskott, d.v.s. ménaden efter, och utgors av
inrapporterade och registrerade antalet avgifter ménaden fore.

Avgiftskontrollant som i samband vid nyanstéillning genomgéar
introduktion erhéller timlon. Timlonen utgdrs av lagst lagstlon per
manad enligt loneavtal mellan parterna delat med 167.

Samma erséttning erhaller avgiftskontrollant som deltar i anbefallt
mote med sin chef (s.k. coachning) och/eller medverkande i
konferens.

b.) Anbefallt arbete, enligt ovan, som utfors vid tidpunkter som
angivits nedan, ersatts dessutom enligt foljande:



Tidpunkter for anbefallt arbete Fr.o.m Fr.o.m.

20170401 20181001
méndag till fredag, fran 18:00 till 24:00
mandag fran 00:00 till 07:00
tisdag till fredag 00:00 till 07:00
samt 16rdag 00:00 till 09:00 30,00 kr 31,83 kr
l6rdag frén klockan 09:00 — 00:00
samt sondag fran 00:00 till 24:00 60,00 kr 63,66 kr

¢.) Arbete, enligt nedan upprakning, utgar med 120 % av timlonen
eller av lagstlonen per timme, om inte annat dverenskommits.
Erséttning utgar per fullgjord kvart.

Arbete ersitts:

- For tid om avgiftskontrollant maste ta i ansprak for att, pa
anmodan av den juridiska enheten vid Radiotjénst i Kiruna AB,
inge kompletterande uppgifter, s.k. komplettering,

- For tid som avgiftskontrollant tar i ansprék for att gora en
incidentrapport med anledning av att denne har utsatts for hot,
vald eller annan brottslighet, som inte &r ringa.

- For tid som en avgiftskontrollant maste ta i ansprak for att invénta
polis, larmpersonal eller annan myndighet som ska utreda den
uppkomna situationen, s.k. ”invéntande pa stille”.

Erséttning for c.) kan inte kombineras med b.)

§7 Semester

For avgiftskontrollanter regleras semester enligt lag och vad som anges
nedan.

Medarbetare har ritt till 25 semesterdagar per semesterar.

Semesterlonen utgors av 12,5 % av ackumulerad 16n under
intjinandearet april till mars.



Franvaro som enligt semesterlagen dr semesterlonegrundande, se §§ 17
— 17 b, ska ligga till grund for utrédkning av avgiftskontrollantens
semesterlon.

For varje semesterlonegrundande franvarodag, inklusive karensdag i
sjukloneperioden, adderas en kalenderdagslon till det ackumulerade
beloppet for intjanandeéret, utover berdkningsunderlaget for
semesterlonen.

Kalenderdagslonen beridknas enligt f6ljande;

- Enligt detta avtals § 8 definierad genomsnittlig ménadslon x
12 /365

For anstillningar som avses pagé kortare tid &n tre manader utgér inte
nagon semesterledighet. Vid avslutad anstillning utgér
semesterersittning med 12,5 % berédknad pa hela provisionslonen.



Forsakringar

Arbetsgivaren &r skyldig att teckna en arbetsskade- och livforsékring i enlighet med
géllande nationella kollektivavtal mellan PTK och Svenskt Néringsliv.
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