Villkor inldmnade till Arbetsmiljoverket enligt 9 a § Lag
(1999:678) om utstationering av arbetstagare for:

Anstallningsvillkor

IT-foretag

IT & Telekomforetagen Almega
A

Sveriges Ingenjorer

Jusek

Civilekonomerna



4 Arbetstid

Enligt arbetstidsavtalet (se bilaga 2) far den ordinarie arbetstiden inte dverstiga 40
timmar per helgfri vecka i genomsnitt under en begrénsningsperiod om 4 veckor.

Midsommar-, jul- och nyarsafton jamstills med helgdag.

Det ar som Nationaldagen den 6 juni infaller pa en 16rdag eller sondag ska medarbetaren
istéllet erhélla annan ledig dag utan loneavdrag.

4:1 Overtid
For arbete utdver medarbetarens ordinarie arbetstid utges erséttning enligt 4:1:1 - 4:1:3
om den beordrats pa forhand eller godkéanns i efterhand av arbetsgivaren.

Erséttning utges endast for fulla halvtimmar.

4:1:1 Huvudregel

Ersittning utges i pengar eller, om medarbetaren vill och arbetsgivaren efter samrad
finner att s& kan ske med hinsyn till verksamheten, som ledighet. Vid samrédet bor
storsta mojliga hansyn tas till medarbetarens dnskemal om nér ledigheten ska tas ut.

Overtid fullgjord:

K1 06-20 helgfri mandag till Under annan tid
fredag

Ersdttning i pengar:
Maénadslonen Maénadslonen
94 72

Ersdttning i ledighet:
1,5 timmar for varje

oo 2 timmar for varje
Overtidstimme

Overtidstimme

Anm. Mdnadslénen i forekommande fall upprdiknad till heltidsion.

For overtidsarbete utan samband med ordinarie arbetstid utges kompensation for minst
tre timmar om uppehallet inte enbart dr ett maltidsuppehall. I sddana fall ska
arbetsgivaren ersitta de reskostnader som uppstar, dven for dem som enligt 4:1:3 inte
har ritt till sarskild dvertidsersittning.

4:1:2 Ersittning for overskjutande timmar vid deltid (mertid)

Den deltidsanstédllde som arbetat fler timmar &n sitt ordinarie arbetstidsmatt, men dnda
inte fler timmar 4n ordinarie arbetstiden som géller for heltidsanstéillda, ersétts for varje
saddan timme med

manadslonen
3,5 x genomsnittliga veckoarbetstiden i helgfri vecka



Vid mertidsarbete utanfor klockslagen for ordinarie arbetstid utges dock
overtidskompensation.

4:1:3 Ersiittning for chefer med flera

Med den som &r chef eller med medarbetare som har frihet i arbetstidsforlaggningen kan
overenskommelse tréffas om att Gvertidsersattning i stéllet utges genom hdgre 16n
och/eller tre eller fem extra semesterdagar.

Om inte annat avtalats giller en sddan 6verenskommelse for ett semesterar i taget.

4:2 Restidsersattning
Restidsersattning utges inte till den som avses i 4:1:3 och som dessutom kommit 6verens
med arbetsgivaren om att vara undantagen ratten till restidsersittning,.

Undantagen ér dven den i vars arbete ingar tjdnsteresor av betydande omfattning som
resande forsiljare, servicetekniker eller motsvarande och som inte sérskilt kommit
Overens om att restidsersittning ska utges.

4:2:1 Forutsattningar for ersittning

For restid under ordinarie arbetstid utges ordinarie 16n. For restid utanfor ordinarie
arbetstid utges restidsersattning. Om arbetsgivaren betalat sovplats pa tag eller bat ska
tid mellan 22 och 08 inte medréiknas. Endast fulla halvtimmar ersétts.

4:2:2 Restidsersittningens storlek

Restidens forliggning Ersittning/timme

KI 18 dag fore arbetsfri dag — Manadslénen

kl 06 dag efter arbetsfri dag 190

Ovrig tid Manadslénen
240

Anm. Mdnadslonen i forekommande fall upprdknad till heltidslon

4:3 Ersattning for obekvim arbetstid och beredskap (galler t o m 31
oktober 2017)

(I enlighet med 6verenskommelse enligt forhandlingsprotokoll daterat 22 februari 2017
tréffat avtal om ny reglering av beredskap som géller fr o m 1 november 2017. For ny
lydelse av 4:3, 4:3:1 och ny bestimmelse 4:4 som ersdtter 4:3:3 och gdller fran och med
1 november 2017, se bilaga 7.)

4:3:1 Allméint
Med obekvim tid avses all tid utom den som infaller kl 7 - 18 helgfri mandag - fredag.
Om flextid tilldimpas vid foretaget betraktas inte tid inom flextidsramen som obekvam.

Med chefer kan dverenskommelse traffas om att ersittning utges i annan ordning.

Meddelande om arbete pé obekvim tid eller beredskap bor ldmnas till medarbetaren
senast fjorton dagar i forvag.

Ersittning for obekvam arbetstid eller beredskapsersattning utges inte samtidigt som
overtidserséttning.



4:3:2 Obekvam arbetstid

Obekvam arbetstid ersitts per timme med:

Forlidggningstidpunkt Ersittning per timme

mandag-fredag kl 18-24 Manadslénen
600

mandag-16rdag k1 00-07 Manadslonen
400

fran k1 07 16rdag till kl 24 sondag Manadsl6énen
300

frén k1 07 Trettondagen, Kristi Manadsl6énen

Himmelsfardsdag, 1 maj, Alla 300

helgons dag och Nationaldagen till

k1 00 forsta vardagen efter varje

helg

fran k1 18 pa Skértorsdagen samt Manadslénen

fran k1 07 pa pingst-, midsommar-, 150

jul- och nyarsafton till kl 00 forsta
vardagen efter varje helg

Anm. Mdnadslénen i forekommande fall uppréknad till heltidslon.

4:3:3 Beredskap

Med beredskap avses den tid dd medarbetaren ska vara antraffbar for att inom

foreskriven tid infinna sig pa arbetsplatsen.

Beredskap ska fordelas sé att den inte oskiligt belastar enskild anstélld och ersitts med:

Forlidggningstidpunkt Ersittning per timme

mandag kl 00 - fredag k1 18 Manadslénen
1400

fredag kl 18 - l6rdag k1 07, frén kl Manadslénen

18 dagen fore till kl 07 900

Trettondagen, 1 maj, Kristi

Himmelsfardsdag, Alla Helgons

dag och Nationaldagen

fran k1 07 16rdag till kl 24 sondag Manadsl6nen

samt fran kl 07 Trettondagen, 1 600

maj, Kristi Himmelsfardsdag, Alla
Helgons dag och Nationaldagen till
k1 00 forsta vardagen efter
respektive helg




frén kl 18 pé Skértorsdagen samt Maénadslénen
frén kl 07 pé pingst-, midsommar-, 350
jul-, och nyarsafton till kI 00 forsta
vardagen efter respektive helg

Anm. Mdnadslénen i forekommande fall uppréiknad till heltidslon.

Vid pékallad instéllelse utges dvertidsersittning for arbetad tid, dock f6r minst tre
timmar. Vid sadan instéllelse utges dven reskostnadsersittning.

5 Semester

5:1 Lon under semester

Lon under semester dr aktuell ménadslon. Darutdver utges semestertilléigg med 0,8 %
av manadslonen per semesterdag (for intermittent deltidsarbetande berdknat pa antalet
bruttodagar se 5:5) Semestertilligget utbetalas senast ménaden efter semestern.

Naér anstillningen upphor utbetalas resterande tilldgg tillsammans med slutlonen.

For rorlig 1on (se 2:1) utges semesterlon med 0,5 % av det utbetalda beloppet ganger
antalet semesterdagar (dven obetalda). Sddan semesterlon utbetalas senast en ménad
efter intjinandearets utgdng. Semesterlonegrundande belopp berdknas med hiansyn till
semesterlonegrundande franvaro enligt semesterlagen.

Overtids-, mertids- och restidsersittning inkluderar semesterlon.

Vid sammanfallande intjanade- och semesterar giller att om sddana rorliga 16nedelar
utgor en stor del av inkomsten ska ett 4 contobelopp som motsvarar den berdknade
semesterlonen utbetalas i samband med semestern och avrikning ske vid ovan ndmnda
tidpunkt.

5:2 Avrikning vid sammanfallande intjinande- och semesterar

Nér intjdnandeéar och semesterar sammanfaller ska erhéllen semesterlon betraktas som a-
contoutbetalning och avriknas fran savil semesterersittning som 16n. Medarbetare som
erhallit fler betalda semesterdagar @n intjainade ska aterbetala for mycket utbetald
semesterlon/tilligg. Motsvarande l6nekorrigering gors om sysselséttningsgraden dndrats
under semesteraret.

Loneavrikning ska inte goras vid anstéllningens upphdrande om det sker pa grund av:

1) medarbetarens sjukdom eller

2) medarbetare som frantrader sin anstdllning under forhallanden som avses i 4 § tredje
stycket forsta meningen i lagen om anstallningsskydd eller

3) uppségning fran arbetsgivarens sida, som beror pd forhéllande som inte hanfor sig till
medarbetaren personligen.

Anmdrkning
Det dr viktigt att arbetsgivaren dr tydlig med vilket intjdnande- och semesterdr som
tilldmpas.



5:3 Andrad sysselsittningsgrad

Om medarbetaren under intjanandeéret haft annan sysselséttningsgrad &n d& semestern
tas ut ska ménadslonen vid semestern proportioneras med hénsyn till detta. Detta géller
dven vid uttag av sparade semesterdagar.

5:4 Semester for nyanstillda m fl

Om den intjdnade semestern inte riacker till full semester kan medarbetaren och
arbetsgivaren komma 6verens om ledighet utan 16neavdrag. Sddan verenskommelse
ska vara skriftlig.

Om anstdllningen upphdr inom fem ar gors avdrag pa innestaende 16n och/eller
semesterersittning som for tjénstledighet riknat pa den 16n som géllde vid ledigheten.

Avdrag ska ej ske om anstéllningen upphor pé grund av arbetsbrist, sjukdom eller havs
av medarbetaren enligt 4 § Lagen om anstéillningsskydd.

Om medarbetaren fitt ut mer semester d4n som tjdnats in och dverenskommelse enligt
ovan inte tréiffats, giller § 29 a semesterlagen.

5:7 Outtagen semester
Outtagen semester som finns kvar nér anstéllningen upphdr ersitts med 5,4% av den

aktuella ménadslonen per semesterdag.



Bilaga 2
Arbetstidsavtal

§ 1 Avtalets omfattning
Mom 1

Detta avtal omfattar samtliga medarbetare anstéllda hos arbetsgivare anslutna till
IT&Telekomforetagen inom Almega, avtalsomrade IT. Detta avtal ersétter
arbetstidslagen i sin helhet. Vid avvikelse fran reglerna om dygnsvila fér inte
kompensationsledighet alternativt annat lampligt skydd enbart ersittas med pengar.

Mom 2
Bestimmelserna i §§ 2-5 géller ej betrdffande

a) medarbetare i foretagsledande stillning

b) arbete som medarbetaren utfor i sitt hem eller eljest under sddana forhéllanden att det
¢j kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka dver hur arbetet dr anordnat.

Mom 3

Arbetsgivare och medarbetare som tréffar 6verenskommelse om att rétten till sarskild
overtidskompensation ska erséttas med lingre semester eller kompenseras pé annat sétt
enligt 4:1:3 i avtalet om anstéllningsvillkor for avtalsomrade IT kan triaffa

overenskommelse om att medarbetaren ska vara undantagen frdn bestimmelserna i §§ 2-
5.

Anmdrkning till mom 2 och 3:
Enligt mom 2 och 3 ovan omfattas vissa medarbetare inte av bestimmelserna i §§ 2-5.

Vissa medarbetare som dr undantagna frdn bestimmelserna i §§ 2-5 har enligt hittills
gdllande praxis ocksd haft en viss frihet i fraga om forldggningen av sin arbetstid.
Denna frihet paverkas inte genom det nu trdffade avtalet.

§ 2 Ordinarie arbetstid
Mom 1

Den ordinarie arbetstiden far ej 6verstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt per
en begriansningsperiod om fyra veckor. Om foretagets redovisning ar sa ordnad far dock
som begrénsningsperiod i stéllet tillimpas kalenderménad.

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far hogst uppgé till 48
timmar i genomsnitt under en berékningsperiod om 6 manader. Vid berdkning av den
sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro, under tid dd medarbetaren
annars skulle ha arbetat likstédllas med fullgjord arbetstid.

I den sammanlagda arbetstiden om 48 timmar ingér ordinarie arbetstid, mertid, allmén
overtid, ytterligare overtid, jourtid och nddfallsdvertid.



For arbetstagare, som fullgjort nodfallsovertid, far den sammanlagda arbetstiden under
varje period om 7 dagar uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt under en
berdkningsperiod om 12 ménader.

For medarbetare i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden ej 6verstiga 38
timmar i genomsnitt per helgfri vecka och &r.

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden ej
Overstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

Anmdrkning:
Treskiftsarbete kan bedrivas med tre eller flera skiftlag.

Mom 3
3.1 Dygns- och nattvila

Medarbetaren ska beredas minst 11 timmars sammanhéingande ledighet under varje
period om 24 timmar (dygnsvila).

I dygnsvilan ska tiden mellan klockan 00.00 och 05.00 ingé

Vad giller tiden mellan 00.00 och 05.00 far avvikelser géras om arbetet, med hiansyn till
dess art, allménhetens behov eller andra sirskilda omstindigheter méste bedrivas under
denna tid.

3.2 Avvikelser dygnsvila

avvikelse fran dygnsvilan goras tillfalligtvis, om det foranleds av ndgot sérskilt
forhéllande som inte kunnat forutses av arbetsgivaren. En sadan avvikelse fran
dygnsvilan forutsitter att medarbetaren ges motsvarande forlangd viloperiod, d v s
timme per timme, svarande mot avbrottet. Den motsvarande forldngda viloperioden ska
om mojligt ldggas 1 anslutning till det arbetspass som avbrutit viloperioden. Om detta av
objektiva skil inte &r mojligt ska kompensationsledigheten ldggas ut inom 7 dagar fran
det att dygnsvilan avbrutits.

Avvikelse fran dygnsvila far dven ske i samband med beredskap

I de fall kompensationsledighet forlaggs till ordinarie arbetstid ska I6neavdrag inte
goras.

Anmdrkning

Parterna noterar att 24-timmarsperioden kan omfatta vilken period som helst under
kalenderdygnet. Perioden ska efter faststillande ldggas ut efter ett fast system och
tillimpas konsekvent. Byte av period kan ske vid omldggning av scheman m m.

3.3 Veckovila

Medarbetare ska ha minst 36 timmar sammanhéngande ledighet under varje period om 7
dagar (veckovila). Medarbetaren ska anses ha veckovila under fradnvaro for semester,
tjénstledighet och kompensationsledighet for 6vertid samt under helgdagar och fridagar
etc.



Avvikelse far goras tillfélligtvis, under forutséttning att medarbetaren ges 24 timmars
sammanhingande ledighet i samband med nédstkommande veckovila. Denna
kompenserande vila utgor betald ledighet.

Till veckovilan riknas inte beredskap.

Anmdrkning
7-dagarsperioden ska liggas ut enligt ett fast system. Byte av period kan ske vid
omldggning av scheman m m.

3.5 Nattarbetande

Arbetstiden for nattarbetande far under varje period om tjugofyra timmar inte overstiga
atta timmar i genomsnitt under en berékningsperiod om hogst fyra manader. Vid
genomsnittsberdkningen ska raknas av fran berdkningsperioden tjugofyra timmar for
varje paborjad period om sju dagar. Semester och sjukfranvaro under tid da
medarbetaren annars skulle ha arbetat ska likstéllas med fullgjord arbetstid.

Nattarbetande vars arbete innebér sdrskilda risker eller stor fysisk eller mental
anstrangning far dock inte arbeta mer &n atta timmar under varje period om tjugofyra
timmar som de utfor arbete under natt. Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds
av nagot sirskilt forhdllande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under
forutsittning att medarbetaren ges motsvarande kompensationsledighet.

Med nattarbetande avses den som normalt utfor minst tre timmar av sitt arbetspass under
natt eller troligen kommer att fullgéra minst en tredjedel av sin arsarbetstid under natt.
Med natt avses perioden mellan klockan 22 och klockan 6.

3.6 Raster och pauser

Med raster forstas sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka medarbetaren inte
ar skyldig att stanna kvar pa arbetsstillet.

Arbetsgivaren ska pé forhand ange rasternas langd och forliggning sd noga som
omstindigheterna medger.

ska rasterna forldggas sa, att medarbetaren inte utfor arbete mer dn fem timmar i f6ljd.
Rasternas antal, 1dngd och forlaggning ska vara tillfredsstdllande med hénsyn till
arbetsforhallandena.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det dr nddvandigt med
hinsyn till arbetsforhallandena eller med héansyn till sjukdomsfall eller annan handelse
som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sddana maltidsuppehall riknas in i
arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sé att medarbetaren kan ta de pauser som behdvs utdver
rasterna.

Om arbetsforhallandena kraver det, far i stillet sarskilda arbetspauser laggas ut.
Arbetsgivaren ska i sa fall pa forhand ange arbetspausernas langd och forldggning sa
noga som omsténdigheterna medger.

Pauser ridknas in 1 arbetstiden.



§ 3 Overtid
Mom 1

Med overtidsarbete avses 1 detta avtal arbete som medarbetaren har utfort utéver den for
denne géllande ordinarie dagliga arbetstidens lingd om

»  Overtidsarbete har beordrats pa forhand eller
» dér beordrande pé forhand ej kunnat ske, dvertidsarbetet har godkénts i efterhand av
arbetsgivaren.

Tid som atgar for att utfora for medarbetarens befattning nédviandiga och normalt
forekommande forberedelse- och avslutningsarbeten upptas inte som 6vertid enligt mom
2 nedan.

Vid berdkning av fullgjord 6vertid medtas endast fulla halvtimmar.

Om oOvertidsarbetet har utforts savél fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag,
ska de bada overtidsperioderna sammanréknas.

Anmdrkning:
Betrdffande deltidsanstdllda medarbetare ska arbete som ersdtts enligt 4:1:2 i avtalet
anstdllningsvillkor i IT-foretag avrdiknas fran évertidsutrymmet i mom 2 nedan.

Mom 2

Nér sérskilda skél foreligger far allméin 6vertid uttas med hdgst 200 timmar per
kalenderdr.

Mom 3

Allmén overtid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra veckor eller 50
timmar under en kalenderméanad. Dessa timtal far endast Gverskridas om synnerliga skl
foreligger, t ex nér det 4r nddvandigt for att ett arbete som inte kan avbrytas utan
avsevirda oldgenheter for verksamheten, ska kunna slutforas.

Mom 4

Allmén overtid, oavsett kompensationsform, ska avréknas fran Gvertidsutrymmet enligt
mom 2 ovan. Om 6vertiden ersétts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt 4:1:1 i
avtalet anstdllningsvillkor i IT-foretag aterfors det antal ”6vertidstimmar” som har
kompenserats genom ledigheten till dvertidsutrymmet enligt mom 2 ovan.

Exempel: En medarbetare utfor vertidsarbete en vardagkvill under fyra timmar. Dessa
overtidstimmar avriknas frin dvertidsutrymmet enligt mom 2. Overenskommelse triffas
om att medarbetaren ska kompenseras med ledig tid (kompensationsledighet) under sex
timmar (fyra dvertidstimmar x 1,5 tim = sex kompensationsledighetstimmar). Nar
kompensationsledigheten har uttagits tillfors 6vertidsutrymmet enligt mom 2 de fyra
Overtidstimmarna som har kompenserats genom ledigheten.

Under kalenderaret fr hogst 100 timmar pa detta sétt &terforas till Gvertidsutrymmet



Mom 7

Har natur- eller olyckshidndelse eller annan darmed jamforlig omstdndighet, som ¢j
kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten eller medfort 6verhdngande fara for sidant
avbrott eller for skada pa liv, hélsa eller egendom, ska dvertid som fullgjorts med
anledning ddrav ej beaktas vid berdkning av dvertid enligt mom 2 ovan.

§ 4 Jourtid
Mom 1

Om det pa grund av verksamhetens natur dr nddvandigt att medarbetaren star till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet for att ndr behov uppkommer utfora arbete, far
jourtid tas ut harfor med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar
under en kalenderméanad. Som jourtid anses inte tid under vilken medarbetaren utfor
arbete for arbetsgivarens rikning.

§ 5 Anteckning av overtid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som erfordras for berdkning av 6vertid enligt § 3
och jourtid enligt § 4. Medarbetaren eller central representant for tjinstemannaférbundet
har ritt att ta del av dessa anteckningar.



Bilaga 7

Ersittning for obekvim arbetstid och beredskap
(fr o m 1 november 2017)

4:3, 4:3:1 och 4:4 (med undermoment) nedan ersétter nuvarande regler i 4:3, 4:3:1 och
4:3:3 som fr o m 1 november 2017 far foljande lydelse.

4:3 Ersiattning for obekvim arbetstid

4:3:1 Allméint

Med obekvam tid avses all tid utom den som infaller kl 7 - 18 helgfri méndag — fredag.
Om flextid tillimpas vid foretaget betraktas inte tid inom flextidsramen som obekvam.

Med chefer kan 6verenskommelse triffas om att erséttning utges i annan ordning.

Meddelande om arbete pa obekvim tid bor ldmnas till medarbetaren senast fjorton dagar
1 forvag.
Ersittning for obekvim arbetstid utges inte samtidigt som Overtidserséttning.

4:4 Beredskap
4:4:1 Definition

Med beredskap avses tid dd medarbetaren inte har arbetsskyldighet men

4:4:3 Beredskapstjanst

Beredskapstjanst A innebér att medarbetaren via ett mobilt verktyg eller liknande ska
vara antraftbar for att instélla sig i arbete. Beredskapstjanst A kraver inte att
tjidnstemannen behdver instélla sig pa ndgon angiven plats.

Beredskapstjdinst B innebér att medarbetaren ska instélla sig pa arbetsstéllet eller av
arbetsgivaren annan angiven plats for att utfora arbete.

Beredskapstjinst C innebér att medarbetaren ska instélla sig 1 hemmet for att utfora
arbete.

Anmdrkning 1

For de fall arbetsgivaren vill tillimpa Beredskapstjinst C, men medarbetaren inte anser
att hemmet dr en onskvdrd arbetsplats ska instdllelse i arbete ske pd arbetsstillet eller
pd annan angiven plats. Ersdttning utgdr dock enligt Beredskapstjdnst C.

Anmdrkning 2

Vid beredskapstjdnst ska arbetsgivaren ta hdinsyn till skéliga instdllelsetider med
beaktande av medarbetarens typ av beredskap samt andra praktiska och objektiva
relevanta forutsdttningar. En (1) timme for instdllelsetid vid Beredskapstjinst B
respektive dagtid vid Beredskapstjinst C kan tjidna som utgangspunkt. Instdllelsetid kan
vara bade kortare och ldngre.

4:4:4 Schema
Beredskap ska schemaldggas sé att den inte oskéligt belastar enskild medarbetare.
Schema bor uppréttas och kommuniceras i god tid.



Andringar av schemaliiggning meddelas senast tva veckor i forvig. Tillfilliga avvikelser
som inte kunnat forutses vid schemaldggning raknas inte som en schemaéndring.

Anmdrkning 1

Med oskdligt belastar avses som exempel att beredskap inte ska schemaldggas pd for fd
medarbetare eller att beredskap schemaldggs i flera beredskapspass under samma dygn
utan samband med ordinarie arbetstid.

4:4:5 Beredskapsersittning
ersitts Beredskapstjinst A, B respektive C enligt foljande:

Forlaggningstidpunkt Ersittning per timme

A B C

Mandag k1 00 — Fredag kl 18 | Ménadslén| Ménadslén | Méanadsién

1750 1400 1650

Fredag kl 18 - Lordag kl 07, | Ménadslén| Ménadslon | Méanadslon
samt fran kl 18 dagen fore till

kl 07 Trettondagen, 1 maj, 1100 900 1050
Kristi Himmelsfardsdag, Alla
Helgons dag och
Nationaldagen

Lordag kl 07 — Sondag kl 24 | Ménadslon | Ménadslén | Ménadslon
samt fran kl 07 Trettondagen,
1 maj, Kristi
Himmelsfardsdag, Alla
Helgons dag och
Nationaldagen till kl 00 forsta
vardagen efter respektive
Helg

Fran kl 18 pa Skértorsdagen | Méanadslon| Méanadslon| Manadslon
samt fran kI 07 pé pingst-,
midsommar-, jul-, och
nyarsafton till k1 00 forsta
vardagen efter respektive helg

750 600 700

450 350 400

For deltidsanstéllda ska 16nen raknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

Ersittning for att medarbetaren har beredskap betalas per pass for lagst 1 timme
avseende Beredskapstjdnst A, 4 timmar for Beredskapstjanst B och 2 timmar for
Beredskapstjanst C, i forekommande fall minskad med den tid som tjinstemannen har
fatt ersittning for vid beordrad instéllelse i arbete enligt 4:4:6 nedan.



4:4:6 Ersiittning for arbetad tid under beredskapstjinst
ersitts arbetad tid enligt f6ljande:

Vid beordrad instéllelse i arbete betalas overtidsersattning for faktiskt arbetad tid dock;
1. minst 30 minuter vid utfort arbete enligt Beredskapstjénst A,
2. minst for 3 timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjénst B respektive,
3. minst for 2 timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst C.

Medarbetare som har Beredskapstjénst B, men utfor arbete enligt Beredskapstjinst A,
ska erséttas for minst en timme.

For deltidsanstéllda ska 16nen rdknas upp sé att den motsvarar heltidslon.

Ersittning for resekostnader i anslutning till Beredskapstjanst B betalas ut.

4:4:7 Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild medarbetare kan komma &verens om att reglerna om
ersittning enligt ovan inte ska gélla utan att medarbetaren i stéllet ska fa skélig
ersittning pa annat sitt. En sddan 6verenskommelse ska vara skriftlig och bor innehélla
uppgift om den erséttning som erhalls istdllet for ersittning for beredskapstjanst.

Overenskommelsen giller tillsvidare och kan revideras vid niista Iénerevision.

Den part som vill att en enskild 6verenskommelse ska upphdra ska underrétta den andra
parten senast tva manader dessforinnan.

Anmdrkning 2

Ndr en enskild overenskommelse upphor betalas inte lingre den avtalade ersdttning
eller annan kompensation som overenskommits. Ersdttning utgdr istdllet enligt
kollektivavtalets huvudregel.



Forsakringar

Arbetsgivaren &r skyldig att teckna en arbetsskade- och livforsékring i enlighet med
géllande nationella kollektivavtal mellan PTK och Svenskt Néringsliv.
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