2017-09-12

Arbetsmiljéverket

112 79 Stockholm

Kollektivavtal for utstationerade arbetstagare

Vi ger hdarmed in ett kollektivavtal enligt 9 a § lagen om utstationering av arbetstagare. Kollektivavtalet
har anpassats till nu géllande riksavtal och kommer att erséttas av ett nytt nér riksavtalet 16per ut och har
omforhandlats.

Inom LO finns en organisationsplan som reglerar vilket forbund som tecknar avtal for respektive
bransch. Detta avtals tillimpningsomrade anges 6versiktligt under § 1 i avtalet. Om det uppstar fragor
kring avtalets tillampningsomrade héanvisar vi till vart forbunds kontaktfunktion som vi anmalt i sarskild
ordning.

Med vénlig hélsning

Livsmedelsarbetareforbundet



UTSTATIONERINGSAVTAL

ALLMANNA BESTAMMELSER

§1 Tillampningsomrade

Detta kollektivavtal géller for alla féretag som i huvudsak &r verksamma inom livsmedelsbranschen.
Avtalet giller arbetstagare som éar anstdllda i dessa foretag,

Detta avtal dger giltighet och tillampning for utstationerade arbetstagare hos arbetsgivaren som utfér
arbete inom tillimpningsomradet fér Livsmedelsarbetareférbundets (Livs) kollektivavtal
Livsmedelsavtalet med tilldggsavtal For det fall arbetsgivaren bedriver verksamhet
med andra arbetstagare dn utstationerade sddana for arbete inom forbundets verksamhetsomrade i
Sverige ar arbetsgivaren skyldig att teckna kollektivavtal Livsmedelsavtalet med
Livsmedelsarbetareforbundet fér dessa arbetstagare.

Arbetsgivaren far vid anlitande av underentreprendr eller inhyrning av personal inom detta avtals
tillampningsomrade eller tillampningsomradet for kollektivavtal Livsmedelsavtalet endast anlita foretag
som dr kollektivavtalsbundna med Livsmedelsarbetareforbundet fér dessa arbetsuppgifter.

§2 Skyldighet att anmaéla utstationering och kontaktperson

Arbetsgivarens skyldigheter att anmdla uppgifter till Arbetsmiljoverket framgér av 10 och 11 § § lagen
(1999:678) om utstationering av arbetstagare (utstationeringslagen) samt 8 och 9 §§ forordning
(2017:319) om utstationering av arbetstagare (utstationeringsférordningen). Nar arbetsgivaren ar
skyldig att gora en anmélan om utstationeringen eller forandringar i verksamheten till Arbetsmiljéverket
ska arbetsgivaren samtidigt 6versdnda en kopia av anmalan till

Livsmedelsarbetareférbundets region

Detsamma géller om arbetsgivaren anmaler byte av kontaktperson.



§3 Information till arbetstagare om anstallningsvillkor

Arbetsgivarens skyldigheter att lamna information till arbetstagarna om anstéllningsvillkor framgar av
radets direktiv 91/533/EEG om arbetsgivares skyldighet att upplysa arbetstagarna om de regler som ar
tillampliga pa anstdllningsavtalet eller anstédllningsférhallandet. Dessa regler innebdr bland annat att
arbetsgivaren ska ge arbetstagarna information om de formaner de har enligt detta kollektivavtal.

ARBETSMILJO

§4 Skyddsfragor, arbetsmiljoé och hélsa

Innan arbete paborjas ska erforderliga Gverenskommelser ha trdffats mellan den som rader Gver
arbetsstdllet, arbetsgivaren och Livsmedelsarbetareférbundets region om formerna for
samverkan i skyddsfragor pa arbetsplatsen. Skyldighet att teckna liv- och olycksfallsférsdkring framgar
av § 15.

Arbetstagarna ska pa sitt sprak informeras av arbetsgivarna om arbetstidsbestimmelserna och gillande
arbetarskyddsbestammelser i Sverige. Skyddsombud som utses av Livsmedelsarbetareférbundets
region har rétt att stoppa farligt arbete enligt lag.

ARBETSTID OCH SEMESTER

§5 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden under aret utgor, raster ordknade, i genomsnitt per helgfri vecka
a) Vid dagarbete ......cccueeuieriiiiiiteteetet s 40 timmar

(mandag — fredag om ej annat 6verenskommet)

b) vid tvasKiftSarbete .........ccecvveevieeiieeriieiiecieeee et 38 timmar

(mandag —fredag om ej annat 6verenskommet)

¢) vid diskontinuerligt treskiftsarbete ..........cccceeveevvevvereeceeseennnen. 38 timmar

(efter lokal 6verenskommelse)

d) vid kontinuerligt treskiftsarbete .........c.ccceeveevveveevieneccrienen e 36 timmar

(efter lokal 6verenskommelse. Arbete som regelbundet pagar utan uppehall dven son- och helgdagar)
och

e) vid standigt nattarbete ..........ccceevvevieciiececee e 38 timmar

Anmdrkning: Stdndigt nattarbete har den som kontinuerligt arbetar minst tre timmar under tiden KI.
22.00 - 06.00

For nattarbete krédvs enligt arbetstidslagen sarskild verenskommelse.



Den ordinarie arbetstidens ldngd och forlaggning per dag och vecka faststélls i lokala
overenskommelser. Vid faststdllande av arbetstidsschema ska hansyn tas till sdvil foretagens behov av
att bedriva en effektiv, rationell, kundanpassad och konkurrenskraftig verksamhet som arbetstagarnas
beréttigade intressen, sasom familj, hidlsa och méjligheterna att ta sig till och fran arbetsplatsen

Vid forlaggning av arbetstiden ska i gorligaste man arbete pa helgdagar férdelas jamnt bland personalen.

Arbetstidsscheman ska upprittas for varje arbetsplats.

Om parterna inte traffat nagon 6verenskommelse om arbetstid, ar den
ordinarie arbetstiden 40 timmar per helgfri vecka, uppdelat om atta timmar per arbetspass mandag till
fredag.

§6 Fridagar och Helgdagar

Med fridagar avses Pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton.

Med helgdag avses Nyarsdagen, Trettondagen, Langfredag, Paskdagen, Annandag Pask, Forsta Maj,
Kristi Himmelsfardsdag, Pingstdagen, Nationaldagen, Midsommardagen, Alla Helgons dag, Juldagen,
Annandag jul.

Reducerad arbetstid under veckor med helgdagar.

Detta medfor att arbetstagarna &r lediga dessa dagar och ledigheten ska inte medféra inkomstforlust i
forhallande till ordinarie schema.

Da arbetstiden reduceras under en helgdag eller fridag betalas helglén for det antal ordinarie
arbetstimmar som arbetstagaren skulle ha arbetat om dagen inte varit helgdag eller fridag.

Helglonens storlek

Helglonen utgors av arbetstagarens timlon under den avloningsperiod da helgdagen/fridagen infaller. I
helglonen ingar ocksd eventuella 16netilligg (exempelvis ob-tilligg) som skulle ha utgétt, om
veckodagen inte varit helgdag eller fridag.

Helglon betalas for helgdag och fridag som infaller under semester och permittering oavsett langd.
Helglon betalas dven for franvaro under sjukléneperioden eller under ledighet som omfattar hogst tva
veckor.

Helglon betalas ut vid samma avloningstillfille som géller for 16neperiod, inom vilken arbetsdagen eller
helgdagen/fridagen infaller.

Overtidsarbete
Vid arbete under avtalsenlig fridag och helgdag betalas helglon, kompensation for overtidsarbete,
overtidstillagg enligt tillaggsavtalet samt eventuellt ob-tillagg enligt tabell.



§7 Semester och semesterlon

Semester utgar enligt lag.
Semesterlon utgor 13,2 % av arbetstagarens intjdnade bruttolon med korrigering for
semesterlonegrundande franvaro.

LONEBESTAMMELSER OCH SARSKILDA ERSATTNINGAR

§8 Lon

Varje arbetstagare erhaller en individuellt faststdlld 16n per timme eller manadslon. Lagsta 16n per
timme eller ldgsta manadslon (minimiléner) framgér fran respektive tillaggsavtal.

Med manadslon avses ett visst faststdllt belopp per kalendermanad oberoende av i manaden infallande
helgdagar och avtalsenliga fridagar. Manadslon utgor timlén x 174 sdvida inte annat anges i aktuellt
tillaggsavtal.

Med ordinarie veckoarbetstid avses antalet ordinarie arbetstimmar i genomsnitt per helgfri vecka. Om
den anstdllde har oregelbunden veckoarbetstid berdknas den ordinarie veckoarbetstiden som ett
genomsnitt per manad eller annan tidsperiod.

§9 Overtidsersittning
Med arbete pa 6vertid avses arbete utover det ordinarie arbetstidsmattet per arbetspass for heltidsarbete.

Den som ska arbeta 6vertid ska fa meddelande om detta i sa god tid som mojligt fore den ordinarie
arbetstidens slut. Den som omedelbart anger férhinder, sasom personliga forhallanden, familj, hédlsa och
mojligheterna att ta sig till och fran arbetsplatsen, ska befrias fran 6vertidsarbete.

For dvertidsarbete betalas dels 16n per timme dels dvertidstilldgg enligt respektive tilldggsavtal. Med
timlon avses respektive anstéllds ersdttning vid ordinarie tidlnearbete.

Da arbetstagare kallas att utféra overtidsarbete pa tid, som varken sammanhidnger med den ordinarie
arbetstiden eller ar darifran skild endast av maltidsrast, ar hen berattigad att uppbéra ersattning for en
tid av

a) minst 3 timmar for arbete, utfért pa sén och helgdagar respektive mellan kl. 20 — 05 pa vardagar,
samt

b) minst 2 timmar for arbete, utfort pa annan tid pa vardagar-



§10 Ovriga ersittningar

Obekvam arbetstid

For arbetstagare som har sin tjanstgoring forlagd till sa kallad obekvam arbetstid utbetalas ett tillagg per
arbetad timme (ob-tilldgg) enligt respektive tillaggsavtal.

Beredskapstjdnst

Med beredskapstjdnst avses sadan tid da arbetstagaren inte &dr skyldig att arbeta men ska vara antraffbar
for att vid behov kunna infinna sig pa arbetsplatsen. Ersdttning for beredskapstjdnst faststills av de
lokala parterna sdvida inte ersattning anges i aktuellt tillaggsavtal.

Restidsersattning

Beordrad resa under ordinarie arbetstid ska inte medféra inkomstbortfall. Vid beordrad resa under annan
tid betalas timlon enligt respektive lonetabell for den tid resan pagatt, dock inte for tiden kl. 22 — 08, da
sovplats ingar i resan. Vid berdkning av restid ska endast hela halvtimmar tas med.

Resan ska anses pdborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som giller for
traktamentsberdkning eller motsvarande vid respektive foretag.

Som restid rdknas dven normal tidsatgang da arbetstagaren under resan
sjdlv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller inte.

Skiftformstillagg

Till timavlonade arbetstagare betalas skiftformstilligg per arbetad timme berdknat pa arbetstagarens
genomsnittliga timlon.

Vid tvéskiftsarbete, diskontinuerligt treskiftsarbete
0Ch standigt NALATDELE ......cceeevveeveeriieieeieeceece e re e re e reesaeeneeas 5,3 %
Vid kontinuerligt treskiftsarbete .........cccooeeveevinvincieeceecieeeeene 11,1 %

Skiftformstillagg betalas inte till arbetstagare med 16n faststdlld per manad. Tillagget betalas inte for
arbetstimmar som arbetstagaren fatt overtidsersattning for.

Forskjuten tid

Forskjuten tid &r beordrad arbetstid som ligger utanfoér arbetstagarens ordinarie arbetstid men inom
arbetstidsmattet per arbetspass. Arbetstiden kan forskjutas under hogst tio arbetspass vid varje tillflle.
Forskjutning av arbetstiden ska inte medféra inkomstforlust i forhallande till ordinarie schema.
Ersittning for forskjutentid faststdlls av de lokala parterna sdvida inte ersdttning anges i aktuellt
tillaggsavtal.



Permission

Kort ledighet med bibehallen l6n
Med permission menas ledighet med bibehallen 16n under hogst en dag. Vid ndra anhorigs begravning
kan permissionen dven omfatta nodvandiga (hogst tva) resdagar.

Nar permission kan beviljas

Permission kan beviljas i foljande fall:

* eget brollop

* egen 50-drsdag

» forstagangsbesok hos lékare eller tandldkare vid akut sjukdom
eller olycksfall

* besok vid sjukvérdsinrittning efter remiss av foretagsldkare

* ndra anhorigs dod

* nira anhorigs begravning och gravsattning

* plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nira anhorig.
Som néra anhorig rdknas make/maka, registrerad partner, sammanboende, barn, syskon, fordldrar,
svarforaldrar samt mor- och farforaldrar.

Begaran om permission

Begdran om permission ska goras i sa god tid som mgjligt.

Om arbetsgivaren begér det, ska arbetstagaren fére permissionen styrka orsaken till den. Om det inte &r
mojligt, ska orsaken styrkas efter permissionen.

Arbetsklader

Arbetsgivare ska forutom lampliga 6verdragskldder samt tvitt av dessa, daven tillhandahalla arbetsskor.

§11 Justeringar av lon och dvriga ersattningar

Om l6nen, dvertidsersattningen eller dvriga erséttningar justeras i det svenska kollektivavtal som detta
avtal hamtar sitt innehall ifran, ska erséttningarna i §§ 8-10 justeras pa samma sétt. Forbundet atar sig
att snarast efter att justeringarna gjorts skicka information om detta till arbetsgivaren pa den adress som
denne uppgivit till forbundet.

§12 Loneutbetalning

Lon och lonetillagg ska utbetalas minst en gang per manad. Utbetalningen ska ske senast den 25:e i
manaden efter det att 16nen tjdnats in.



OVRIGA VILLKOR

§13 Kontroll

Arbetsgivarens skyldighet att pd begdran av organisation tillhandahélla handlingar framgar av 5 d §
utstationeringslagen.

§14 Resekostnad och logi

Arbetsgivaren ska std for fri kost och logi och avdrag for dessa kostnader far inte ske pa arbetstagarens
16n eller motsvarande.

Resekostnad fran arbetstagarens hemland till Sverige och tillbaka ska betalas av arbetsgivaren.
Detsamma géller dven resekostnader inom Sverige, vilka uppkommer pa grund av uppdraget har.
Avdrag for dessa kostnader far inte ske pa arbetstagarens 16n eller motsvarande.

§15 Forsdkringar

Arbetsgivaren &r skyldig att teckna och vidmakthalla forsakring i enlighet med géllande nationella
kollektivavtal mellan Livsmedelsarbetareférbundet och berérda arbetsgivarorganisationer.

I och med undertecknandet av detta avtal tecknar arbetsgivaren forsakring enligt féregaende stycke.

Forsdkringsvillkoren innebéar bland annat att om verksamheten ér tillfallig och pagar hégst 12 manader
sa tecknas bara olycksfalls- och livforsdkring samt i vissa fall pensionsforsakring. Om verksamheten
pagar ldngre tid dn 12 ménader och arbetsgivaren redan har tillforsdkrat sina arbetstagare motsvarande
forsakringsskydd som enligt AFA-forsakringarna, finns det under vissa forutsattningar mojlighet att
efter ansokan hos Forsdkringsndmnden for avtalsfragor hos Fora erhdlla dispens fran skyldigheten att
teckna samtliga forsékringar.

§ 16 Utgaende formaner

Detta avtal paverkar inte arbetstagarnas ratt till anstédllningsvillkor, utgdende 16n och erséttningar som
ar formanligare enligt redan traffade avtal.



§17 Foérhandlingsordning

I sadan rattstvist, som ska handlaggas enligt lagen om rattegdngen om arbetstvister, ska forhandling dga
rum i den ordning som anges har.

Parterna ar skyldiga att tridda i forhandlingar sa snart en part begédr och denna forhandling ska ske pa
Livsmedelsarbetareférbundets region om parterna inte kommer &verens om annat.
Forhandlingsordningen i medbestdmmandelagen (1976: 580) &r tillamplig mellan parterna.

Vid tillampning av lag och avtal dr Livsmedelsarbetareférbundets region lokal facklig
organisation, kontaktuppgifter se nedan.

§18 Lagval och behorig domstol

Tvister mellan parterna ska avgoras vid svensk domstol och med tilldmpning av svensk lag.



§19 Avtalets giltighetstid och uppsagning

Detta avtal géller frdn och med den till och med den

Om arbetet inte dr avslutat vid denna tidpunkt géller avtalet till dess allt arbete i Sverige avslutats.
Parterna har efter Y ratt att sdga upp avtalet med tre manaders uppsagningstid.

Avtalet upphor utan uppsédgning tre manader efter det att arbetet/arbetena avslutats.

Arbetsgivaren ska informera lokalavdelningen nar arbetet/arbetena &r avslutade.

Ort och datum

Forarbetsgivarparten: For arbetstagarparten:

Namnteckning Namnteckning



Arbetsgivaruppgifter

Livsmedelsarbetareforbundet

Namn Organisationsnummer
Tjanstestdllen Kontaktperson
Utdelningsadress Telefon
Post nr och Ort E-mail
Besdksadress

Forbundets organisationsuppgifter
Namn Organisationsnummer

802002-1062

Telefon E-mail
08-796 29 00 info@livs.se
Region Ombudsman
Besoksadress E-mail

region...@livs.se




Bilaga:
Utdrag ur
- lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare
- forordning (2017:319) om utstationering av arbetstagare

- lagen (1976:580) om medbestdimmande i arbetslivet

TILLAGGSAVTAL

Tilldggsavtalen nedan har tillkommit for att reglera de speciella forhillandena som géller for vissa
branscher. I de delar en fraga regleras i bade Livsmedelsavtalet och i tilldggsavtalet gdller tillaggsavtalets
regler

Bilaga:

—_

Bageriforetag (Bagerier och konditorier)
Bakmedelsindustrin

Barilla- OLW

Bryggeriindustrin (Bryggeri)
Brannvinsbrdnneri- och Starkelseindustrierna
Chokladindustrin

Glassindustrin — Tillverkning

Jastbolaget

Konservindustrin

PN A WD

—_
o

. Kvarnindustrin

—_
—_

. Lagerpersonal vid glassforetag, filial- och depdlager samt distributorer
. Margarinindustrin

. Matfagelslakterier

. Mejeriindustrin

. Santa Maria AB

. Slakteri- och charkuteribranschen
. Stadex

. Aggproduktindustrin

. Spisbrodsavtalet

. Tunnbrodsavtalet

. Vin och Sprit

. Kafferosterier och kryddfabriker

. Tobaksavtalet

NN NNR B R 2 2R
W NP, O OO UL~ WN



BILAGA

Utdrag ur lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare

5d§
Om en arbetsgivare och en svensk arbetstagarorganisation dr bundna av ett kollektivavtal som reglerar
villkoren for utstationerade arbetstagare, ska arbetsgivaren pa begédran av organisationen tillhandahalla

1. handlingar i form av anstdllningsavtal, lonespecifikationer, tidrapporter och intyg &ver gjorda
l6neutbetalningar, och

2. oversattning av handlingarna till svenska, eller till engelska om arbetsgivaren foredrar det, i de fall
handlingarna ar skrivna pa ndgot annat sprak.

Handlingarna och oversdttningen av dem ska tillhandahallas i den utstrackning det behovs for att
organisationen ska kunna bedoma om kollektivavtalet foljts i frdiga om sadana kollektivavtalsvillkor
som avsesiba §.

Skyldigheterna enligt forsta och andra styckena ska fullgéras inom tre veckor fran begéran och giller
under den tid som den arbetstagare som handlingarna ror ar utstationerad hér i landet och fyra manader
darefter.

10 §

En arbetsgivare ska anmdla en utstationering till Arbetsmiljoverket senast nédr en utstationerad
arbetstagare paborjar arbete i Sverige.

Om fordandringar sker i verksamheten pa ett sdtt som har betydelse for de uppgifter som anmalts, ska
arbetsgivaren anméla de &ndrade uppgifterna till Arbetsmiljoverket senast tre dagar efter det att
forandringen skedde.

Forsta och andra styckena géaller inte om verksamheten i Sverige avses paga under hogst fem dagar. Om
en sdadan verksamhet visar sig pdgd lingre tid 4n fem dagar ska arbetsgivaren fullgora
anmalningsskyldigheten enligt forsta stycket den sjdtte dagen som verksamheten bedrivs.

118

Arbetsgivaren ska utse en kontaktperson i Sverige och anméla honom eller henne till Arbetsmiljoverket.
Anmadlan ska goras senast ndr en utstationerad arbetstagare paborjar arbetet i Sverige.

Kontaktpersonen ska vara behorig att for arbetsgivarens rdkning ta emot delgivningar. En sadan
behorighet ska anses gdlla genom anmaélan av kontaktpersonen.

Kontaktpersonen ska dven till myndigheter och arbetstagarorganisationer kunna tillhandahalla sadana
handlingar som visar att kraven i denna lag &r uppfyllda. Detta géller dock inte i férhdllande till en
arbetstagarorganisation om arbetsgivaren &r skyldig att tillhandahalla handlingarna 4t organisationen
enligt 5d 8.



Forsta stycket giller inte om verksamheten i Sverige avses paga under hogst fem dagar. Om en sadan
verksamhet visar sig paga langre tid dn fem dagar ska arbetsgivaren fullgéra anmélningsskyldigheten
enligt forsta stycket den sjatte dagen som verksamheten bedrivs.

Utdrag ur forordning (2017 :319) om utstationering av arbetstagare

88

En anmédlan om utstationering enligt 10 § lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare ska
innehalla uppgifter om

1. arbetsgivarens namn, postadress och hemvist,

2. namn, personnummer eller, om sadant saknas, fodelsedatum, postadress, telefonnummer och
e-postadress till en behorig stéllféretrddare fér arbetsgivaren,

3. den typ av tjénst eller tjanster som ska utforas i Sverige,

4. planerad tidsperiod for tjdnstens eller tjdnsternas utférande i Sverige,

5. den eller de platser i Sverige dar tjansten eller tjansterna ska utféras, och

6. namn och personnummer eller, om sadant saknas, fodelsedatum for de arbetstagare som ska
utstationeras till Sverige.

98§

En anmélan om kontaktperson enligt 11 § lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare ska
innehdlla uppgifter om kontaktpersonens

1. namn,

2. personnummer, eller om sddant saknas, fodelsedatum,

3. postadress i Sverige,

4. telefonnummer, och

5. e-postadress.

Utdrag ur lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet
64 §

Vill ndgon som har férhandlingsritt enligt 10 § yrka skadestand eller annan fullgorelse enligt denna lag
eller kollektivavtal, skall han pdkalla férhandling inom fyra manader efter det att han har fatt kinnedom
om den omstdndighet vartill yrkandet hanfor sig och senast inom tva ar efter det att omstandigheten har
intraffat. Skall enligt foreskrift i kollektivavtal forhandling 4ga rum bade lokalt och centralt, géller vad
som nu har sagts den lokala forhandlingen. Central forhandling skall i sadant fall pakallas inom tva
manader efter det att den lokala férhandlingen har avslutats.

Forsta stycket dger motsvarande tillampning, ndr part som avses dar vill vinna forklaring att
rattshandling eller avtalsbestimmelse &r ogiltig av det skélet att den innebdr krankning av
foreningsratten.

Pakallar part ej forhandling inom féreskriven tid, forlorar han rétten till férhandling.


https://www5.infotorg.se/rb/MainServlet?query=rbdoc&sf=HY&link=SFSS+SFSS_1999_678_kap0#0_10
https://www5.infotorg.se/rb/MainServlet?query=rbdoc&sf=HY&link=SFSS+SFSS_1999_678

65§

Talan i fall som avses i 64 § skall vackas inom tre manader efter det att forhandling har avslutats. Nar
bade lokal och central férhandling har dgt rum, rdknas tiden fran det att den centrala férhandlingen har
avslutats. Har mot forhandling forelegat hinder som ej har berott av kdranden, raknas tiden fran det att
forhandling senast skulle ha hallits.

66 §

Har organisation ej iakttagit foreskriven tid for forhandling eller vackande av talan, far den som ér eller
har varit medlem i organisationen och som berores av tvisten védcka talan inom en manad efter det att
tiden har 16pt ut. Skall enligt 4 kap. 7 § lagen (1974:371) om rattegangen i arbetstvister talan féregas av
forhandling men har sadan ej &gt rum, géller vad som nu har sagts i stdllet ratt att pakalla férhandling.
Talan skall i sadant fall vackas inom tid som anges i 65 §.

I tvist, vari arbetstagare ej kan foretrddas av organisation, skall han vicka talan inom fyra ménader efter
det att han fatt kinnedom om den omstandighet vartill yrkandet hanfor sig och senast inom tva ar efter
det att omstdndigheten har intraffat.


https://www5.infotorg.se/rb/MainServlet?query=rbdoc&sf=HY&link=SFSS+SFSS_1974_371_kap4#4
https://www5.infotorg.se/rb/MainServlet?query=rbdoc&sf=HY&link=SFSS+SFSS_1974_371_kap4#4_7
https://www5.infotorg.se/rb/MainServlet?query=rbdoc&sf=HY&link=SFSS+SFSS_1974_371

1. Loner och ersittningar Bageriforetag sida 1/1
Sammanstéllning av 16ner och erséttningar for tillaggsavtalet for Bagerier
2017-04-01 — 2020-03-31.
Minimiloner 2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01
'Vuxen arbetstagare 133,61 kr/timme 136,88 kr/timme 140,15 kr/timme
1-ars anstallning 140,76 kr/timme 143,97 kr/timme 152,64 kr/timme
OB 2017-04-01 kr/timme
KI. Man - Tor Fre. Lor. So6n Helgdag
00.00-06.00 41,92 41,92 81,46 127,77 187,96
06.00-18.00 - - 127,77 127,77 187,96
18.00-00.00 41,92 81,46 127,77 127,77 187,96
OB 2018-04-01 kr/timme
KI. Man - Tor Fre. Lor. Son Helgdag
00.00-06.00 42,77 42,77 83,08 130,33 191,72
06.00-18.00 - - 130,33 130,33 191,72
18.00-00.00 42,77 83,08 130,33 130,33 191,72
OB 2019-04-01 kr/timme
KI. Man - Tor Fre. Lor. Son Helgdag
00.00-06.00 43,62 43,62 84,74 132,92 195,55
06.00-18.00 - - 132,93 132,92 195,55
18.00-00.00 43,62 84,74 132,93 132,92 195,55
Ovriga ersdttningar 2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01
Forskjuten tid 30,97 kr/timme 31,59 kr/timme 32,22 kr/timme
Semesterlon lagsta 1 436 kr/dag 1 465 kr/dag 1 494 kr/dag
Traktamente chauffor 19,96 kr/dag 20,36 kr/dag 20,77 kr/dag

Overtidsersittningens storlek

For overtidsarbete utgar sarskilt tillagg till lonen. Tilldgget ar pa vardagar 50% de tva forsta timmarna,
efter tva timmar samt pa son- och helgdagar 100% pa timl6nen. S6ndagsdygn raknas fran lordag kl1.11.00
till ordinarie arbetstidens borjan pa mandagen. Helgdagsdygnet rdknas fran kl. 18.00 dagen fore helgdag
till ordinarie arbetstidens bérjan pafoljande vardag.

Med timl6n forstds i denna paragraf den faktiskt utgdende timlénen




2. Loner och ersattningar Bakmedelsindustri sida 1/1

Sammanstéllning av loner och erséttningar for tilldggsavtalet for bakmedelsindustri

2017-04-01 — 2020-03-31.

Minimiloner (kr/timme) 2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01
'Vuxen arbetstagare 129,09 132,30 133,52
1 &rs anstéllning 136,18 139,39 142,66
2 ars anstallning 138,54 141,75 145,03

Skift- och overtidstillagg

Vid skiftarbete betalas ett tillagg av 15 % for andra skiftet (eftermiddagsskiftet)och ett tillagg av 30 %
for tredje skiftet (nattskiftet).

Tillaggen berdknas pa timlonen.

Vid arbete i skift, som varar kortare tid &n en vecka, utges dven for eftermiddagsskiftet
ett tilldgg av 30 %.
Vid overtidsarbete pd skift utges utover i avtalet angiven 6vertidsersattning dven skifttillagg enligt ovan.

Overtidstilligg

For overtidsarbete betalas ordinarie tidl6n resp. ackordslon jamte foljande 6vertidstillagg, beraknade pa
i avtalet angiven timlon.

a) for de tva forsta timmarna efter ordinarie arbetstidens SIUL..........c..ceeveeveereeeereerieeeneeeeereere e, 50%
b) for annat 6vertidsarbete pa vardagar samt for 6vertidsarbete under tiden kl. 22 — 06...................... 75%
c) for 6vertidsarbete pa s6n-, helg och avtalsenliga fridagar ..........cccceoeevevieeeeeecieneeeeeeeceeeene, 100%

Sondagstiden rdknas fr o m kl. 06 pa lordag till kl. 06 pd mandag. Helgdagstiden rdknas fr o m den
ordinarie arbetstidens slut dagen fore helgdag till kl. 06 dagen efter helgdag.



3. Loner och ersattningar Barilla-OLW sida 1/1

Sammanstéllning av 16ner och erséttningar for tillaggsavtalet for Barilla-OLW
2017-04-01 — 2020-03-31.

Minimiloner, kr/timme 2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01
Vuxen arbetstagare 123,66 126,87 130,14

1 ars anstéllning 130,75 133,96 137,23

2 ars anstdllning 133,11 136,32 139,60

Overtidsersittningens storlek

For 6vertidsarbete utgar sarskilt tillagg till 16nen. Tillagget dr pa vardagar 50% de tva forsta timmarna,
efter tva timmar samt pa son- och helgdagar 100% pa timlénen. Sondagsdygn rdknas fran lordag kl.
11.00 till ordinarie arbetstidens borjan pa mandagen. Helgdagsdygnet rdknas fran kl. 18.00 dagen fére
helgdag till ordinarie arbetstidens borjan paféljande vardag.

Med timlon forstés i denna paragraf den faktiskt utgadende timlénen

Skiftformstillagg per timme

For 2-skift, intermittent 3-skift och stindig natt ......................... 5,3%

Kontinuerligt 3-skift ............cooiiiiiiiii e 13,2 %



4. Loner och ersattningar Bryggeri sida 1/2

Sammanstallning av 16ner och erséttningar for tillaggsavtalet for Bryggeriindustrin
2017-04-01 — 2020-03-31. Sida 1/3

Minimil6ner kr/timme 2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01
Grupp IE

Vuxen arbetstagare 133,30 136,52 139,79
1 rs anstéllning 140,40 143,61 146,88
2 ars anstallning 142,76 145,97 149,24
Grupp 1

Vuxen arbetstagare 131,56 134,77 138,05
1 ars anstallning 138,65 141,86 145,14
2 ars anstallning 141,01 144,22 147,50
Grupp II

Vuxen arbetstagare 130,04 133,25 136,53
1 rs anstéllning 137,13 140,31 143,62
2 ars anstallning 139,49 142,71 145,98
Grupp 111

Vuxen arbetstagare 128,80 132,01 135,28
1 rs anstéllning 135,89 139,10 142,38
2 ars anstallning 138,25 141,46 144,74

Bryggeriarbetare indelas i de fyra arbetsvarderingsgrupperna enligt féljande:
Lonegrupp IE

Inplaceras hogt kvalificerade arbeten som i hog grad kréaver yrkesutbildning och yrkeserfarenhet samt
stdller stora krav pa omdome, initiativ och ansvar. Exempel pa arbetsuppgifter som kan inplaceras i
grupp IE: Hogt kvalificerade specialistbefattningar inom elektronik-, mekanik-, reparatérsomradet samt
inom process- och tappningsomradet. Minst 4 ars yrkeserfarenhet kravs utéver erforderlig utbildning.

Lonegrupp I

Inplaceras kvalificerade arbeten som kraver teknisk eller annan teoretisk utbildning och yrkeserfarenhet
samt stéller krav pa omdome och initiativ. Exempel pa arbetsuppgifter som kan inplaceras i grupp I:
Yrkesarbetare inom elektronik-, mekanik-, reparators-, processtappnings- och maltningsomradet samt
grupp- och kolonnledare, forstemanbefattningar, pannknekt- och fatservicearbete.

Lonegrupp II

Inplaceras arbetsuppgifter som stéller krav pa viss riktad utbildning och praktisk erfarenhet och som i
regel utfors efter muntliga och/eller skriftliga instruktioner. Exempel pa arbetsuppgifter som inplaceras
i grupp II: Truckforare, verkchauffér, fororderplockare, processarbetare, méltningsarbete och
butikservicearbete.



Loner och ersdttningar Bryggeri

Lonegrupp III

Inplaceras arbetsuppgifter som utfors efter muntliga och/eller skriftliga instruktioner och kréaver kortare

upplarningstid.

Exempel pa arbetsuppgifter som kan inplaceras i grupp III: Skoljnings- och tappningsarbete, stadning,

sortering, lager- och forradsarbete samt 6vrigt arbete.

sida 2/2

OB (Kr/timme) 2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01
Tid

a) Alla dagar kl. 18-22 25,83 26,35 26,88

b) Alla dagar kl. 22-06 38,75 39,53 40,32

¢) Lordagar kl. 06-12 38,75 39,53 40,32

d) Son- och helgdagstid*, 105,78 107,89 110,05

*rdknat fran kl. 12 pd lordagar och kl. 18 pa dag fore helgdag resp. fridag till kl. 06 dagen efter son-

eller helgdagen

Ovriga eskigr 2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01
Forskjuten tid, kr/timme 31,54 32,17 32,81
Utkorares kostersattning, kr/dag 36,57 37,30 38,05

Ersittning for overtidsarbete

Overtidstilligg utgar med féljande procentsatser p& den avtalsenliga timlonen:

a) for 6vertid pa vardagsdygn for de tva forsta timmarna

utdver ordinarie arbetstidsschemat ..........ccceveeveeneesennenseenneennen. 50 %

b) for all annan 6vertid pa lordag och vardagsdygn .................... 80 %

c) for overtid sondag och helgdagsdygn, pé jul-, nyars-, pask-, pingst- och midsommarafton samt for
overtid 00 — 06 dag efter dessa dagar, dven som for allt 6vertidsarbete inklusive forberedelse- och
avslutningsarbete utéver

150 timmar per Kalenderar..............ccevevueeeecieneneeeeciecieseeseeeeenns 100 %

Vid sarskilt smutsigt eller syrafratande rengoringsarbete betalas harfor ett tillagg motsvarande minst
50% av den avtalsenliga timldnen.



5. Loner och ersattningar Brannvinsbranneri och Starkelseindustrierna

sida 1/1

Sammanstédllning av 16ner och ersdttningar for tilliggsavtalet for Brénnvinsbranneri- och
Starkelseindustrierna 2017-04-01 —2020-03-31

Minimiléner (kr/timme) 2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01
Vuxen arbetstagare 131,64 134,85 138,13

1 &rs anstéllning 138,73 141,95 145,22

2 ars anstallning 141,09 144,31 149,05
Tillagg (kr/timme)

1.3 Skifttillagg 2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01
andra skiftet em. 8,26 8,42 8,59
tredje skiftet natt 19,40 19,79 20,19
kontinuerligt treskift, samt tillagg

son, helg, 26,15 26,67 27,20
fridag

*Storhelg i anslutning till avtalets

fridagar 50,57 51,57 52,61

*Storhelgdagstiden rdknas fran kl. 22 dag fore fridagen till kl. 06 paféljande vardag.

Ersittning for overtidsarbete

For overtidsarbete, som utfores pa arbetsgivarens begiran, betalas utéver timlénen féljande tillagg.

a) Pa vardagar under de tva forsta timmarna efter den ordinarie arbetstidens slut
b) Pd annan tid P4 VArda@ar ........cc.eeueeeeeceerieeeeeesieereeteeestesseessesseesesseesesseesessessesssessessenns

) Pa son- och helgdagar samt i avtalet angivna fridagar

50 %

Son- och helgdagstid rdknas fr o m kl. 06 pa lordag eller kl. 18 dag fore helg- och i avtalet angivna
fridagar intill ordinarie arbetets upptagande nastpaféljande vardag.

Arbetare, som beordras utfora Gvertidsarbete pa son- och helgdagar,

erhdller 6vertidsersattning for minst 2 timmar per instéllelse.

6. Loner och ersattningar Chokladindustrin

sida 1/1




Sammanstallning av 16ner och ersattningar for tillaggsavtalet for Chokladindustrin

2017-04-01 — 2020-03-31.

Minimiloner kr/timme 2017-04-01 | 2018-04-01 | 2019-04-01
Vuxen arbetstagare 127,67 130,88 134,16

1 ars anstéllning 134,76 137,97 141,97

2 ars anstéllning 137,12 140,33 143,61
OB(kr/timme) 2017-04-01|2018-04-01 | 2019-04-01
a) mandag-fredag kl. 18.00 - 23.00 13,23 13,48 13,41

b) méandag-fredag kl. 23.00 - 06.00 29,38 29,97 30,56
fredag kl. 23.00- 16rdag kl. 12.00

¢) lérdag kl. 12.00- mandag kl. 06.00 helger: kl. 18.00 dagen

i . o 45,83 46,76 47,68

fore helgdagen till kl. 06.00 dagen efter helgdagen, fran kl.

00.00 pa avtalsenliga fridagar

Ovriga ersittningar 2017-04-01 | 2018-04-01 | 2019-04-01
Skiftandetillagg, kr/timme 6,68 6,81 6,94
Forskjutningstillagg, kr/timme 27,70 28,25 28,82
*Véarmetillagg kr/timme 1,26 1,29 1,31
Overtidsersittning 2017-04-01 [ 2018-04-01 | 2019-04-01
a) mandag-fredag kl. 06.00-23.00, kr/timme 50,32 51,32 52,35

b) mandag-fredag kl. 23.00 - 06.00 fredag kl. 23.00-mandag 75,44 76,95 78,49

kl. 06.00 helger: kl. 18.00 dagen fore helgdagen till kl. 06.00
dagen efter helgdagen, dock fran kl. 00.00 pa avtalsenliga
fridagar, kr/timme

*For arbete i lokal, dar pa grund av arbetets natur temperaturen &r normalt 30 grader Celsius eller
darutover, utgar vid saval tidlons- som ackordsarbete ett tilldgg per timme om or

Beredskapsersattning 2017-04-01 [2018-04-01 2019-04-01
Mandag-fredag och minst 4 timmar per 21,21 21,63 22,06
beredskapstillfille — kr/timme
212,46 216,57 220,67
- Dock max per dygn, kr
Lordag samt s6n- o helgdag. Vid tva eller flera 58,11 59,57 60,46
beredskapstillfillen utges ersdttning for sammanlagt
. X . 614,81 627,13 639,44
minst 6 timmar — kr/timme
- Dock max per dygn, kr

For upprittande av dndamalsenliga scheman for beredskapstjanstgoring ska veckovilan enligt 14 §

arbetstidslagen utgora minst 30 timmar per 7-dygnsperiod.




7. Loner och ersattningar Glasstillverkning sida 1/3

Sammanstallning av 16ner och erséttningar for tillaggsavtalet for Glassindustrin -Tillverkning
2017-04-01 — 2020-03-31.

Minimil6ner kr/timme 2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01
Grupp 1
Vuxen arbetstagare 128,46 131,67 134,95
1 &rs anstéllning 135,55 138,76 142,04
2 ars anstallning 137,91 141,13 144,40
Grupp 2
Vuxen arbetstagare 129,22 132,44 135,71
1 rs anstéllning 136,32 139,53 142,80
2 ars anstallning 138,68 141,89 142,80
Grupp 3
Tillagg utdver i grupp 2 angivna 16ner med 1 kr per timme
Grupp 4
Tillagg utéver i grupp 2 angivna léner med 2 kr per timme.

Grupp 1 Arbete, som kraver

a) latt eller mattlig fysisk anstrangning,

b) ringa yrkesskicklighet och kort anvisning om hur arbetet ska utforas t.ex. arbete i kladforrad, stadning
och diskarbete, bevakning av forpackningsmaskin, packning i ytteremballage, fyllning och dekoration
av glasstartor.

Grupp 2 Arbete, som kraver storre matt av

a) fysisk anstrangning, eller

b) anvisning om hur arbetet ska utféras eller

c) erfarenhet och ansvar t.ex. arbete med emballage och ravaror, diskning av maskindetaljer, pallastning
och pallhantering, arbete sdsom maskinskotare, avbytare i produktionen, chaufforer, truck- och
traktorforare, fryslagerarbetare och gérdsarbete.

Grupp 3 Kvalificerat arbete, som kréaver yrkesvana.

T.ex. Overvakning av blandnings- och pasteuriseringsutrustning, diskning av maskiner och
tankutrustning, arbete sdsom forste man i lager och frysrum, savida sarskild arbetsledare icke finns for
avdelningen ifraga, arbete sdisom maskinforare, reparator, kylmaskinist och rérmontor.

Grupp 4 Kvalificerat arbete, som kréaver yrkesutbildning.
T.ex. arbete som maskinskotare med kdnnedom om férekommande produktionsenheter och som
forsteman inom reparationsavdelning samt kylmaskineri.



Loner och ersattningar Glasstillverkning

sida 2/3

OB (Kr/timme), 2017-04-01

KL Mandag samt dag [Tisdag-fredag |Lordag Dag fore helgdag |[Helgdagsafton
efter helgdag sondag, helgdag
00-06 92,41 35,30 53,99 35,30 92,41
06-13 - - 53,99 - 92,41
13-18 - - 53,99 - 92,41
18-24 35,30 35,30 92,41 92,41 92,41
OB (Kr/timme), 2018-04-01
Kkl. Mandag samt dag | Tisdag-fredag |Lordag Dag fore helgdag [Helgdagsafton
efter helgdag sondag, helgdag
00-06 94,25 36,01 55,07 36,01 04,25
06-13 - - 55,07 - 94,25
13-18 - - 55,07 - 94,25
18-24 36,01 36,01 94,25 04,25 94,25
OB (Kr/timme), 2019-04-01
kl. Mandag samt dag  [Tis-fre Lor. Dag fore Helgdagsafton
efter helgdag helgdag sondag, helgdag
00-06 96,13 36,72 56,17 36,72 96,13
06-13 - - 56,17 - 96,13
13-18 - - 56,17 - 96,13
18-24 36,72 36,72 96,13 96,13 96,13
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For overtidsarbete, betalas ett tilligg av

A Mellan kl. 06 — 23 pa méndag till fredag samt helgdagsaftnar mellan kl. 06 — 17
a) under de tva forsta timmarna efter den dagliga ordinarie arbetstidens slut (ev.
maltidsrast ordknad) ......... 50 %
b) for annat 6vertidsarbete mandag till fredag ............c......... 70 %
B Pa lordagar samt son- och helgdagar ...........ccceceveveneeennennnne. 100 %
C Pa tid mandag till fredag mellan kl. 23 — 06 samt pa
helgdagsaftnar mellan kl. 17 — 06 ......ccccceeeveeieernenciereneenen. 100 %

Son- och helgdagstid raknas fran kl. 17 dag fore son- och helgdag till kl. 06 paféljande vardag.

Ovriga ersittningar D017-04-01  2018-04-01  [2019-04-01
Chauffor, kr/dag 10,78 10,99 53,99
Fryshus respektive frysrum, kr/timme 12,07 12,32 12,56
Forskjutningstillagg, kr/timme 27,18 27,72 28,28
Tjénsteresor, kr/dag 64,66 66,72 67,74
Beredskap

Man-fre minst 4 tim. per dygn, kr/timme 25,29 25,80 26,32
dock max kr per dygn 303,81 309,97 316,13
Lor., son, helgdag samt pask-, pingst-, jul- och

nydrsafton med minst 4 tim. per dygn respektive

med minst 6 tim. per

dygn vid tva eller flera tillfdllen utges per timme, 64.98

kr/timme > 66,289 67,61
dock max kr per dygn 783,14 798,54 814,96




8. Loner och ersattningar Jastbolaget sida 1/2

Sammanstéllning av 16ner och ersattningar for tilldggsavtalet for Jastbolaget
2017-04-01 — 2020-03-31.

Minimil6ner 2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01
Vuxen arbetstagare 129,62 132,84 136,11

1 &rs anstéllning 136,72 139,93 143,20

2 ars anstillning 139,08 142,29 145,56

OB (Kr/Timme) helgfrivecka 2017-04-01 helgfrivecka
Tid Mandag Ti-Tor Fre. [Lor. Son
00 - 06 89,03 52,70 52,70 89,03 89,03
06 - 18 - - 89,03 89,03

18 -24 34,91 34,91 89,06 89,03 89,03
Vecka Med helgdag
. Dag fore Midsommar, jul o Dag efter
Tid helgdag nyérsafton helgdag Helgdag

00 - 06 52,70 123,30 123,30 123,30
06 - 18 123,30 123,30 -

18-24 123,30 123,30 123,30 34,91

OB (Kr/Timme) helgfrivecka 2018-04-01
Tid Maéndag Ti-Tor Fre. [Lor. Son
00 - 06 90,82 53,74 53,74 90,82 90,82
06 - 18 - - 90,82 90,82
18-24 35,61 35,61 90,82 90,82 90,82
Vecka med helgdag

. Dag fore Midsommar, jul o Dag efter
Tid helgdag nyérsafton helgdag Helgdag

00 - 06 53,74 125,76 125,76 125,76
06 - 18 127,76 125,76 -

18 -24 125,76 125,76 125,76 35,61
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OB (Kr/Timme) helgfrivecka 2019-04-01
Tid Mandag Ti-Tor Fre. |Lor. Son
00 - 06 92,63 54,82 54,82 02,63 92,63
06 - 18 - - - 02,63 92,63
18-24 36,31 36,31 92,63 02,63 92,63
Vecka med helgdag
Dag fore Midsommar, Dag efter helgdag

Tid helgdag jul o nyarsafton Helgdag
00 - 06 54,82 128,28 128,28 128,28
06 - 18 - 128,28 128,28 -

18-24 128,28 128,28 128,28 36,31

6. Beredskap 2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01
Man - fre. och minst 4 tim. per dygn 22,55 23,00 23,46
Dock max kr per dygn 231,97 237,10 242,23
Lordag samt s6n o helgdag kr/tim. 75,22 76,72 78,26
Vid tva eller flera beredskapstillfillen utges

ersittning for sammanlagt minst 6 timmar 748,25 763,64 779,04
dock max kr/dygn

Ersittning for ronder enligt schema och

kontroll av angcentral utges en ersittning for 1050,01 1071,56 1092,09
l6rdag, sondag och helgdag med kr/dygn.

Overtidsersiittning

For overtidsarbete betalas arbetstagarens 16n samt darutdver ett dvertidstilligg som motsvarar 50% av
denna l6n.



9. Loner och ersittningar Konservindustrin sida 1/1

Sammanstillning av l6ner och ersittningar for tilldggsavtalet for Konservindustrin
2017-04-01 — 2020-03-31

Minimiléner
Vuxna arbetstagare 2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01
Med mindre 4n sex manaders anstillningstid 128,25 132,46 134,74
Med minst sex manaders anstillningstid 129,51 132,75 136,00

1 ars anstillning 136,60 139,82 143,09

2 ars anstillning 138,96 143,51 146,87
OB- Tilldgg 2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01
a) Alla dagar k1. 18-23 24,56 25,05 25,56

b) Alla dagar kl. 23-06 39,42 40,21 41,03

¢) Lordag kl. 06-12 39,42 40,21 41,03

d) Sén och helgdag* 63,17 69,54 70,93

* viknat fram kl. 12 lordag och kl. 18 pa dag fore helgdag respektive fridag till kl. 06 dagen efter son-
eller helgdagen utover tilldgg enligt a) respektive b).

Beredskapstjénstgoring 2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01
Mandag — fredag, kr/timme 2474 25,23 25,74
dock max per dygn, kr 247,42 252,37 257,42
Lor.-, son-, helg, och fridagar, kr/timme dock 76,52 78,05 79.61
max per dygn, kr 76521 780,52 796,13

Frysrumstilligg (kr/timme) 12,92 13,18 13,45

Overtidsersittning 61,54 62,76 64,03




10. Loner och ersattningar Kvarnindustrin sida 1/2

Sammanstallning av 16ner och erséttningar for tillaggsavtalet for Kvarnindustrin
2017-04-01 — 2020-03-31.

Minimiloner kr/manad 2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01
Lonegrupp 1 20 894 22 008 22 581
Lonegrupp 2 22 390 22 362 22 920
Lonegrupp 2 D3 629 D4 191 D4 764
- ett ars anstéllning
Lonegrupp 2 D4 039 D4 602 D5 175
- tva ars anstdllning
Lonegrupp 3 23 154 23716 24 289
Lonegrupp 3 D4 392 D4 955 D5 528
- ett ars anstdllning
Lonegrupp 3 D4 803 D5 365 D5 938
- tva ars anstéllning
Lonegrupp 4 23 307 23 870 24 443
Loénegrupp 4 24 546 25109 25 682
- ett ars anstéllning
Lonegrupp 4 24 957 25519 26 092
- tva ars anstéllning

Lonegrupper

1. For tillfalligt anstdlld personal for semester.

2. Personal med arbetsuppgifter som ej krdver yrkesutbildning, t. ex i paketering, lager,
magasinsarbete, stddning och fodertillverkning.

3. Personal med yrkeskunskap for arbete vid mjolsilo eller annan maskin samt ej fullt yrkesutbildad
verkstadspersonal.

4. Personal med hog kvalifikation bl.a. for arbete vid vals, renseri, verkstad; storre maskin, samt

bilforare for storre ekipage
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OB (Kr/Timme) 2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01
a) méndag-fredag kl. 18.00 - 23.00 37,18 37,00 38,00
b) mandag-fredag kl. 23.00 - 06.00 fredag Kkl. 37,18 37,00 38,00
23.00-16rdag kl. 12.00
c) lordag kl. 12.00-mandag kl. 06.00 Helger: kl. 37,18 37,00 38,00
18.00 dagen fore helgdagen till kl. 06.00 dagen efter
helgdagen, dock fran kl. 00.00 pa avtalsenliga
fridagar
Ovriga ersittningar 2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01
Forskjuten tid 31,35 kr/tim. 31,97 kr/tim. 32,61 kr/tim.

2-skiftsarbete samt [Kontinuerlig
\Vid overtidsarbete Dagarb diskontinuerlig 3- e
pagarbete skiftsarbete drit
Mandag-fredag Manadslén Manadsl6n Manadslén
110 104 99
Lordag, son- och helgdagar samtManadslon Manadslon Maénadslon
fridagar
incasar 85 81 77

Lon per dag och timme

Lon per dag Loén per timme vid | Vid 2-skiftsarbete och | Vid kontinuerligt 3-
dagsarbete diskontinuerligt ~ 3- | skiftsarbete
skiftsarbete
manadslon x 12 manadslon manadslon manadslon
365 175 166 156




11.Loner och ersattningar Glass lager sida 1/2

Sammanstallning av 16ner och ersattningar for tilldggsavtalet for Lagerpersonal vid glassforetag, filial-
och depalager samt distributérer 2017-04-01 — 2020-03-31.

Minimiloner /timme 2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01
Lagerarbetare

Vuxen arbetstagare 130,90 134,10 137,30

1 ars anstéllning 138,71 141,92 145,19

2 ars anstdllning 141,07 144,28 147,56
Distributionschaufférer

Vuxen arbetstagare 130,86 134,07 137,34

1 ars anstéllning 137,95 141,16 144,44

2 ars anstdllning 140,31 143,52 146,80
Ovriga ersittningar 2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01
Chauffor, kr/dag 11,65 11,89 12,12
Fryshus och frysrum, kr/timme 12,07 12,32 12,56
Tjénsteresor, kr/dag 100,59 102,64 104,59
Skiftformstillagg 2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01
Tvaskiftsarbete, ore/timme 7,27 7,41 7,36
Diskontinuerligt treskiftsarbete, [7,27 7,41 7,55
Ore/timme

Kontinuerligt treskiftsarbete, 6re/timme (15,25 15,56 15,87
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For overtidsarbete, betalas ett tilligg av:
A Mellan kl. 06 — 23 pa mandag till fredag samt helgdagsaftnar mellan kl. 06 — 17

a) under de tva forsta timmarna efter den dagliga ordinarie arbetstidens slut

(ev. maltidsrast oraknad) ..............coviiiiniiiiii, 50 %
b) for annat 6vertidsarbete méandag till fredag ................. 70 %
B Pa lordagar samt s6n- och helgdagar ..........ccccceeveeveneevevennnne. 100 %

C Pa tid mandag till fredag mellan kl. 23 — 06

samt pa helgdagsaftnar mellan kl. 17 — 06 .......ccccevevevererenrennene 100 %

Forskjuten tid

Vid tillfédllig férskjutning av dagarbetstiden for lagerarbetstagare utges for den tid som ligger utanfor
arbetstagarens ordinarie arbetstid enligt arbetstidsschema tillagg for forskjuten tid enligt foljande:

under tiden 06.00 — 07.00  .....oceeirerirerieieieereererte et 40 %
under tiden 16.00 — 18.00  ...ooveveieirerieeieeeeee e 40 %
under tiden 18.00 — 23.00  ...c.eviiviirierieeeereee e 50 %
under tiden 23.00 — 06.00  ......cocueririiiiiererteeeeeete e 100 %

Tilldggen berdknas pa i 1onetabellen angiven timl6n och utges ej for tid da 6vertidstillagg utges.

Obekviamarbetstid

Vid skiftarbete pa vardagar utges for eftermiddagsskiftet ett tilligg om 15 % berdknat pa timl6nen i tabellen
ovan.

Vid skiftarbete pa son- och helgdagar utges ett tilligg om 100 % per timme.

12. Loner och ersattningar Margarinindustrin sida 1/2



Sammanstéllning av loner och erséttningar for tilldggsavtalet fér Margarinindustrin
2017-04-01 — 2020-03-31.

Minimiloner kr/timme 2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01
Vuxen arbetstagare 126,22 129,43 132,70
1 &rs anstillning 133,31 136,52 139,80
2 ars anstéllning 135,67 138,88 142,16

Tillagg timl6n, timme grupp:

a Yrkesutbildade snickare, reparatorer,4 45 4,55 4,63
malare, murare, chaufforer

och eldare erhaller vid arbete i sinal
respektive yrken utéver den

avtalsenliga l6nen ett tilldgg av

c Chaufférer, som kor bil med sldpvagn(10,76 10,97 11,19
eller semitrailer, erhaller

utover tillagg enligt a) ovan ett sdrskilf]
tilldgg om

b) Till maskinister, reparatorer och hantverkare med ldngre yrkeserfarenhet forutsittes att hogre 16n
utges dn som anges ovan.

Overenskommelse hirom triffas mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen.
d) For arbete i angpannor och slutna cisterner betalas ett tilligg av 50 % pa timlonen.

e) I de fall arbetsvardering tillampas, har tilldgg enligt a) och b) infogats i arbetsvarderingen.
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OB (Kr/timme) 2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01

a) Mandag-fredag kl. 18-22 29,37 29,95 30,56
b) Méndag-fredag kl. 22-06 42,39 43,24 44,10
c) Son- och helgdagar, rdknat fran kl. 06 pa lérdag (53,33 54,40 55,49

och kl. 18 pd dag fore helgdag respektive fridag
enligt avtalets § 3 kl. 06 dagen efter s6n- och
helgdagen savida inte hogre belopp anges i d)
nedan

d) Storhelger, ndmligen fran kl. 06 nyérsafton till kl.
06 den 2 januari, fran kl. 18 skartorsdag till kl. 06 [106,69 108,83 111,01
dagen efter annandag pésk, fran kl. 06 pingstafton till
kl. 06 dagen efter pingstdagen, fran kl. 18 dagen fore
nationaldagen till kl. 06 dagen efter nationaldagen,
frén kl. 06 midsommarafton till kl. 06 dagen efter
midsommardagen, fran kl. 06 julafton till kl. 06
dagen efter annandag jul.

Overtidsersittning

For overtidsarbete betalas ordinarie tidlén i férekommande fall ob-tillagg samt Gvertidstillagg med 60 %
av arbetstagarens genomsnittliga timfortjanst pa tidlon och eventuellt ob-tilldgg under den avloningstid, i
vilken 6vertidsarbetet utfores, med utbetalning tillsammans med ordinarie 16n for narmast efterfoljande
avléningsperiod.

13.Loner och ersattningar Matfagelslakterier sida 1/2

Hér foljer en sammanstéllning av loner och ersdttningar for tillaggsavtalet for Matfagelslakterier



2017-04-01 — 2020-03-31.

Minimiloner kr/timme 2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01
Grupp 1

Vuxen arbetstagare 128,21 131,42 134,69
efter 6 man anstéllning 128,71 131,92 135,20
efter 1 ars anstdllning 135,80 139,02 142,29
efter 2 ars anstdllning 138,16 141,38 144,65
Grupp 2:

Vuxen arbetstagare 127,71 130,93 134,20
1 rs anstéllning 134,81 138,02 141,29
2 ars anstdllning 137,17 140,38 143,65
Veterindrbitrade erhaller vid besiktningsarbete [3,25 3,33 3,39
ett tilligg om

Grupp 1
Arbete med hdngning, slakt, burtvitt, fjadertork, borttagande av avfall, arbete som utférs av chaufforer och
i frysrum samt arbete som utfores av specialarbetare, sdsom reparatdrer, elektriker etc.

Overtidsersittning

For overtidsarbete betalas arbetstagarens aktuella 16n samt ett 6vertidstillagg som utgér 50% av aktuell
timlon enligt 16netabellen.

OB

OB under helgfri vecka, 2017-04-01 (Kr/timme)

KI. Man Tis. - Tor Fre. Lor. Son
00.00 - 06.00 89,05 52,70 52,70 89,05 89,05
06.00 - 18.00 89,05 89,05
18.00 - 24.00 34,91 34,91 89,05 89,05 89,05

OB under helgfri vecka, 2018-04-01 (Kr/timme)

KI. Man Tis. - Tor Fre. Lor. Son
00.00 - 06.00 90,82 53,74 53,74 190,82 90,82
06.00 - 18.00 90,82 90,82
18.00 - 24.00 35,61 35,61 90,82 90,82 90,82
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OB under helgfri vecka, 2019-04-01 (Kr/timme)




KI. Maén Tis. - Tor Fre. Lor. Son
00.00 - 06.00 92,63 54,82 54,82 92,63 92,63
06.00 - 18.00 92,63 92,63
18.00 - 24.00 36,31 36,31 92,63 92,63 92,63
OB under vecka med helgdag, 2017-04-01 (Kr/timme)

kl. Dag fore helgdag Midsommar Helgdag Dag efter helgdag

Jul och Nyarsafton

00.00 - 06.00 52,70 123,29 123,29 123,29

06.00 - 18.00 123,29 123,29

18.00 - 24.00 123,29 123,29 123,29 34,91

OB under vecka med helgdag, 2018-04-01 (Kr/timme)
kl. Dag fore helgdag [Midsommar Helgdag Dag efter helgdag

Jul och Nyarsafton

00.00 - 06.00 53,74 125,75 125,75 125,75

06.00 - 18.00 125,75 125,75

18.00 - 24.00 125,75 125,75 125,75 35,61

OB under vecka med helgdag, 2019-04-01 (Kr/timme)
kl. Dag fore helgdag |[Midsommar Helgdag Dag efter helgdag

Jul och Nyarsafton

00.00 - 06.00 55,85 128,27 128,27 128,27

06.00 - 18.00 128,27 128,27

18.00 - 24.00 128,27 128,27 128,27 36,31

Ovriga erséttningar 2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01

Forskjuten tid 27,03kr/timme 27,56kr/timme 28,11kr/timme
Frysrumsarbete 12,95kr/timme 13,21kr/timme 13,48kr/timme
Erséttning vid tjansteresor 103,67 105,72 107,77
Beredskapsarbete:

Maén - Fre. 284,31 kr/dygn 290,47 kr/dygn 296,63 kr/dygn

Lor., son, helgdag och fridag 748,25 kr/dygn 763,64 kr/dygn 779,04 kr/dygn




14. Loner och ersattningar Mejeriindustrin sida 1/3

Sammanstallning av loner och erséttningar for tillaggsavtalet for Mejeriindustrin
2017-04-01 — 2020-03-31.

Minimiloner kr/timme 2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01
Grupp 1

Vuxen arbetstagare 127,94 131,15 134,43

1 &rs anstillning i féretaget 135,03 138,25 141,52

2 &rs anstéllning i foretaget 137,39 140,61 143,88
Grupp 2

Vuxen arbetstagare 129,19 132,41 135,68

1 &rs anstéllning i féretaget 136,29 139,50 142,77

2 &rs anstéllning i foretaget 138,65 141,86 145,13
Grupp 3

Vuxen arbetstagare 130,46 133,67 136,94

1 &rs anstéllning i féretaget 137,55 140,76 144,03

2 ars anstéllning i foretaget 139,91 143,12 146,40

Grupp 1

Till grupp 1 hanférs befattningar som, utver introduktion, kurser
och utbildning pa eller utanfor arbetsplatsen, kraver mindre &n tre ars
erfarenhet inom mejeri- eller likvardig bransch.

Grupp 2

Till grupp 2 hénfors befattningar som, utéver vad som erfordras for
grupp 1, kréver yrkesvana. Med yrkesvana forstds minst tre ars erfarenhet
inom mejeri- eller likvérdig bransch.

Grupp 3
Till grupp 3 hédnfors befattningar som, utéver vad som erfordras for
grupp 1-2, kréver utbildning med yrkesinriktning.

Grupp 4
Till grupp 4 hanfors befattningar som, utéver vad som erfordras for

grupp 1-3, kréaver specialutbildning. Tillagg utéver grupp 3 efter lokal 6verenskommelse.
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OB (Kr/timme), 2017-04-01

Tid Man Tis. - Fre. Lor. Son

00 - 06 92,41 35,30 53,99 92,41

06 -18 - - 53,99 92,41

18-24 35,30 35,30 92,41 92,41
Tid Dag fore helgdag Helgdags-afton Helgdag Dag efter helgdag
00 - 06 35,30 92,41 145,15 145,15

06 -18 - 92,41 145,15 -

18-24 145,15 145,15 145,15 35,30

OB (Kr/timme), 2018-04-01

Tid Man Tis. - Fre. Lor. Son

00 - 06 94,83 36,01 55,07 94,83

06 -18 - - 55,07 94,83

18-24 36,01 36,01 94,83 94,83
Tid Dag fore helgdag Helgdags-afton Helgdag Dag efter helgdag
00 - 06 36,01 94,83 144,25 148,05

06 -18 - 94,83 148,05 -

18-24 148,05 148,05 148,05 36,01

OB (Kr/timme), 2019-04-01

Tid Man Tis. - Fre. Lor. Son

00 - 06 96,13 36,72 56,21 96,13

06 -18 - - 56,21 96,13

18-24 36,72 36,72 96,13 96,13
Tid Dag fore helgdag Helgdags-afton Helgdag Dag efter helgdag
00 - 06 36,72 96,13 151,02 151,02

06 -18 - 96,13 151,02 -

18-24 151,02 151,02 151,02 36,72
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Overtidsersittning

Forlaggning For de tva forsta For overtid utover
timmarna omedelbart | de tva
efter fullgjort ordinarie | forsta timmarna
arbetstidsmatt

1) Mandag-fredag

kl. 04-21 50% 70%

kl. 21-04 100% 100%

2) Lordag resp. dag fore helgdag, som inte &r helgdagsafton

kl. 04-17 50% 70%

kl. 17-04 100% 100%

3) Son- och helgdag resp. helgdagsafton, enligt punkt 3 100% 100%

4) Allt 6vertidsarbete, utéver 150 tim. per kalenderar 100% 100%

5) Vid arbetsfri mandag fredag kl. 04-21 70% 70%

6) Vid arbetsfri 16rdag, dag fore helgdag resp. helgdagsafton | 100% 100%

Om arbetstagare aldggs arbete pd arbetsfri dag ska ett tilligg om 70 % pa den timlén som anges som

minimilén.

Till arbetstagare, som beordrats utfora arbete pa arbetsfri helgfri lordag eller helgdagsafton utges for tiden

0417 ett tilldgg om 100 % pa den timlén som anges som minimilén

Ovriga ersittningar kr/timme 2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01
Forskjuten tid 27,18 27,72 28,28
Chauffor CE Kkorkort, Lastbil med?2,85 2,91 2,98
slapvagn

Erséttning vid tjdnsteresor om|(70,82 72,87 73,90
bortovaron dverstiger 6 men ej 10 tim.

Ersdttning  vid tjdnsteresor om|(126,25 129,93 131,38
bortovaron gverstiger 10 timmar
Beredskapstjanstgoring 2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01
Mandag — fredag, kr/timme 25,39 25,90 26,42
dock max per dygn, kr 253,95 259,03 264,22
Lor.-, son-, helg, och fridagar, 78,54 80,11 81,71
kr/timme dock max per dygn, kr 785,41 801,13 817,15




15. Loner och ersattningar SantaMaria sida 1/1

Sammanstallning av 16ner och erséttningar for tillaggsavtalet for Santa Maria

2017-04-01 — 2020-03-31.

Minimiloner (kr/timme) 2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01
Vuxen Arbetstagare

1 ars anstéllning 139,59 142,80 146,08

2 ars anstdllning 141,95 145,16 148,44
Minst sex manaders anstéllning 132,50 135,71 138,98
Ovriga med mindre &n 131,37 134,58 137,86

sex manaders arbetstid

OB 2.3 (kr/timme) 2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01
Man - fre. kl. 18 - 23 48,97 49,94 50,94

Maén — Tor kl. 23 - 06 85,67 87,39 89,13

Lér., son och helgdag 95,48 97,38 99,33
Ovriga ersittningar 2,5 2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01
Forskjuten tid, kr/timme 24,21 24,70 25,20

Overtidstilligg

For overtidsarbete betalas ordinarie tidlon respektive ackordslon jamte foljande Gvertidstillagg, berdknat

pa genomsnittlig individuell tidlons och ackordsfortjanst under aktuell avléningsperiod.
a) For de tva forsta timmarna efter ordinarie arbetstid
MANAAZ — fTEAAZ ...vecveeeeeieeieeieeeeeete ettt reens 50 %

b) For annat 6vertidsarbete

mandag — fredag........cocceveveeeerenennene.

¢) Lordag, sondag och helgdag...........ccceevveeveeciiniecceereeeeceeceecvenn 100 %

Mandags-, l6rdagssondags- och helgtid riknas enligt 2.3.




16. Loner och ersattningar Slakt och charkuteribranschen sida 1/2

Sammanstallning av 16ner och ersattningar for tillaggsavtalet for Slakteri- och charkuteribranschen

2017-04-01 — 2020-03-31.

Minimiloner kr/timme 2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01
Vuxen arbetstagare 124,41 127,62 130,90
1 &rs anstéillning 135,96 139,17 142,44
2 ars anstéllning 138,32 141,53 144,80
OB under helgfri vecka, 2017-04-01 (kr/timme)
KI. Maén Tis. - Tor Fre. Lor. S6n
00.00 - 06.00 89,03 52,70 52,70 89,03 89,03
06.00 - 18.00 89,03 89,03
18.00 - 24.00 34,91 34,91 89,03 89,03 89,03
OB under helgfri vecka, 2018-04-01 (kr/timme)
KI. Man Tis. - Tor Fre. Lor. S6n
00.00 - 06.00 90,82 53,74 53,74 90,82 90,82
06.00 - 18.00 90,82 90,82
18.00 - 24.00 35,61 35,61 90,82 90,82 90,82
OB under helgfri vecka, 2019-04-01 (kr/timme)
Kl. Maéan Tis. - Tor Fre. Lor. Son
00.00 - 06.00 92,63 54,82 54,82 92,63 92,63
06.00 - 18.00 92,63 92,63
18.00 - 24.00 36,31 36,31 92,63 92,63 92,63
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OB under vecka med helgdag, 2017-04-01 (kr/timme)
kl. Dag fore | Midsommar JulHelgdag Dag efter
helgdag och Nyarsafton helgdag

00.00 - 06.00 54,09 123,29 123,29 123,29

06.00 - 18.00 123,29 123,29

18.00 - 24.00 123,29 123,29 123,29 34,91

OB under vecka med helgdag, 2018-04-01 (kr/timme)
kl. Dag fore | Midsommar JulHelgdag Dag  efter

helgdag och Nyarsafton helgdag

00.00 - 06.00 53,74 125,75 125,75 125,75
06.00 - 18.00 125,75 125,75

18.00 - 24.00 125,75 125,75 125,75 35,61

OB under vecka med helgdag, 2019-04-01 (kr/timme)
kl. Dag fore| Midsommar JulHelgdag Dag efter

helgdag och Nyarsafton helgdag

00.00 - 06.00 54,82 128,27 128,27 128,27

06.00 - 18.00 128,27 128,27

18.00 - 24.00 128,27 128,27 128,27 36,31
Ovriga ersittningar 2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01

Forskjuten tid 27,03 kr/timme 27,56 kr/timme 28,11 kr/timme
Frysrumstillagg 12,65 kr/timme 12,90 kr/timme 13,16 kr/timme
Erséttning vid tjansteresor 67,74 kr 69,80 kr 70,82 kr
Beredskapstjanst

Mandag-fredag 284,31 kr/dygn 290,47 kr/dygn 296,63 kr/dygn

Lor., son, helgdag och fridag 748,25 kr/dygn 763,64 kr/dygn 779,04 kr/dygn
Overtidsersittning

Hogst 150 tim./ar 50 % 50 % 50 %

Fler dn 150 tim./ar 100 % 100 % 100 %




17.Lo6ner och ersattningar Stadex sida 1/2

Sammanstéllning av loner och erséttningar for tilldggsavtalet for Stadex AB 2017-04-01 — 2020-03-31.

Minimiloner (kr/timme) 2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01
Lonegrupp A

6 manaders anstéllning 130,31 133,52 136,80

1 ars anstéillning 137,40 140,62 143,89

2 ars anstéllning 139,76 142,98 146,25
Lonegrupp B

Vuxen arbetstagare 127,51 130,72 134,00

Till grupp A hénfors samtliga arbetare med en anstéllningstid av minst
6 manader. Till grupp B hinfors 6vriga arbetare.

Ovriga ersittningar

2017-04-01
Overtidsersattning (kr/timme) Kol 1 Kol 2 Kol 3
Grupp A 60,79 91,22 121,59
Grupp B 59,71 90,99 119,41
2018-04-01
Overtidsersattning (kr/timme) Kol 1 Kol 2 Kol 3
Grupp A 62,02 90,65 120,83

Grupp B 60,90 92,81 121,80
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2019-04-01
Overtidsersittning (kr/timme) Kol 1 Kol 2 Kol 3
Grupp A 63,25 94,90 126,50
Grupp B 62,12 94,66 124,24

Kol 1: Alla vardagar under de tva férsta timmarna overtidsarbete utféres.
Kol 2: Annat évertidsarbete samt vardagar kI22.00 - 06.00 sdvida inte hégre belopp utgdr enligt Kol 3.

Kol 3: Overtidsarbete fér sén- och helgdagar. Séndagstiden réknas fr o m kl. 18.00 pd fredag till den
ordinarie arbetstidens borjan pd mdndag. Helgdagstiden rdknas fr o m kl. 18.00 dagen fére helgdag eller
avtalsenlig fridag till den ordinarie arbetstidens bérjan pa dag efter helgdag

Skifttillagg (kr/timme) 2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01
Skift 1 14,31 14,60 14,52
Skift 2 14,31 14,60 14,52
Skift 3 09,28 29,87 30,46

Skiftformstillagg(kr/timme) till timavlonade utgar foljande tillagg

Tvaskift 6,44 6,57 6,70
Diskontinuerligt treskift 6,44 6,57 6,70
Kontinuerligt treskift 13,79 14,07 14,36

Beredskapsersattning (kr/timme)

Vardagar 18-06 19,83 20,23 20,63

Lordag 06.00-mandag 06.00 samt 38,63 39,40 40,19
helgdagar




18. Loner och ersiattningar Aggindustri sida 1/1
Sammanstillning av 16ner och ersittningar for tilliggsavtalet for Aggproduktindustri
2017-04-01 — 2020-03-31.

Minimil6ner kr/timme 2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01
Vuxen arbetstagare 129,21 132,43 135,70

1 &rs anstillning 136,31 139,52 142,79

2 ars anstéllning 138,67 141,88 145,15
Tillagg skiftarbete:

oOre/timme 2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01
Andra skiftet 15,61 15,92 16,24
Tredje skiftet 25,82 26,35 26,87
Overtid

For overtidsarbete, betalas ett tilligg av

a) for de tva forsta timmarna efter den dagliga ordinarie

arbetstidens slut (eventuell méltidsrast ordknad) ...................... 50 %

b) for annat 6vertidsarbete pa vardagar ...........ccceeveerreeeeereenene. 70 %

c) for son- och helgdagar .........cccoeeeieeieriecieeeeeeeeee 100 %

allt berdknat pa i avtalet angiven timlon.




19. Loner och ersattningar Spisbrodsavtalet
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sida 1/2

Sammanstéllning av l6ner och erséttningar for spisbrodsavtalet 2017-04-01 — 2020-03-31.

Timl6n, kr/timme

Lonegrupp 2017-04-01 [2018-04-01 |2019-04-01
1. Utgors av hogt kvalificerade. arbetare sasom 1: a 130,40 133,62 136,89
man, reparatorer, skiftbasar, tragare, chaufférer
1 anst 1 ar 137,50 140,74 143,98
1 anst 2 ar 139,86 143,07 146,34
2. Utgors av ovriga bageriarbetare 129,85 133,06 136,34
2 anst 1 ar 136,94 140,15 143,43
2 anst 2 ar 139,33 142,52 145,79
3. Utgors av paketeringspersonal 129,42 132,63 135,91
3 anst 1 ar 136,51 139,72 139,50
3 anst 2 ar 138,87 142,08 145,36
Em.-skift, kr/timme
2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01
1 12,58 12,51 12,76
Trogares nattskift, 16rdagskift I, kr/timme
2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01
1 48,34 49,32 50,30
Skiftersattning, lordag II, ITI, sondag I-I11, kr/timme
2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01
1 84,35 86,03 87,76
Skiftformstillagg, procent
2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01

Kompensation for minskning av
veckoarbetstiden for skiftarbetare

5,3% resp. 11,1%

5,3% resp. 11,1%

5,3% resp. 11,1%

Overtidsersittning

For overtidsarbete utgar sarskilt tillagg till Ionen. Tilldgget berdknas pa gdllande grundlon:

a) For de forsta 2 timmar efter ordinarie arbetstidsslut
b) Forannan tid pd vardagar ............ccoiiiiiiiiiiiiea
¢) For son-och helgdagar/ fri dagar...................

Som s6n- och heldag/fridagar riknas tiden fran kl1.18.00 dag f6re sén- och heldag/fridagar till kl. 4.00




1. Loner och ersattningar Tunnbroédsavtalet

sida 1/1

Har foljer en sammanstéllning av 16ner och ersdttningar for tunnbrodsavtalet 2017-04-01 —

2020-03-31.
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Timlon, kr/timme

Lonegrupp 2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01
1 Tragare, maskinskotare 134,04 137,25 140,52
1 ars anst 141,13 144,34 147,62
2 ars anst 143,49 146,70 149,98
2 ovrigt fabriksarbete, chaufforer,133,47 136,69 139,96
paketeringspersonal.
1 &rs anst 140,57 143,78 147,05
2 rs anst 142,93 146,14 149,41
Em.-skift, kr/timme
2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01
25,16 25,67 26,18
Trogares nattskift, 16rdagskift, kr/timme
2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01
66,76 68,09 69,46

Overtidsersittning

For overtidsarbete utgar sarskilt tillagg till Ionen. Tilldgget berdknas pa gdllande grundlon:

a) For de forsta 2 timmar efter ordinarie arbetstidsslut
b) For annan tid pa vardagar For son-och helgdagar/ fridagar. ........ 100%

2. Loner och ersattningar Vin och Spritindustrin sida 1/2




Har foljer en sammanstillning av I6ner och ersittningar for vin och spritindustri avtalet 2017-

04-01 —2020-03-31.
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Minimiléner kr/manad 2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01

Vuxen arbetstagare 22 011,15 kr 22 573,62 kr 23 146,35 kr
1 ars anstillning 23 250,01 kr 23 812,48 kr 24 385,21 kr
2 ars anstillning 23 660,57 kr 24 223,04 kr 24 795,77 kr

Lon per timme: manadslon dividerat med talet 175

IFran 18.00 pa fredagar, 16rdagar.

Vid 6vertidsarbete fridagar, son- och helgdagar
Dagarbete \Vardagar k1.22.00-[ .
nistkommande vardag
06.00
Overtidsersittning Manadslon Manadslon Manadslén
110 100 85
OB kr / Timme 2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01
a) méandag-fredag k1. 16.00 - 22.00 37,18 37,92 38,67
b) alla dagar. 22.00-06.00 37,18 37,92 38,67
¢) lordag-mandag kl. 06.00- 06.00 Dag fore (37,18 37,92 38.67
heldag/fridag k118.00-06.00 paféljande dag
Vid skiftarbete mellan 06.00 pa fridagar och (303,81 309,97 316,13
helgdagar och kl. 06.00 pafoljande dag utges
ett sarskilt tilligg med
Vid kontinuerlig skiftgang dag fore alla (152,09 155,13 158,07
helgons dag
Loner och ersittningar Vin och Spritindustrin sida 2/2
Ovriga ersittningar 2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01
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Forskjuten tid 44,71 45,61 46,52
Beredskapstjdnst
Beredskapstjdnst ersétts per beredskapstimme med
manadslonen
1400
Dock géller foljande:

Fredag — sondag

fran fredag kl. 18.00 till 16rdag kl. 07.00 samt

Vid helger

fran kl. 18.00 dagen fore till kl. 07.00 trettondagen, 1 maj, Kristi himmel fards dag och alla helgons
dag

maénadslénen
1 000

fran 16rdag kl. 07.00 till sondag kl. 24.00 samt fran kl. 07.00 trettondagen, 1 maj, Kristi himmelsfards
dag och alla helgons dag till kl. 00.00 forsta vardagen efter respektive helg

manadslénen
700

frén kl. 18.00 pé skértorsdagen och nyérsafton samt fran kl. 07.00 pé pingst-, midsommar- och julafton
till kI. 00.00 forsta vardagen efter respektive helg
mdnadslénen
350

Beredskapsersattning utges per pass for lagst atta timmar, i forekommande fall minskat med tid for
vilken dvertidsersattning utgetts.

Vid pdkallad instédllelse i arbete utges Gvertidsersattning for arbetad tid, dock minst fér tre timmar.
Ersattning for reskostnad i anslutning till sadan instéllelse utbetalas.

Beredskapstjanst ska fordelas sa att den inte oskaligt belastar enskild arbetstagare.

Schema for beredskapstjanst bor uppréttas i god tid.

3. Loner och ersattningar Kafferosterier och kryddfabriker
sida 1/2
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Sammanstéllning av l6ner och erséttningar for kafferosterier och kryddfabriker avtalet

2017-04-01 — 2020-03-31.

Minimil6ner kr/manad 2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01
Vuxen arbetstagare 130,85 134,06 137,33

1 &rs anstéllning 139,71 142,93 146,20

2 ars anstillning 142,07 145,29 148,56
Chaufforstillagg

Chauffor, som kor bil med sldpvagn eller semitrailer, erhaller utover enligt forsta stycket faststdlld 16n
ett sarskilt tillagg om 100 6re per kortimme. Da kérningen utfores utan att medhjédlpare medfoljer, utgor
tillagget 150 6re per kértimme

Forskjutentid
Vid Forskjutentid utgar tilligg med 40% pa timl6nen.

Overtid:

For overtidsarbete, betalas dels for arbetstagaren géllande ordinarie tidlon dels 6vertidstillagg med:
a) 50 procent for 6vertidsarbete de tva forsta timmarna efter ordinarie arbetstidens slut pa vardagar
b) 70 procent for annat 6vertidsarbete pa vardagar

c) 100 procent for allt arbete pa son- och helgdagar samt jul-, nyars- och midsommarafton.

Med 6vertidsarbete pa sondag jamstéilles sddant Gvertidsarbete pa l6rdag som forlagges efter kl. 12.00.
Overtidsarbete ma efter 6verenskommelse i varje sdrskilt fall kunna ersittas med ledighet pa ordinarie
arbetstid enligt féljande grunder:

Overtid enligt a) = 1 1/2 timmes ledighet fér varje évertidstimme

Overtid enligt b) = 1 3/4 timmes ledighet for varje évertidstimme
Overtid enligt ¢) = 2 timmars ledighet fér varje évertids

Loner och ersattningar Kafferosterier och kryddfabriker sida 2/2
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Kontinuerligt nattarbete
Arbetstiden for kontinuerligt nattarbete utgér hogst 38 timmar per helgfri vecka i genomsnitt per
kalenderdr. Skiftformstillagget utgor 5,26 %.

Intermittent tvaskiftsarbete och kontinuerligt tvaskiftsarbete

Vid intermittent tvaskiftsarbete om 40 timmar per helgfri vecka dger arbetstagarna tillgodordkna sig
betald ledighet motsvarande tva timmar for varje fullgjord sadan arbetsvecka. Vid arbete del av vecka
tillgodorédknas ledigheten i proportion dértill. Lokal 6verenskommelse tréffas enligt ettdera av foljande
alternativ:

a) utldggning som betald ledighet del av dag eller hel dag;

b) genom utldggning i 6verenskommet arbetstidsschema;

c) genom ett kontant tilldagg som for varje fullgjord skiftvecka om 40 timmar motsvarar tva timloner for
arbetstagaren.

Kan 6verenskommelse ej trdffas utlagges betald ledighet del av dag eller hel dag efter samrad mellan de
lokala parterna.

Under ledighet enligt punkt a) och b) ovan utges timlén
Vecko- och manadsavlonade bibehdller sin 16n under ledigheten.

For skiftarbete, forlagt till annan &dn ordinarie arbetstid, utgar tilldgg med 40 procent pa den 16n som
utgor bas for dvertidsberdkning. For skiftarbete forlagt mellan kl. 23.00 och 06.00 utgar dock tillagget
med 70 procent.

Intermittent treskiftsarbete

Vid intermittent treskiftsarbete ska arbetstiden i genomsnitt vara 38 timmar per helgfri vecka och éar.
Lon utgar med ordinarie timlon 6kad med ovan namnda tilligg for timmar forlagda till annan &n
ordinarie arbetstid, varvid dock den salunda framrdknade 16nen 6kas med 5,26 procent.

Kontinuerligt treskiftsarbete

Vid kontinuerligt treskiftsarbete (d.v.s. arbete som bedrivs savil vardag som séndag) ska arbetstiden i
genomsnitt vara 36 timmar per helgfri vecka och ar. L6n utgar med ordinarie timlén 6kad ovan angivna
tillagg for timmar forlagda till annan &n ordinarie arbetstid, varvid dock den salunda framrdknade 16nen
Okas med 11,11 procent.

4. Loner och ersattningar Tobaksindustrin sida 1/1



Har foljer en sammanstéllning av 16ner och ersattningar tobaksindustrin avtalet 2017-04-01 —
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2020-03-31.

Minimiloner kr/timme 2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01
Vuxen arbetstagare 127,44 130,65 133,92

1 ars anstéllning 134,53 137,74 141,02

2 &rs anstéllning 136,89 140,10 143,38

Overtid

Da overtidsersattning utges berdknas ersattningen som tilligg per timme pa den under avléningsperioden
intjdnade premie- och/eller tidlénen enligt nedan.

Overtidstillagg, tilligg per timme

) fOrsta tiMIMEN .....ccveiieiiieeiecreee et et e e e reebe e be e saearaens 35%
b) andra timMIMeN .........ceecverveeerieeriiecreererie e ese et ereeseseeeaeesresreesvesnnes 50%
C) tredje tiMIMEeT .....cccuerrierrieeieeieeieeteee ettt et et esbesteebe e seesaeenseens 75%
d) foljande tIMIMEN .......cccvevvervierrieeieeeeeceeseese e eseesreereeseesreeeseesrenns 100%
e) mellan kl. 21.00 0ch 05.00 ......cocvveeeeieeriereireeeeeseere e esveesee s 100%
f) lordag, sondag och helgdag .........cccoeeevierereeieeeeeeeeeeeeeen, 100%
g) jul-, nyars- och midsommarafton ...........ccccceeeeveeneneseecieneneeienn, 125%

Tillagg for forskjutet arbete

Vid forskjutning av ordinarie arbetstid betalas tilldgg for forskjutet arbete per timme berdknat pa den
under avloningsperioden intjénade premie- och/eller tidlonen enligt féljande:

* kl. 21.00 — 05.00 helgfri mandag — fredag ..........ccecereeererrerrennene 50%
* Lordag, sondag och helgdag .........cccooeviininininiincnininceene, 100%
» Ovrig tid fore eller efter faststiilld ordinarie arbetstid ................. 30%

Ob-tillagg

Vid arbete som forldggs till foljande tider betalas Ob-tilldgg per timme berdknat pa den under
avloningsperioden intjanade premie- och/eller tidlénen enligt foljande:

* kl. 18.00 — 21.00 helgfri mandag — fredag ..........cceceevevrervecvenrennenne. 25%

* kl. 21.00 — 05.00 helgfri mandag — fredag ..........ccccceeveereeeevrecreenenne. 50%

*» Lordag, sondag och helgdag ........ccoeeveriereeneenienieieieeeeeeseee 100%



