Villkor inldmnade till Arbetsmiljoverket enligt 9 a § Lag
(1999:678) om utstationering av arbetstagare for:

AB Allméanna bestammelser fr o m 2017-04-21

Avtal mellan Sveriges Kommuner och Landsting, SKL
samt Pacta

och Akademikeralliansen.

I Akademikeralliansen ingar: Civilekonomerna, DIK, Sveri-
ges Arbetsterapeuter, Jusek, Kyrkans Akademikerforbund,
KyrkA, Naturvetarna, SACO-forbundet Trafik & Jarnvag,
TJ, Sjobefilsforeningen, SRAT, Sveriges Arkitekter, Sveri-
ges Farmaceuter, Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykolog-
forbund, Sveriges Skolledarforbund, Sveriges universitets-
larare och forskare SULF, Sveriges Veterinarforbund och
Tjanstetandldkarna.



Kap. 4 Arbetstid

§ 13 Arbetstid
Inledande bestimmelse

Mom. 1 Arbetstidslagen (ATL) giller med foljande och 1 séarskilda
bestimmelser/specialbestimmelser angivna tilldgg.

Genomsnittlig arbetstid

Mom. 2 Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstélld ska vara 1 ge-
nomsnitt 40 timmar per helgfri vecka, om inte annat framgar av fol-
jande stycken. Da helgdag infaller pa ndgon av dagarna mandag—
lordag (s.k. latthelgdag) minskas antalet ordinarie arbetstimmar med
det antal timmar som annars skulle ha fullgjorts sddan dag.

Anmiéirkning

Om en arbetstagare har fullgjort arbetstid pa annandag pingst och nationaldagen
infaller pé en 16rdag eller sondag ges en ledig arbetsdag under kalenderaret.
Arbetstagarens onskemal om forldggning av ledighet tillgodoses om de &r for-
enliga med verksamhetens krav.

Ordinarie arbetstid som dr forlagd till vardag sdvél som son- och
helgdag eller till vardag och helgdag ska for heltidsanstélld vara 1
genomsnitt 38 timmar 15 minuter per vecka under tillamplig berdk-
ningsperiod. Vid forlaggning som kontinuerligt treskiftsarbete ska
dock den genomsnittliga arbetstiden per vecka vara 34 timmar 20
minuter och vid forlaggning som intermittent treskiftsarbete 36 tim-
mar 20 minuter.

Omfattar den ordinarie arbetstiden enligt foregaende stycke inte
samtliga latthelgdagar, ska den faststéllas i proportion till antalet séa-
dana dagar med ordinarie arbetstid under kalenderaret.

Mom. 3 Med helgdag enligt mom. 2 likstélls pask-, pingst-, mid-
sommar-, jul- och nyarsafton.

Mom. 4 Med undantag frdn bestimmelserna ovan kan olika ldng or-
dinarie arbetstid faststillas under olika delar av aret for att mo;lig-
gora sommararbetstid under forutséttning att i mom. 2 angivna ar-
betstider genomsnittligt per kalenderar behélls.



Forldggning av arbetstid

Mom. § Vid arbetstidsforlaggning bor det, utifran verksamhetens
behov, efterstravas att arbetstiden ar sammanhallen.

Avvikelser fran ATL

Mom. 6 Oavsett vad som anges i ATL
a) far rast under nattarbete utbytas mot maltidsuppehall. Darutéver
far byte dven goras pé ovrig tid fredag, 16rdag, sondag och helgdag,

Anmiirkning
Vid byte av rast mot méltidsuppehill 6vrig tid fredag, 16rdag, sondag och helg-
dag ska arbetsgivaren gora en konsekvensanalys av arbetsmiljon.

b) anses studieledighet samt kompensationsledighet inte som arbe-
tad tid,

¢) anses forlangd arbetstid pa grund av vikariat inte som mertid,

d) anses forskjuten arbetstid eller byte av schema inte som mer- el-
ler Overtid,

e) kan berdkning av ordinarie arbetstid, jourtid, 6vertid och mertid

goras per kalenderménad,

f) kan en berdkningsperiod omfatta hogst 16 veckor,

Anmiirkning
Ordinarie arbetstid far uppga till hogst 48 timmar per vecka i genomsnitt under
en period av 4 veckor.

g) kan en arbetstagares sammanhdngande dygnsvila uppga till minst
9 timmar vid forliggning av ordinarie arbetstid under forutséttning
att dygnsvilan inte understiger ett genomsnitt av 11 timmar under
varje period av 24 timmar under berdkningsperioden,

h) kan en arbetstagares dygnsvila vid tillféallig avvikelse understiga
den planerade dygnsvilan under forutsittning att den inte understi-
ger ett

genomsnitt av 11 timmar under varje period av 24 timmar under be-
rakningsperioden,



i) kan en arbetstagares sammanhéngande veckovila vid tillfallig av-
vikelse uppga till minst 24 timmar.

Personalpool

Mom. 8 For arbetstagare i personalpool géller de sarskilda

bestimmelser, som framgér av bilaga D.

§ 14 Flexibel arbetstid

Mom. 1 Efter overldggningar beslutar arbetsgivaren vilka arbets-
platser eller 1 vilken omfattning flexibel arbetstid ska tillampas 1
verksamheten. Forliggning av ordinarie arbetstid enligt § 13 mom. 5
tillampas dven vid flexibel arbetstid.

Forutsdattningar

Mom. 3 Vid tilldmpning av flexibel arbetstid géller foljande

a) den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per kalenderar ska bibe-
héllas,

b) om arbete beordras under flextid kan arbetstagaren inte utnyttja
flexmojligheten vid det tillféllet,

¢) flextidssaldo som ryms inom det som faststélls, Overfors till nésta
avstamningsperiod och

d) flextidssaldo som under- eller Gverstiger vad som faststillts, far
overforas till ndsta avstimningsperiod och ska avriknas timme mot
timme vid avstimningsperiodens slut enligt foljande.

Minussaldo ger loneavdrag med 1/165 av minadslénen (i forekom-
mande fall uppriknad till 16n som om arbetstagaren 4r heltidsan-
stilld med full ordinarie arbetstid) eller f6r timavionad med aktuell
timlon. Plussaldo bortfaller och medfor ingen ersdttningsrétt.

Anmirkning

Om minus- eller plussaldo uppkommit pd grund av frdnvaro med
giltigt forfall enligt foljande stycke respektive pa grund av beordrat
arbete pa flextid, ska minussaldo foranleda 16neavdrag enligt huvud-
regeln 1 forsta stycket. Plussaldo ska daremot ersattas som ordinarie



arbetstid 1 den méan inte viss arbetad tid berittigar till 6vertidskom-
pensation.

Loneavdrag och utbetalning for inte dverforbart minus- respektive
plussaldo ska verkstillas vid avloningstillfallet ndrmast efter den
manad, vid vars utgang sddant saldo konstaterats.

Berdkning av ordinarie arbetstid vid franvaro

Mom. 4 Vid utrdkning av ordinarie arbetstid 1 flextidsystem ska ar-
betstagaren under dag da arbetstagaren varit frinvarande med giltigt
forfall anses ha fullgjort det antal ordinarie arbetstimmar som skulle
ha géllt vid normaltid

Avvikelser

Mom. 5 For arbetstagare med flexibel arbetstid géller foljande un-
der forutséttning att villkoren for 6vertidskompensation 1 dvrigt ar
uppfyllda.

a) Som Gvertidsarbete betraktas beordrat arbete pé tid som ligger ut-
anfor totalramen (dagberdkning). Hér utgér 2 timmar fore och 2 tim-
mar efter

normaltiden enkel dvertid.

b) For 1 forvag beordrat arbete under flextid, som ligger utanfor nor-
maltid, utges ersittning med enkel dvertidskompensation om arbets-
tagaren under avstimningsperioden fullgjort arbete som totalt overs-
tiger ssmmanlagd normaltid. Endast efter godkdnnande av behorig
overordnad kan kompensation utges for overtidsarbete, som inte
kunnat beordras pé forhand.

Mom. 6 For arbetstagare med flexibel arbetstid utges tilldgget for
obekvim arbetstid, enligt § 21 mom. 1, endast for arbetstid som fall-
ler inom normaltiden.



Kap. 5 Lonebestimmelser och siarskilda ersattningar

§ 15 Avloningsforméaner

Mom. 1 Arbetstagare far avioningsforméner enligt detta avtal.
Avloningsformaner ér 16n enligt §§ 16—17, semesterlon, semesterer-
sattning samt foljande sdrskilda ersédttningar ndmligen kompensation
for fyllnadstids- och overtidsarbete, tilldgg for obekvam arbetstid,
jour- och beredskapsersittning, tilldgg vid forskjuten arbetstid samt
fardtidserséttning.



Mom. 2 Avloningsformaner utges fran och med arbetstagarens
forsta anstéllningsdag till och med arbetstagarens sista anstéllnings-
dag, oavsett om den dagen r arbetsdag eller fridag.

Mom. 3 Avloningsféorméner berdknas per kalendermanad.

Mom. 4 Avloningsforméner utbetalas ndgon av de sista 5 dagarna 1
manaden, om inte andra utbetalningsdagar faststallts.

Anmaéarkningar

1. Om mojligt ska utbetalningsdagar for ndstkommande kalenderar faststéllas
senast 1 december manad.

2. Om utbetalningsdag har faststéllts till bestimt datum varje manad géller {6l-
jande.

a) Intréffar faststilld utbetalningsdag pa son- eller helgdag, ska avloningsfor-
maner utbetalas andra vardagen fore den faststillda utbetalningsdagen.

b) Intraffar faststilld utbetalningsdag pa dag fore son- eller helgdag, ska avlo-
nings-formaner utbetalas forsta vardagen fore den faststéllda utbetalningsdagen.

§ 16 Loneform
Manadslon

Mom. 1 Arbetstagare som anstélls for en sammanhéngande tid av
minst 3 ménader med arbetstid som omfattar minst 40 procent av
den for motsvarande heltid gillande arbetstiden far 16n for kalender-
manad som fast kontant 16n enligt 6verenskommelse.

Anmérkning

Arbetstagare med kortare anstédllningstid eller lagre sysselsittningsgrad kan fa
manadslon enligt detta moment.

Som fast kontant 16n avses dven eventuella fasta 16netillagg som ut-
ges for kalendermanad, om inte annat dverenskoms mellan arbetsgi-
vare och arbetstagare.

Timlon

Mom. 2 Annan arbetstagare far 16n per timme enligt 6verenskom-
melse.



§ 20 Overtid m.m.

Heltid

Mom. 1 En heltidsanstélld arbetstagare, som har en enligt detta av-
tal faststdlld arbetstid och utfor arbete pa tid 6verstigande den fast-

stéllda tiden, har rétt till kompensation for 6vertidsarbete under for-
utséttning att Gvertidsarbete beordras pa forhand. Endast efter god-

kdnnande av behorig 6verordnad kan kompensation utges for dver-

tidsarbete, som inte kunnat beordras pa forhand.

Forvaltningschef (motsvarande) har inte rétt till kompensation for
overtidsarbete.

Dé en arbetstagare med funktion som stéllforetradare med rétt till
overtidskompensation arbetar 1 sin dverordnades stélle, utges dock
kompensation for overtidsarbete endast om den overordnade arbets-
tagaren har rétt till sddan kompensation.

Anmérkning
Meddelande om att utfora Gvertidsarbete ska savitt mojligt limnas senast 4 timmar
fore den ordinarie arbetstidens slut.

Mom. 2 For overtidsarbete enligt ovan under 2 timmar nérmast fore
och efter ordinarie arbetstid, enkel dvertid, utges kompensation for
varje overtidstimme med 1 72 timmes ledighet eller med erséttning
enligt mom. 4. For dvertidsarbete under annan tid, kvalificerad over-
tid, utges kompensation for varje overtidstimme med 2 timmars le-
dighet eller med ersittning enligt mom. 4.

Om overtidsarbete utforts bade fore och efter ordinarie arbetstid ska
den tid som sammanlagt dverstiger 2 timmar, inrdknat eventuellt
overtidsarbete pé tid mellan ett 1 flera perioder uppdelat ordinarie ar-
betspass, vara kvalificerad overtid.

Vid berdkning av dvertidsarbete under jour och beredskap ska pa-
borjad halvtimme anses som fullgjord halvtimme om arbetet avslu-

tats eller pdborjas mellan 22.00-06.00.

Anméarkning



Om overtidsarbete paborjas vid flera tillfdllen under samma 30 minutersperiod
ska den totala tiden ldggas samman innan avrundning sker.

Deltid

Mom. 3 En deltidsanstélld arbetstagare, som arbetar utover den fast-
stillda arbetstiden (fyllnadstidsarbete) far, med 1 andra stycket angi-
vet undantag, fyllnadslon for detta enligt mom. 4. Efter 6verens-
kommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan fyllnadstids-
arbete 1 stillet ersdttas med ledighet av motsvarande langd.

En deltidsanstilld arbetstagare, som arbetar utover den for motsva-
rande heltidsanstéllning enligt detta avtal faststdllda arbetstiden
(6vertidsarbete), far kompensation under samma forutsittningar och
efter samma grunder som géller for heltidsanstalld.

Oberoende av om den faststillda arbetstiden fullgjorts eller inte ska
a) arbete pa fridag och under beordrad jour eller beredskap anses
som kvalificerad overtid och

b) arbetstid som Overstiger 8 timmar per dag, eller 1 schema uppta-
gen langre ordinarie arbetstid, utgora arbete pa dvertid.

Anmérkning
Med fridag enligt a) avses 10r.-, son- och helgdag som inte ar ordinarie arbets-
tid.

Mom. 4 Overtidskom-
pensation och fyllnads-
16n utges per timme
enligt foljande.

Fyllnadslon 120%

Manadslonen
Enkel overtid 180% av 165

Kvalificerad overtid 240%

Anméarkning
For en deltidsanstilld arbetstagare ska manadslonen uppriknas till 16n som om
arbetstagaren dr heltidsanstilld med full ordinarie arbetstid.



Ersittning for 6vertidsarbete 1 form av ledighet kan sparas efter
overenskommelse. Antal sparade timmar far uppga till hogst 200.
For overstigande timmar utges ekonomisk ersittning nistkommande
kalenderménad.

I ersdttningen ingédr semesterlon och semesterersiattning med belopp
som forutsitts 1 semesterlagen (SemL).

Mom. 5 Som Overtidsarbete betraktas inte tid, som genom dndrad
forlaggning eller forskjutning av arbetstiden blir ordinarie arbetstid.

Flexibel arbetstid
Mom. 6 Vid flexibel arbetstid giller § 14 mom. 5.
Personalpool

Mom. 7 For arbetstagare i personalpool géller de sérskilda bestim-
melser som framgér av bilaga D.

Mom. 8 Arbetsgivare och arbetstagare kan dven triffa verenskom-
melse om avvikelse frdn mom. 4 andra stycket avseende ersittning
for overtidsarbete 1 form av ledighet.

§ 21 Obekvam arbetstid

Mom. 1 Tillagg for obekvam arbetstid utges till en arbetstagare for
fullgjord ordinarie arbetstid som forlagts enligt nedan. Tillagget ut-
ges inte vid Overtidsarbete.

Dock ska en arbetstagare, som har ordinarie arbetstid forlagd till
vardag savil som son- och/eller helgdag, fa tilldgg for arbete pa obe-
kvam arbetstid dven nér arbetet dr fyllnadstids- eller dvertidsarbete.

Anméarkning
Tillagget utges inte vid dvertidsarbete under jour och beredskap.

Av nedanstdende tabell framgér vilken tid som ska anses utgora
obekvam arbetstid samt det tilldgg som utges for denna tid.



O-tillaggstid Kr/tim.
fr.o.m. fr.o.m. fr.o.m.
2017 2018 2019

1. O-tillagg A 103,70 105,80 108,20

— Tid fran kl. 18.00 pa dag fore langfredagen till kl. 07.00 pa dagen efter an-
nandag pask.

— Tid frén kl. 18.00 pa dag fore pingstafton eller midsommarafton till kl.
07.00 pa vardag ndrmast efter helgdagsaftonen.

— Tid fran kl. 18.00 pa dag fore julafton eller nyarsafton till kl. 07.00 p4 var-
dag utom lordag narmast efter helgdagsaftonen.

Under tid fran kl. 124,50 127,00 129,90
22.00-06.00 natt

mot helgdag hojs

O-tillagg A till

Anmérkning
Med helgdag likstills pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton.

2. O-tillaggstid 53,00 54,10 55,30
B (Dock inte 1

fall som avses

med O-tillaggstid

A)

— Tid fran kl. 00.00 till k1. 24.00 pé I6rdag, sondag, helgdag eller dag som
bade foregds och efterfoljs av sondag eller helgdag, varvid jul- och nyérsafton
jamstélls med helgdag.



— Tid fran kl. 16.00 till kl. 24.00 vardag ndarmast fore trettondag jul, forsta
maj, Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen eller alla helgons dag.

— Tid frén k1. 00.00 till kl. 07.00 mandag eller vardag ndrmast efter trettondag
jul, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag eller nationaldagen.

— Tid fran k1. 19.00 till k1. 24.00 fredag som inte omfattas av O-tillaggstid
ovan.

Under tid fran kl. 61,00 62,20 63,60
22.00-06.00 natt

mot 16rdag, son-

dag och helgdag

hojs O-tillagg B

till

3. O-tillaggstid 45,40 46,30 47,40
C (Dock inte 1

fall som avses

med O-tillaggstid

A eller B)

— Tid fran kl. 22.00 till kl. 24.00 mindag till torsdag samt frén kl. 00.00 till
kl. 06.00 tisdag till fredag.

4. O-tillaggstid 21,50 21,90 22,40
D (Dock inte 1

fall som avses

med O-tillaggstid

A eller B)

— Tid frén kl. 19.00 till kl. 22.00 pa vardag.

I erséttningen ingdr semesterlon och semestererséttning med belopp
som forutsitts i semesterlagen (SemL).



Flexibel arbetstid
Mom. 2 Vid flexibel arbetstid géller § 14 mom. 6.
Personalpool

Mom. 3 For arbetstagare i1 personalpool géller de sarskilda bestim-
melser som framgar av bilaga D.

§ 22 Jour och beredskap

Mom. 1 Jour och beredskap bor forekomma endast 1 den omfattning
som dr absolut nodvindig. Arbetsgivarens val mellan jour och be-
redskap ska goras enbart med hénsyn till vad verksamheten kraver.

Med jour avses att arbetstagare utdver faststilld ordinarie arbetstid
stér till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstéllet for att vid behov
omedelbart kunna utfora arbete.

Med beredskap avses att arbetstagare utdver faststélld ordinarie ar-
betstid stér till arbetsgivarens forfogande pa plats utom arbetsstillet,
som godkints av arbetsledningen, for att vid behov utan drojsmal
kunna utfora arbete.

Mom. 2 Ersittning for jour och beredskap utges enligt foljande.

A Jour % av Ledig tid

timlonen

Daér arbetstagaren beordrats jour



for tid, som uppgér till hogst 50 timmar 30 % 17 min

under kalenderménaden

for tid darutover under kalendermanaden 59 % 35 min

B Beredskap

Dér arbetstagaren har beordrats beredskap

for tid, som uppgér till hogst 130 timmar

under kalendermanaden 14 % & min

for tid darutover under kalendermanaden 28 % 17 min

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan
jour och beredskap 1 stéllet ersittas med ledighet enligt ovan.

Anmiirkning
For en deltidsanstélld arbetstagare ska manadslonen uppréknas till 16n som om

arbetstagaren &r heltidsanstilld med full ordinarie arbetstid.

I erséttningen ingér semesterlon och semesterersiattning med belopp
som forutsitts i semesterlagen (SemL).

For jour och beredskap eller del dirav, forlagd till tid som anges ne-
dan, ska ersittning enligt ovan forhdjas med 110 procent.

a) Tid frén kl. 19.00 pa dag fore langfredagen till kl. 06.00 pa dagen
efter annandag péask.



b) Tid fran k1. 19.00 pé dag fore pingstafton, midsommarafton, jul-
afton eller nyarsafton till kl. 06.00 pa vardag ndrmast efter helgdags-
aftonen.

¢) Tid fran kl. 00.00 till kl. 24.00 pa son- eller helgdag, 16rdag eller
pé dag som béade foregés och efterfoljs av son- eller helgdag, varvid
jul- och nyarsafton jamstills med helgdag.

d) Tid fran kl. 16.00 till k1. 24.00 vardag utom I6rdag ndrmast fore
trettondag jul, forsta ma;j, Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen el-
ler alla helgons dag.

e) Tid frdn kl. 00.00 till kI. 06.00 vardag nidrmast efter son- eller
helgdag.

f) Tid fran kl. 19.00 till kl. 24.00 vardag nidrmast fore 16rdag.

Mom. 3 For jour och beredskap, som fullgdrs mellan tidpunkten for
den faststillda arbetstidens borjan en arbetsdag och motsvarande
tidpunkt ndstkommande arbetsdag, utges ersittning for lagst 8 tim-
mar, minskade med arbetstimmar, som fullgjorts under jour och be-
redskap.

Mom. 4 Om en arbetstagare, som inte ar beréttigad till kompensat-
ion for overtidsarbete, arbetar under jour eller beredskap far arbets-
tagaren behéilla jour- eller beredskapsersattningen.

Mom. 5 Vid arbete under beordrad beredskap far arbetstagaren er-
sattning for resekostnader till och frén arbetsstélle enligt samma
grunder som anges 1 bilersdttningsavtalet (BIA).

Mom. 6 Stadigvarande utldggning av jour och beredskap bor upptas
1 schema eller liknande.

Mom. 7 Ersittning for jour och beredskap utges inte om sddan er-
sattning uttryckligen ingar 1 16nen eller om kompensation for jour



och beredskap utges som ledighet, avkortad arbetstid eller pd annat
satt.

§ 23 Forskjuten arbetstid

Mom. 1 Om en arbetstagare, som arbetar enligt viss arbetstidsfor-
laggning, beordras att arbeta enligt annan arbetstidsforlaggning, blir
den arbetstiden ordinarie arbetstid. Detsamma géller om ordinarie
arbetstid forskjuts genom tidigare- eller senareldggning av arbetsti-
den eller genom éndrad fridagsforlaggning.

Tillsdgelse om dndring av den ordinarie arbetstiden ska ske s& snart
som mojligt, dock senast dagen fore den avsedda dndringen.

Mom. 2 Tilldgg till 16nen enligt nedan utges under 10 dagar frin
tillsdgelsen for arbetad tid som enligt nést foregdende schema skulle
varit fritid.

Om dndringen av den ordinarie arbetstiden géller for viss tid utges
inte tillagget vid atergang till nést foregdende schema

Anmiirkning
Tillagget utges inte samtidigt med fyllnadslon, dvertidskompensation eller i fall
som avses 1 § 13 mom. 4, om sommararbetstid.

For dag som enligt nést Ovrig tid
foregaende schema skulle
varit fridag

% av timlon 64,4% 32,3%
Ledig tid 39 min 19 min

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan
forskjuten arbetstid 1 stillet ersdttas med ledighet enligt ovan.

Anmiérkning
For en deltidsanstilld arbetstagare ska manadslonen uppréknas till 16n som om
arbetstagaren &r heltidsanstilld med full ordinarie arbetstid.



Under de 2 forsta kalenderdagarna hojs tilldgget med 50 procent.
Tiden inom respektive ersittningsniva sammanriknas per kalender-
manad. Varje summa avrundas uppét till nirmaste hel- eller halv-

timme.

I ersdttningen ingédr semesterlon och semesterersiattning med belopp
som forutsitts 1 semesterlagen (SemL).

Personalpool

Mom. 3 For arbetstagare i1 personalpool géller de sarskilda bestim-
melser som framgar av bilaga D.

§ 24 Fardtid

Mom. 1 Arbetstagare som under resa 1 arbetet utanfoér den vanliga

verksamhetsorten fardas under tid, som inte ar ordinarie arbetstid,
far fardtidsersittning enligt mom. 2.

Vintetid som foranleds av tillfélligt uppehall eller avbrott i farden
(tagbyte eller annat byte av fardmedel) likstélls med fardtid.

Férdtidserséttning utges endast for fardtid och 1 foregdende stycke
namnd véantetid, som sammanlagt varar under minst 30 minuter.

Férd- och véntetid summeras per kalendervecka. Summan avrundas
uppét till ndrmaste hel- eller halvtimme.

Anmaéarkning

Med resa i arbetet avses en av forrattning direkt foranledd resa och med den
vanliga verksamhetsorten avses detsamma som 1 traktamentsavtalet.

Mom. 2 Fardtidserséttning utges enligt foljande.



Under de forsta 10 timmarna For tid darutover un-

der
Under en kalendervecka, for kalenderveckan
Vilka ersittningen skall utges

% av timlonen 53 % 80%

I erséttningen ingér semesterlon och semesterersittning med belopp
som forutsitts 1 semesterlagen (SemL).

Mom. 3 Arbetstagare far inte fardtidsersdttning for tid, d& fyllnads-
16n, kompensation for overtidsarbete eller annan sérskilt bestimd er-
sdttning 4n traktamentserséttning utges.

Om arbetstagaren saknar bestimd ordinarie arbetstid, utges inte
fardtidsersattning for tid mellan kl. 08.00 och kl. 17.00 mandag—fre-
dag, om tiden inte infaller under helgdag, midsommar-, jul- eller ny-
arsafton.

Férdtidserséttning utges inte for sddan tid mellan kl. 22.00 och kl.
06.00 da arbetstagaren disponerar sovplats pd fardmedlet.

Mom. 4 Firdtidsersittning utges endast for fardtid och vintetid som

ar forsvarlig med hansyn till den avsedda forrittningen, resekostna-
den och kommunikationsmgjligheterna.

§ 27 Semester

Inledande bestimmelser

Mom. 1 Semesterformaner utges enligt gillande lag om inte annat
anges nedan.

Mom. 2 Arbetstagare med fast kontant 16n far semesterledighet un-
der intjdnandearet, som sammanfaller med semesterdret, vilket dr 16-
pande kalenderar.



Ratt till semesterlon

Mom. 3 Utover det som lagen anger ska fran ritt till semesterledig-
het undantas arbetstagare som anstélls for hogst 3 minader och som
under semesterdret inte haft tidigare anstéllning hos arbetsgivaren.

Mom. 4 Om semesterledighet, pa arbetsgivarens begiran, forldggs
till tidpunkt fore eller efter juni—augusti far en arbetstagare, som fitt
hogst 14 semesterdagar forlagda under juni—augusti, 2 betalda se-
mesterdagar extra under semesterdret. En arbetstagare som fatt 15—
19 semesterdagar forlagda under juni—augusti far en betald se-
mesterdag extra under semesteraret.

Anmaéarkningar

1. Ovanstéende bestimmelse giller under forutsdttning att arbetstagaren har ratt
till minst 20 betalda semesterdagar under semesteraret.

2. Kompensation ska inte utges om dagantalet 14 respektive 19 inte uppnatts pa
grund av att arbetstiden nedsatts enligt § 13 mom. 2 forsta stycket. Motsvarande
ska gilla for en arbetstagare med arbetstid enligt § 13 mom. 2 forsta stycket
som fatt semester med midsommarafton eller nationaldagen om den infaller
mandag eller fredag i1 direkt anslutning till semesterledigheten.

Mom. 5 Till och med det intjanandear under vilket arbetstagaren
fyller 39 ar kvalificerar sig arbetstagaren for 25 semesterdagar.

Fr.o.m. det intjdinandedr under kvalificerar sig ar-
betstagaren vilket fyller arbetstagaren for
40 ar 31 semesterdagar

50 ar 32 semesterdagar



Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan
arbetstagare fa kontant ersittning med semesterlon i stéllet for sddan
betald semesterdag som dverstiger vad som foljer enligt lag. Sddan
overenskommelse far dock inte avse sparade dagar.

Mom. 6 En arbetstagare med fast kontant 16n far semesterdagar med
semesterlon 1 proportion till hur stor del av intjinandeéret som ar-
betstagaren har haft anstillning hos arbetsgivaren och inte varit fran-
varande av annan anledning dn betald semesterledighet.

Anmiirkning

Om arbetstagaren dr ledig och har fétt behdlla mindre 4n 40 procent av 16nen
for heltidsanstdllning, ska arbetstagarens 16n uppriaknas med 12 procent och in-
kluderar di semesterformaner om inte semesterforméner for detta har utgetts pa
annat sitt. For en arbetstagare som enligt mom. 5 har rétt till 31 eller 32 se-
mesterdagar ska

procentsatsen vara 14,88 respektive 15,36.

Om 4 och 5 §§ semesterlagen (SemL) ger ritt till hogre antal se-
mesterdagar dn som anges 1 foregidende stycke ska resterande se-
mesterdagar vara obetald semesterledighet.

Berdkning av semesterlon

Mom. 14 Franvaro fran arbetet dr semesterlonegrundande nar det
giller

a) ledighet av anledning och omfattning som anges i 17-17 b §§
SemlL,

Mom. 15 Semesterlon for arbetstagare med fast kontant 16n ar 16-
pande semesterlon och semesterdagstillagg.

Lopande semesterlon utges med den under den betalda semesterti-
den 16pande 16nen.



Semesterdagstillagg utges 1 samband med semesterledigheten for
varje uttagen betald semesterdag med belopp som beréknas pa fol-
jande sitt

0,605 procent av fasta kontanta I6nen.

Arbetstagare med fast kontant 16n som understiger nedan angivet
belopp, far dessutom semesterlonetilligg enligt foljande.

Fran och med 2012-04-01 utges semesterlonetilldgg till en heltids-
anstdlld arbetstagare med 6verenskommen fast kontant 16n som un-
derstiger 21 127 kronor per méanad.

Anmérkning

For deltidsanstilld arbetstagare minskas ovan angivna belopp med hénsyn till
arbets-tagarens sysselsittningsgrad.

Semesterlonetillagg utges for varje betald semesterdag av arsse-
mestern, dock till ett antal av hogst 25, med belopp som berdknas pé
foljande satt

521%x (a - b)

a = det belopp, enligt ovan, som den 6verenskomna fasta kontanta
l6nen ska understiga for att semesterlonetillagg ska utges och

b = den 6verenskomna fasta kontanta 16nen.

Anmaéarkning

Vid partiell ledighet ska beloppet for semesterlonetilligg minskas med hiansyn
till arbetstagarens arbetstid.



Semesterlonetillagg for uttagna betalda semesterdagar, utges 1 sam-
band med semesterledigheten. For de betalda semesterdagar av ars-
semestern som inte kunnat 14ggas ut under semesteraret utges se-
mesterlonetillagg vid utbetalningstillfalle 1 samband med semestera-
rets slut.

Mom. 16 For annan arbetstagare én i mom. 15 ska utéver mom. 1,
3-5, 14 och 20 foljande gilla.

Semesterlon berdknat, enligt 16 b § SemL, utges for varje uttagen
betald semesterdag med 12 procent av semesterloneunderlaget delat
med det antal betalda semesterdagar, dock inte sparade, som arbets-
tagaren har rétt till.

For en arbetstagare som enligt mom. 5 har ratt till 31 eller 32 se-
mesterdagar ska procentsatsen vara 14,88 respektive 15,36.

En arbetstagare med 16n som under intjdnandearet 1 genomsnitt un-
derstigit nedan angivet belopp fér i stillet ldgsta semesterlon.

Frén 2012-04-01 fér en arbetstagare med 16n som, berdknad per
timme 1 genomsnitt under intjinandedret, understiger 128 kronor er-
sattning enligt foljande.

Arbetstagare som Ersattning for varje semesterlonegrundande
timme

under intjanandedret

Grundbelopp Tillagg 1 procent av
arbetstagarens timlon

ar under 40 ar 15,40 -



fyller 4049 ar 15,40 2,88 %
fyller 50 ar eller mer 15,40 3,36 %

For de betalda semesterdagar av arssemestern som inte kunnat lag-
gas ut under semesteraret utges skillnaden mellan ldgsta semesterlon
och semesterlon berdknad enligt detta moment vid utbetalningstill-
falle 1 samband med semesterérets slut.

Aterbetalning av semesterlon

Mom. 20 Har arbetstagare fatt flera betalda semesterdagar an ar-
betstagaren har ritt till under éret eller for hog sddan erséttning, som
avses 1 mom. 5 sista stycket, ska arbetstagaren aterbetala for mycket
utbetald semesterlon.

Daodsbo dr inte dterbetalningsskyldigt.

Forsiakring

Arbetsgivaren dr skyldig att teckna en arbetsskade- och livforsak-

ring 1 enlighet med géllande nationella kollektivavtal mellan Akade-
mikerAlliansen och SKL.

Avtal mellan [AGO] och Sveriges Ingenjorer och [0vriga forbund vi ger in till-
sammans med]



