Kollektivavtal rérande fredsplikt vid vissa utstationeringar

§ 1 Detta avtal avser att reglera fredsplikt for respektive part i tvister som rér situationer dar
utlédndska féretag (féretag med séte i annat land &n Sverige) utstationerar personal fér arbete
i Sverige. Avtalet omfattar utstationering inom EU/EES samt Schweiz.

§ 2 Parterna atar sig fredsplikt i sadana tvister om det utldndska féretaget ska utféra arbete
pa uppdrag av ett medlemsforetag i Teknikarbetsgivarna och det utstationerande foretaget
avseende utstationeringen i Sverige tecknar kollektivavtal enligt bilaga 1.

Parterna &r medvetna om att det till féljd av olikheter mellan olika landers system blir
nodvandigt att géra vissa sammantagna bedémningar av om villkorsnivaer motsvarar
varandra. Parterna &r likasd medvetna om att bolag som utstationerar tjansteman for arbete i
Sverige kan omfattas av regler i ursprungslandet betréffande Iénebildning och Idnesattning.

Fredsplikten géller avseende parterna, deras medlemmar och &ven i férhallande till sadant
utstationerande féretag som omnamns i forsta stycket.

| forhallande till andra utstationerande féretag &n de som omnamns i férsta stycket innebar
detta kollektivavtal inte nagra fredspliktsinskrénkningar.

§ 3 Unionen atar sig att anméla detta kollektivavtal med bilaga och underbilagor till
Arbetsmiljoverket.

§ 4 Detta kollektivavtal I6per tillsvidare fran och med den 25 augusti 2021 och kan skriftligt
sdgas upp med sex manaders uppsagningstid fran uppsagningen. Vid uppsdgning av detta
avtal upphor enskilda kollektivavtal som tréaffats med stéd av detta enligt bestimmelsen i

§ 14 i de enskilda kollektivavtalen.
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Bilaga 1

Kollektivavtal rérande villkor vid utstationering da arbete ska
utféras pa uppdrag av medlemsforetag i Teknikarbetsgivarna

§ 1 Kollektivavtalet omfattar tjinstemannaarbete som utférs vid utstationering till Sverige och
som utfors pa uppdrag av medlemsféretag i Teknikarbetsgivarna.

§ 2 Vid utstationeringen ska bolaget tillimpa I6n och andra anstaliningsvillkor som minst
motsvarar

* de ersattningsregler som féljer av Teknikavtalet Unionen §§ 7 och 8 vad galler
erséttning,

* Arbetstidsavtal for tjanstemén vad géller arbetstid,

» Overenskommelse om erséttning for forskjuten arbetstid, jourtid och
beredskapstjanst, samt

* den I6n som framgar av Loneavtal mellan Teknikarbetsgivarna och Unionen.

Anmadrkning 1: 6-10 §§ utstationeringslagen tillimpas betrédffande semester med mera i den
utstrdckning fragorna inte regleras i detta avtal.

Anmarkning 2: Bolaget ska vid Iéneséttning i samband med utstationering beakta de
principer f6r I6nesattning som féljer av § 2 Teknikavtalet Unionen, Sveriges Ingenjérer och
Ledarna i den man dessa &r tillampliga.

§ 3 Med undantagande fran vad som sagts i § 2 ska Arbetstidsavtal for tjansteman § 2 Mom
2:1 andra stycket inte tillampas.

Vad galler Arbetstidsavtal § 6 ska tid i tidbanken som intjdnas under utstationeringen
disponeras genom kontant betalning om inte bolaget redan tillampar system som motsvarar
s.k. tidbanker eller arbetstidsférkortning och tiden fors dit. Kontant betalning ska utbetalas
senast den dag utstationeringen upphdr.

§ 4 1 situationer dar Teknikavtalet Unionen medger att lokal 6verenskommelse kan traffas om
annat an vad som foreskrivs i Teknikavtalet Unionen §§ 7 och 8, Arbetstidsavtal for
tiansteman, Overenskommelse om erséttning fér férskjuten arbetstid, jourtid och
beredskapstjanst, samt den 16n som framgér av Léneavtal mellan Teknikarbetsgivarna och
Unionen, ska istéllet sadan 6verenskommelse kunna traffas mellan den enskilde
tjanstemannen och bolaget. Vad géller avvikelse fran bestdmmelser om 16n och erséttning
for forskjuten arbetstid, jourtid och beredskapstjénst ska 6verenskommelse om sadana
avvikelser tréffas mellan bolaget och Unionen och dérefter mellan bolaget och den enskilde
tjdnstemannen.

§ 5 Bolaget atar sig att traffa pensioneringsavtal med Collectum om ITP-planen och
grupplivforsakring (TGL) samt att tréffa avtal om TFA via FORA. Vid triffande av sadana
avtal forutsatts att bolaget medges undantag i den omfattning som féljer av vid var tid
gallande och tillampliga férsékringsbestdmmelser.

Anmadrkning1: Unionen och Teknikarbetsgivarna &r éverens om den principiella
utgangspunkten att ett utstationerande bolag inte ska behéva tréiffa avtal om férsékringar
eller tidnstepension i de fall dér ett motsvarande férsékringsskydd och
tidnstepensionslésning redan finns (dubbelférsakring). Mot den bakgrunden ska Unionen, i
samband med detta kollektivavtals undertecknande, informera bolaget om att det vid
tecknandet av férsékringsavtal med Collectum och Fora kan medges vissa undantag. Vilka
dessa ar framgar av Avsnitt D, bilaga 1 till ITP-planen, respektive §§ 56-60 i gemensamma



forsékringsvillkor fr Afa-férsékringarna och Avtalspension SAF-LO. (Enligt
férsékringsvillkoren medges inte undantag fran arbetsskadeférsékring (TFA) och
grupplivférsédkring (TGL)).

Anmdérkning 2: Det finns inte krav pa att arbetsgivaren tecknar Omstéliningsavtalet.

§ 6 For arbetstagare som varit utstationerade mer &n 12 manader, alternativt 18 manader om
arbetsgivaren enligt 12 § utstationeringslagen gjort anmalan om férl&ngning av tidsgréansen,
ska arbetsgivaren utdver vad som angivits ovan tillampa vissa tillkommande bestammelser i
Teknikavtalet. De tilkommande bestémmelserna ska ocksa tillimpas om arbetsgivaren enligt
13 § utstationeringslagen ersatt en utstationerad arbetstagare med en annan fér att utféra
samma arbete pa samma plats da arbetstagarnas sammanlagda utstationeringstid ska
beaktas. Dessa tilkommande bestammelser &r:

e §6 Sjuklon m.m.
e § 10 mom 1 Permission

Vid I6nerevision under langre utstationeringar tillampas de bestdmmelser i Idneavtalet
Teknikforetagen-Unionen som fullgérs mellan foretaget och tjidnstemannen, exempelvis
reglerna om Ionesamtal och individgaranti. Daremot behover féretaget inte tillimpa de
bestammelser i I6neavtalet som avses att fullgéras mellan féretaget och Unionen,
exempelvis bestdmmelserna om inledande och avslutande férhandling. Dock ska
arbetsgivaren vid respektive revisionstidpunkt férdela den i l6neavtalet Teknikféretagen-
Unionen bestdmda procentsatsen for I6nedkningar (som fér lokala parter bundna av hela
Ioneavtalet galler om de inte enas om annat), till den del detta inte uppfylits genom bolagets
ordinarie l6nebildningsprocess.

Anmaérkning: Vid langvarig utstationering ska arbetsgivaren, utéver vad som foljer av § 2
andra stycket ovan, tilldmpa de ytterligare arbets- och anstéliningsvillkor enligt svensk lag
eller annan férfatining som féljer av 11 § utstationeringslagen samt informera enligt 14 §
samma lag.

§ 7 Det aligger bolaget att informera de utstationerade arbetstagarna om de
anstallningsvillkor som enligt detta avtal ska tillampas under utstationeringen.

§ 8 Enligt 29 § utstationeringslagen ska bolaget anmala utstationering till Arbetsmiljéverket.
Bolaget ska skicka en kopia av den anmadlan till Unionen. Om bolaget avseende brott mot
anmalningsskyldigheten, aldggs sanktionsavgift enligt Utstationeringslagen ska ingen
ytterligare sanktion komma i fraga fér kollektivavtalsbrott.

§ 9 Avseende medbestdmmandelagens bestdmmelser dr parterna Gverens om att
forhandlingsskyldigheterna i den lagen, betréffande detta avtal, dr inskrankta till att endast
omfatta detta avtals ratta tillimpning. Vid undertecknandet av detta avtal ska bolaget uppge
vilken person hos bolaget som Unionen ska véanda sig till i fraga om férhandlingar och
tilldmpning av detta avtal.

§ 10 Bolaget ska pa anmodan av Unionen skriftligt, pa engelska eller svenska, eller pa annat
lampligt vis, redovisa att man faktiskt tillampar detta avtal.

§ 11 Om de relevanta bestdmmelserna i Teknikavtalet Unionen dndras ska dessa andrade
bestammelser tillampas fran och med en manad efter det att d&ndringarna trader i kraft.

§ 12 Tecknandet av detta avtal innebar fredsplikt mellan parterna.

§ 13 Tvist med anledning av avtalet prévas enligt svensk ratt och vid svensk domstol.



§ 14 Avtalet géller under 12 manader fran och med dagen fér undertecknande. | det fall
bolaget darefter utstationerar arbetstagare for arbete som utférs pa uppdrag av
medlemsféretag i Teknikarbetsgivarna ska detta avtal traffas pa nytt.

Datum/Ort

Bolag Unionen

Bilagor:

Teknikavtalet Unionen §§ 2,6, 7, 8, 10

Arbetstidsavtal fér tjansteman

Overenskommelse om ersattning for forskjuten arbetstid, jourtid och beredskapstjanst

Loneavtal Teknikarbetsgivarna — Unionen



