Kollektivavtal

mellan
Foretag: Fackforbund:
Org. nr: Industrifacket Metall (IF Metall)
Adress: Olof Palmes gata 11

105 52 Stockholm

Land: Sverige
Tel: Tel: +46 8 786 80 00
E-postadress: Fax: +46 8 24 86 74

Kontaktperson:

Avseende tillhandahallande av tjanster, arbete utfort pa uppdrag, hos
(uppdragsgivarens namn), (arbetsstalle och ort dar arbetet utfors), Sverige.

§ 1 Tillampningsomrade
Detta avtal galler for samtliga arbetare anstéllda vid foretaget och som utfor arbete
inom de omraden dar IF Metall har avtalsratten enligt LO:s organisationsplan.

Detta avtal ska inte paverka arbetstagarnas rétt till anstallningsvillkor och utgaende
16n samt ersattningar som &r gynnsammare enligt redan traffade avtal.

8 2 Representant i Sverige

Arbetsgivaren ska utse en representant som enligt skriftlig fullmakt har behérighet
att foretrada arbetsgivaren i alla fragor som galler verksamheten i Sverige.
Fullmakten ska dven innefatta ratt att foretrdda bolaget vid forhandlingar och ratt
att traffa dverenskommelser med IF Metall.

Arbetsgivare som byter namn, adress, telefonnummer eller behérig firmatecknare
ska omgaende sanda information om sadan andring till IF Metalls avdelning.

Arbetsgivaren &r skyldig att informera lokalavdelning pa vilka arbetsplatser som
arbetsgivaren bedriver verksamhet och samtidigt uppge namn pa samtliga berérda
arbetstagare. Denna skyldighet ska fullgoras innan arbete pabdrjas pa en ny
arbetsplats.

8 3 Anstéallningsavtal

Arbetsgivaren &r skyldig att, senast inom en vecka fran det att arbetstagaren
paborjat arbetet i Sverige, lamna ett kompletterande skriftligt anstallningsavtal till
arbetstagaren. Av detta ska framga de sarskilda villkor som géller for arbetet i
Sverige och som framgar av 88 7-11 och 88 13 och 14 i detta avtal.



8§ 4 Svensk arbetslagstiftning
Tvister mellan parterna ska avgoras vid svensk domstol och med tillampning av
svensk lag.

8 5 Tillampning av kollektivavtalet

Parterna forbinder sig att med iakttagande av har nedan upptagna séarskilda
bestdmmelser tillampa de kollektivavtal och dvriga bestammelser som vid varje
tidpunkt géller mellan IF Metall och Industriarbetsgivarna, Svemekavtalet. Parterna
forbinder sig dessutom att folja den avtalstolkning som huvudorganisationerna enas
om.

§ 6 Tvister
Tvister om giltigheten av denna éverenskommelse liksom tvister som kan hénféras
till bestdmmelser i detta avtal, ska avgoras vid svensk domstol och med tillampning
av svensk lag.

Parterna ar skyldiga att inleda forhandling sa snart en part begar och denna
forhandling ska ske pa IF Metalls forbundskontor i Stockholm om parterna inte
kommer 6verens om annat. Férhandlingsordningen i medbestammandelagen
(MBL) ér tillamplig mellan parterna.

Vid tillampning av lag och avtal &r lokalavdelningen (namn och nummer), lokal
facklig organisation.

Adress
Telefon

Fax

E-post
Kontaktperson

§ 7 Skyddsfragor

Innan arbete pabdrjas ska erforderliga éverenskommelser ha traffats mellan den
som rader 6ver arbetsstallet, arbetsgivaren och lokalavdelningen om formerna for
samverkan i skyddsfragor pa arbetsplatsen.

Arbetstagarna ska pa sitt sprak informeras av arbetsgivarna om
arbetstidsbestdmmelser och géllande arbetarskyddsbestdammelser i Sverige. Ratt att
stoppa farligt arbete enligt lag avilar den lokalavdelning eller det skyddsombud
som utses av lokalavdelningen.

8 8 Arbetstidens omfattning och skiftformstillagg
Normalarbetstiden for heltidsanstalld arbetare ska utgora:

40 timmar per helgfri vecka vid dagarbete, uppdelad om 8 timmar per dag mandag
till fredag.



38 timmar per helgfri vecka vid tvaskifts- och intermittent treskiftsarbete, sarskilt
skiftformstillagg utbetalas med 5,26 procent pa utgaende 16n.

36 timmar vid kontinuerligt treskiftsarbete med helguppehall, sarskilt
skiftformstillagg utbetalas med 11,11 procent pa utgaende I6n.

35 timmar vid kontinuerligt treskiftsarbete utan helguppehall, séarskilt
skiftformstillagg utbetalas med 14,28 procent pa utgaende 16n.

34 timmar vid standigt nattarbete, sarskilt skiftformstillagg utbetalas med 17,64
procent pa utgaende 16n.

36 timmar vid anl&ggningsarbeten i bergrum under byggnad eller servicearbeten i
gruvor (underjordsarbete), sarskilt tillagg utbetalas med 20 procent pa utgaende
16n.

Helgdagar

Foljande helgdagar ar arbetsbefriade: nyarsdagen, trettondagen, langfredagen,
annandag pask, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen,
midsommarafton, julafton, juldagen, annandag jul och nyarsafton. Arbetsgivaren
betalar helglon for dessa dagar med timlonen enligt § 10 multiplicerad med 8,
under forutséttning att helgdagen inte infaller under en l6rdag eller séndag.

Raster, maltidsuppehall och pauser

Raster ska laggas ut under den dagliga arbetstiden om inte de lokala parterna enas
om annat eller sérskilda hinder foreligger. Raster far bytas ut mot maltidsuppehall
vid arbetsplatsen.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att arbetstagaren kan ta de pauser som behovs
utover rasterna. Om arbetsforhallandena kraver det far arbetspauser med i forvag
bestamd langd och forlaggning laggas ut.

Nattvila

Arbetstagare ska ha ledigt for nattvila mellan kl. 24.00 och kl. 05.00 om inte de
lokala parterna enats om annat eller om arbetet med hansyn till dess art,
allmanhetens behov eller andra sérskilda omstandigheter maste paga dven nattetid.

Dygnsvila

Varje arbetstagare ska ha minst elva timmars sammanhéngande dygnsvila under
varje 24-timmarsperiod, beraknat fran arbetspassets borjan, om de lokala parterna
inte enas om annat.

Avvikelse fran ovanstaende far goras tillfalligtvis om det foranleds av nagot
sarskilt forhallande som arbetsgivaren inte kunnat forutse, som exempelvis
oplanerat dvertidsarbete, under forutsattning att arbetstagaren ges motsvarande
viloperiod i anslutning till arbetspassets slut.

Om arbetsgivaren av sakliga skél inte kan ge den motsvarande viloperioden enligt
andra stycket, ska den motsvarande viloperioden forldggas snarast, dock efter
samrad med arbetstagaren, inom sju kalenderdagar med det antal timmar
dygnsvilan varit kortare an elva timmar.



Om ledighet enligt andra och tredje styckena forlagts till ordinarie arbetstid ska
inget l6neavdrag ske.

Veckovila

Arbetstagare ska ha minst 36 timmars sammanhéngande ledighet under varje
period om sju dagar (veckovila), om de lokala parterna inte enas om annat.
Veckovilan ska sa langt som mojligt forlaggas till veckoslut.

Overtid
Som Gvertidsarbete réaknas arbete utéver det ordinarie arbetstidsmattet per dygn.

Arbete som inte utan olagenhet for verksamheten kan uppskjutas ska utforas pa
dvertid. Overtidsarbete far inte anvandas i sadan utstréckning att arbetstagaren
overanstrangs. Overtidsarbete bor i mojligaste man begransas.

Overtidsuttag

Overtid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra veckor eller 50
timmar under en kalendermanad, dock med hogst 200 timmar under ett kalenderar
(allman 6vertid). Utéver vad nedan anges far dessa 200 timmar inte 6verskridas vid
nagon tidpunkt under kalenderaret.

Avvikelse fran forsta stycket far goras efter lokal 6verenskommelse med 100
timmar per ar.

Kompensationsledighet

Med kompensationsledighet avses ledighet intjanad genom arbetstidsforkortning
eller dvertidsarbete eller annan éverenskommelse enligt detta avtal.
Kompensationsledighet ersétts med arbetstagarens ordinarie 16n.

Vid uttag av kompensationsledighet for Overtidsarbete ska motsvarande registrerad
tid aterforas som tillganglig 6vertid.

§ 9 Ersattning for arbete pa obekvam tid och overtid
Om de lokala parterna inte traffar 0verenskommelse om annat galler foljande
ersattningsregler for arbete pa obekvam tid.

A For arbete mellan kl. 16.30 och 06.30 utbetalas alla dagar féljande
tillagg (kronor per timme):
\ Fr.o.m. 1 juni 2023

16.30-22.30 29,80
22.30-06.30 38,45
B. For arbete under helger enligt § 8 och veckoslut utgar tillagg utover

vad som anges under A enligt féljande:

Fran kl. 22.30 dag fore l6rdag och helgdag till kl. 22.30 pa séndag och helgdag
eller dar flera sadana foljer pa varandra kl. 22.30 den sista av dem 84,06 kronor per
timme.



Overtidsarbete ersatts dels med ett sarskilt dvertidstilldgg, dels med ersittning for
den arbetade tiden. Erséttning for den arbetade tiden utgar antingen i pengar eller
om arbetaren sa 6nskar i form av ledig tid, kompensationsledighet.

Overtidstillagg kronor per timme betalas enligt foljande:

87,57 kronor per timme pa vardagar.

144,59 kronor per timme pa lérdagar, sondagar, helgdagar, midsommarafton,
julafton och nyarsafton.

Overtidsersattning och ersittning for obekvam arbetstid utgér ej samtidigt.

§ 10 Grundldn och semester
Den lagsta utgaende timlénen per arbetad timme i kronor ar:
\ Fr.o.m. 1 juni 2023
For sarskilt kvalificerade arbetstagare: 178,65
For 6vriga arbetstagare: 174,98

Detta motsvarar minimilén enligt riksavtalet mellan IF Metall och Svemek och
ersattningar enligt 8§ 8-9 ovan tillkommer. Beloppet &r ett bruttobelopp fore
avdrag for sadan skatt som arbetsgivaren enligt lag ar skyldig att innehalla under
forutsattning att arbetsgivaren for varje arbetstagare redovisar med vilket belopp
avdrag skett. | beloppet ingar inte pensionsavgifter, sociala avgifter eller liknande
vilket innebér att sadana avgifter tillkommer.

Vid manadslén multipliceras de ovan angivna timlonerna med faktorn 175. De i § 8
angivna skiftformstillaggen utbetalas inte vid manadslon. Vid underjordsarbete
betalas sarskild ersattning per timme med 10 % x manadslonen.

175

Utover I6nen &r varje arbetstagare berattigad till semesterersattning med 12 procent
pa all intjanad bruttolon.

§ 11 Loneutbetalning

L6n ska utbetalas minst en gang per manad. Utbetalningen ska ske senast dag 25
manaden efter det att 16nen tjanats in. Lonen ska utbetalas pa ett sadant satt att
lokalavdelningen kan kontrollera l6neutbetalningarna samt att dessa skett med ratt
belopp.

§ 12 Kontroll

Vid varje avléningstillfalle 6versander arbetsgivaren en forteckning ver
arbetstagarnas individuella arbetstimmar for perioden samt kopior av utbetalda
individuella l16ner och erséttningar till lokalavdelningen, for att underlatta
kontrollen av att villkoren i detta avtal uppfylls.

Ut6ver ovan angivet dger lokalavdelning ratt att pa foretaget eller pa annat satt ta
del av allt det underlag som behdvs for att kontrollera att arbetsgivaren foljer lag
och avtal.



8§ 13 Forsakring

Arbetsgivaren &r skyldig att teckna och vidmakthalla Afa-forsakring,
omstéllningsforsakring samt Avtalspension SAF-LO i enlighet med géllande
nationella kollektivavtal mellan IF Metall och Svemek.

Foretaget tecknar genom nedanstaende underskrift samtidigt harmed
forsakringsavtal med foljande forsakringsbolag och system: Fora AB, AFA
forsakring, Avtalspension SAF-LO och Omstéllningsforsakringen.

Foretag med tillfallig verksamhet i Sverige kan ans6ka om undantag fran vissa
forsékringar. Fora AB beslutar om undantag.

§ 14 Resekostnader, restid, kost och logi

Resekostnader inom Sverige som uppkommer pa grund av uppdraget ska betalas av
arbetsgivaren. Restidsersattning under och utanfor ordinarie arbetstid betalas med
arbetstagarens ordinarie 16n enligt 8 10.

Alternativ 1:

Arbetsgivaren ska sta for fri kost och logi.
Alternativ 2:

Arbetsgivaren ska sta for logikostnader.

Traktamentsbeloppen ska folja svenska skatteverkets schablonbelopp for skattefria
traktamenten. FOr avresedagar med avresa efter kl. 12.00 eller hemresa med
aterkomst fore kl. 19.00 betalas halvt traktamente. Vid tjansteresa som varar mer
an tre manader (langtidsforrattning) nedsatts traktamentet for tid darutover till

168 kr. Om arbetsgivaren direkt eller indirekt svarar for kostnader for maltider gors
avdrag fran traktamentsbeloppen med verkliga kostnader, dock hogst med
nedanstaende belopp.

Nuvarande traktamentsbelopp fran vilket avdrag far goras (maj 2023):
Helt Langtids- Halvt

traktamente  forrattning  traktamente
(260 kr) (182 kr) (130 kr)

Frukost 52 kr 36 kr 26 kr
Lunch eller middag 91 kr 64 kr 46 kr
Lunch och middag 182 kr 127 kr 91 kr

8§ 15 Avtalets giltighetstid och uppségning
Detta avtal géller fran och med den (datum X) fram till den (datum Y).

For det fall arbetet inte &r avslutat vid denna tidpunkt géller avtalet till dess att
arbetet avslutats. IF Metall har efter den (datum Y') réatt att sga upp avtalet med
14 dagars varsel.



Auvtalet upphor utan uppsagning tre manader efter det att arbetet/arbetena avslutats.
Arbetsgivaren ska informera lokalavdelning nér arbetet/arbetena ar avslutade.
Ort: Den: 20

Detta avtal har uppréttats i fyra original varav arbetsgivaren har fatt ett och IF
Metall har fatt tre.

Arbetsgivaren IF Metall

Namnteckning/firmatecknare Avtalstecknare

Namnfértydligande Namnfortydligande



