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我们检查工作单位
工作环境局是瑞典政府的一个机构，负责监督瑞典的工作单
位遵守工作环境法和其它有关工作环境规定。我们制定相关
规定，并向大众传递与工作环境相关的信息。

与工作环境相关的责任 
在瑞典，用人单位对工作环境承担主要责任。用人单位应采取
措施，预防发生不良健康状况和意外伤害事件，并建立符合
要求的工作环境。如用人单位未履行工作环境法所规定的此
项义务，工作环境局的检查员可提出强制整改要求。我们将所
发现的问题告知用人单位，并敦促他们在规定期限之前予以
处理。有时，如果这些问题没有得到处理，我们可采取强制措
施，或处以罚金。

雇员有义务遵守工作单位的相关安全规定。在有些情况下，
如未能认真遵守上述规定，则会被开除。

立即生效的禁令
如用人单位不遵守有关规定，我们可采取相关措施，比如禁止
实施某些操作作业或某项具体工作。如实施某项工作存在发
生严重人身伤害的危险，工作环境局可立即予以禁止。  

外派工作 
外派工作是指被用人单位派去它国工作一段时间。在瑞典，
外派人员在工作期内应遵守相关瑞典法规之规定或劳资集
体协商协议之约定。根据欧盟的外派工作人员法律，用人单
位应负责保证外派人员能够得到一定程度的工作安全保障。
在瑞典，该规定对所有外派人员都具有约束力，而无论其属
于何种国籍。

外派人员系指平常有工作并受雇于另一个国家但在瑞典
工作一定时间的人员。用人单位应提供跨境服务。也可代表
另一家公司、某个顾客、某家金融合作伙伴或同属一个集团
公司的某个实体企业而提供此项服务。

针对外派人员的瑞典相关法规包括有工作时间、工作环
境、最低工资和公休假等规定。

工作环境局是瑞典与外派人员相关法规有关的联络机构。
同时，涉及外派到瑞典工作事宜，该局也是提供与此相关的
劳动与就业形势等方面的官方信息来源。如需了解更多与外
派人员相关的资讯，可浏览网址：www.posting.se

以下是给临时在瑞典工作的人员提供的有关工作环境的
相关信息。
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我们调查事故 
如发生死亡案件，较为严重的人身伤害事故或严重事故，用人
单位有义务向工作环境局汇报，而不得有丝毫延误（一般指最
迟第二天）。接到报告后，我们再确定事故处理先后程序，决定
是否应进行调查，还是移交司法程序。 

尽管我们负责对事故进行调查，用人单位仍有义务查找事故
的原因，并采取措施以防复发。

Additional copies of this publication 
can be ordered from:
Swedish Work Environment Authority, publicationservices,
112 79 Stockholm.
Tel. +46-(0)8-730 97 00
Fax +46-(0)8-735 85 55
www.av.se
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联系我们: 

工作环境局（总部）
电话: 08-730 90 00
arbetsmiljoverket@av.se

Falun区 (Dalarna 和 Gävleborg) 
电话: 023-457 00
falun@av.se

哥德堡区 (Västra Götaland 和 Halland)
电话: 031-743 72 00
goteborg@av.se

Härnösand区 (Västernorrland 和 Jämtland)
电话: 0611-885 00
harnosand@av.se

Linköping区 (Östergötland 和 Södermanland)
电话: 013-37 08 00
linkoping@av.se

Luleå区 (Norrbotten)
电话: 0920-24 22 60
lulea@av.se

 
马尔默区 (Skåne)
电话: 040-38 62 00
malmo@av.se 

斯德哥尔摩区 (斯德哥尔摩, Uppsala 和 Gotland)
电话: 08-475 01 00
stockholm@av.se

Umeå区 (Västerbotten)
电话: 090-17 07 00
umea@av.se 

Växjö区 (Kronoberg, Blekinge, Jönköping 和 Kalmar)
电话: 0470-74 80 00
vaxjo@av.se

Örebro区 (Örebro, Värmland 和 Västmanland)
电话: 019-601 41 00
orebro@av.se

谁可在瑞典工作？ 
外国公民可以自谋职业或受雇于某用人单位两种方式在瑞
典工作。

工作和居留许可 
你是否需要办理工作和居留许可，要看你是来自欧盟以外的
国家，还是挪威公民，或是欧盟公民。工作和居留许可由移
民局（Migrationsverket）颁发。如需更多了解有关申请规
定，请登录移民局官网：www.migrationsverket.se.

如果你想自谋职业 
如果你在瑞典没有用人单位，因此想在这里自谋职业，你必
须获得瑞典的F-税单。如需更多了解这方面的资讯，请登录
税务局的网页：www.skatteverket.se.

如需通过英语或其它语种更多了解与工作环境有关的资讯，
请登录我们的网页 www.av.se.

Our vision: Everyone wants to, and can, create a good work environment
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