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Sammanfattning

Antalet dodsolyckor och allvarliga olyckor pa arbetet ligger fort-
farande pd en oacceptabelt hog niva i Sverige. Anmélningar av
arbetssjukdomar med sociala och organisatoriska orsaker har tkat
med drygt 70 procent mellan 2010 och 2014, och tre av fyra anmail-
ningar gors av kvinnor. En mojlig delforklaring till dessa siffror &r att
manga av de som utformar arbetsmiljer eller ansvarar for arbets-
miljoarbetet i foretag och organisationer har fatt for lite kunskap om
arbetsmiljofrdgor i sin utbildning.

Forskningen har visat att ett gott arbetsmiljoarbete medfor bade
foretagsekonomiska och samhéllsekonomiska vinster, samt fordelar
for bade chefer och medarbetare. En forutsattning for ett gott arbets-
miljoarbete &r att det finns kunskaper.

Manga personer med akademisk examen kommer att paverka
arbetsmiljoarbetet vid olika arbetsplatser under sitt arbetsliv. Finns
det stod for hypotesen att omfattningen av de arbetsmiljokunskaper
som formedlas vid universitet och hogskolor &r otillracklig? For att
besvara den fragestallningen har kvantitativa och kvalitativa meto-
der anvants for att ge en 6versiktlig bild av omfattningen av och
attityder till arbetsmiljokunskaper som inslag i utbildningar.

Innehallet i denna studie bygger pa en genomford enkdtunder-
sokning om omfattningen av arbetsmiljokunskaper i undervisning-
en. Dessutom har vi tagit del av resultatet av en undersékning om
attityder till arbetsmiljokunskaper i utbildning och vi har genom-
fort litteraturstudier och intervjuer for att ge exempel pa behov av
arbetsmiljokunskaper inom ett antal utbildningar. Dessutom har vi
gjort en kartlaggning av hur innehallet i utbildningar pd universitet
och hogskolor styrs och pa vilket sétt arbetsmiljo kopplas till det
generella utbildningsmalet hallbar utveckling i examensordningen.

Den 6vergripande slutsatsen fran denna studie &r att ett 6kat
inslag av arbetsmiljokunskaper i hogre utbildning medfor, utover de
direkta foretagsekonomiska vinsterna, samhéllsekonomiska vinster
samt fordelar for bade chefer och medarbetare.

Examensordningarna innehaller inte langre krav pa att arbets-
miljokunskaper ska ingd i undervisningen. Kunskaper om héllbar
utveckling ska enligt examensférordningarna ingd som omrade i
undervisningen pa de flesta utbildningsinriktningar. Har dr det moj-
ligt att inkludera arbetsmiljofragor, men det &dr ovanligt att det gors.

4



Enligt flertalet ldrare som har besvarat enkiten finns det utrymme
att gora det i utbildningarna, och dven en vilja att inkludera arbets-
miljokunskaper i fler kurser.

Enligt svaren fran de som inkluderar arbetsmiljokunskaper i
undervisningen dr det vanligast att inkludera organisatorisk och
social arbetsmiljo, ledarskap och arbetsmiljoatgarder. Minst vanligt
ar att ha med berdkningar av arbetsmiljoinvesteringar.

Alla studenter har nytta av grundldggande kunskap om verktyg
for att hantera den egna arbetsbelastningen, till exempel god ergono-
mi vid bildskdrmsarbete. Studien visar att det dr langt ifrdn alla som
far detta i utbildningen.



Inledning

Med erfarenheter fran Arbetsmiljoverkets tillsyn, arbetsmiljounder-
sokningar och statistik dver arbetsrelaterad ohélsa som grund kan
vi konstatera att det finns brister i kompetensen att hantera vanliga
arbetsmiljorisker. En méjlig delforklaring dr att de som utformar
eller ansvarar for arbetsmiljoarbetet i féretag och organisationer har
fatt for lite kunskap om arbetsmiljofragor i sin utbildning.

Fragestillning

Ar omfattningen av de arbetsmiljokunskaper som férmedlas vid
universitet och hogskolor tillracklig? Med tillrdcklig menar vi att
studenterna ska fa en teoretisk forstdelse for hur de kan hantera egen
och andras arbetsmiljo pd ett sa bra sitt i kommande arbetsliv att
ohélsa och olyckor forebyggs. Arbetsgivare behover sedan se till att
varje anstélld far den konkreta erfarenhet som krévs for att hantera
forebyggande arbetsmiljoarbete pa en specifik arbetsplats.
Att utbildningar pa universitet och hogskolor bor ge kunskap om
arbetsmiljo kan motiveras av:
* Sund arbetsmilj6 och sdkerhet for studenterna vid undervisnings-
tillfallet.
* Arbetsmilj6 for egen del i kommande arbetsliv.
* Mojlighet till ansvar i kommande arbetsliv for arbetsmiljoarbetet
eller utformningen av arbetsmiljon for andra personer vid oli-
ka arbetsplatser. Ansvaret géller arbetsmiljon for olika grupper
- kvinnor och mén, personer med olika livserfarenheter och for
personer med eller utan funktionsnedsittning.

Bakgrund

Sjukskrivningar orsakade av stress dkar

Sjukskrivningarna i Sverige okar just nu i snabb takt. Det &dr framfor
allt kvinnornas sjukskrivningar som 6kar, och stress &dr den vanli-
gaste sjukskrivningsorsaken. Anmaélningar av arbetssjukdomar med



sociala och organisatoriska orsaker har 6kat med drygt 70 procent

mellan 2010 och 2014, vilket &r betydligt mer dn alla andra orsaker
sammantaget. Flest anmélningar kommer fran branschen vard och
omsorg. Tre av fyra anmdlningar gors av kvinnor.

En ny intervjuundersokning som Arbetsmiljoverket latit gora visar
att 68 procent av arbetsgivarna och 80 procent av arbetstagarna som
tillfragats kdnner nagon som har blivit sjuk pa grund av stress pa
jobbet. Sammanlagt har 1 000 arbetsgivare och 2 000 arbetstagare
intervjuats i undersokningen. En majoritet av deltagarna sager ocksa
att de kdnner ndgon som &r i riskzonen for att bli sjuka pa grund av
en stressig arbetssituation.?

Arbetsskador

I AFA forsdkrings arliga arbetsskaderapport redovisas statistik 6ver
arbetsskador. De som &r nyutbildade och kommer ut i arbetslivet hor
ofta till gruppen unga. Vi tror ocksa att det dr under de forsta aren i
arbetslivet efter utbildningen som omfattningen av arbetsmiljofra-
gor i undervisningen har som storst effekt. Unga i arbetslivet ligger
generellt sett lagt jamfort med andra dldersgrupper nar det giller
olyckor och sjukskrivning, med ndgra undantag. Bland undantagen
kan ndmnas att kvinnor i dldern 16-25 ar oftare drabbas av rdn dn
dldre kvinnor, och mén i dldern 16-25 ar skadar sig oftare dn &ldre
médn ndr de anvander verktyg.

Statistiken visar dock att arbetsolyckor och langvarig sjukfranvaro
for unga i arbetslivet kar. Inom aldersgruppen 16-25 ar har antalet
godkénda allvarliga arbetsolyckor 6kat med 25 procent under perio-
den 2010 till 2012. Ingen annan aldersgrupp har lika hog 6kning av
arbetsolyckor.? For kvinnor i dldern 16-25 &r som arbetar pa fore-
tag ddr det finns kollektivavtal tecknade mellan parterna Svenskt
Néringsliv och LO har risken for ldngvarig sjukfranvaro nastan
fordubblats under perioden 2009 till 2013.*

1 Sociala och organisatoriska orsaker. Korta arbetsskadefakta nr 6/2015. Arbets-
miljoverket.

2 Organisatorisk och social arbetsmiljo. Nollmatning. Utford av Stelacon pa upp-
drag av Arbetsmiljoverket. Diarienummer hos Arbetsmiljoverket: 2015/058112.

3 Allvarliga arbetsskador och langvarig sjukfranvaro, AFA foérsakring 2014.

4 Allvarliga arbetsskador och langvarig sjukfranvaro, AFA foérsakring 2015.



Det dr uppenbart att manga faktorer paverkar omfattningen av
skadestatistiken, till exempel konjunkturldge, anmilningsbendgen-
het eller arbetsbelastning. Dessa faktorer kan samverka med kompe-
tens i att verka for ett sdkert och hilsosamt satt att arbeta.

Statistik over innehall i hogre uthildning saknas

Den information 6ver innehall i hogre utbildning som finns samlad
pa nationell niva bestdr av program och kurser. Det finns ingen m&j-
lighet att soka i kursplaner eller pd kursmoment pa ett samlat satt for
svenska universitets- och hogskoleutbildningar. Vi tog dadrfor fram
en lista over ett antal sokord relaterat till arbetsmiljo (se bilaga 1) och
fick hjalp av Universitets- och hogskoleradet (UHR) for att gora en
sokning i kurs- och programregistret. Totalt gav det 765 trédffar pa
kurser eller program som innehdll ett eller flera sokord for hostter-
minen 2008.

Efter kritisk granskning av resultatet bedomde vi att det var for
osdkert att utifrdn programnamn och kursnamn avgora om det fanns
inslag av arbetsmiljofragor i utbildningen. Dessutom upptéckte vi att
flera kurser som med sidkerhet innehdller inslag av arbetsmiljo inte
kommit med i listan fran UHR. Den samlade statistik som finns 6ver
innehall i hogre utbildning &r alltsa inte tillrackligt detaljerad for att
kunna ge en bild av i vilken omfattning studenterna far undervis-
ning om arbetsmiljbomradet. Darfor valde vi att fortsdtta genom att
tillfrdga programansvariga, kursansvariga och andra kontaktperso-
ner pa universitet och hogskolor.



Metod

Kvalitativ metod

Studien inleds med en 6versiktlig bild av omfattningen av arbetsmiljo-
kunskaper inom hogre utbildning. Utdver skriftliga killor har vi
kompletterat med intervjuer. Nér vi har atergivit tidningsartiklar har
vi kontaktat personen som dr namnd for att sdkerstélla att de blivit
korrekt citerade i denna rapport.

For att belysa vilka konsekvenser det kan fa nir studenter har
bristande kunskaper om egen arbetsmiljo och ansvaret f6r andras
arbetsmiljo har vi kompletterat med ett antal beskrivande fall dar vi
fordjupat oss i olika utbildningsinriktningar. Kallorna bestar bade av
skriftligt material och av intervjuer. Resultatet presenteras i bilaga 2.

Darefter foljer en kartldggning av hur innehdllet i utbildningar pa
universitet och hogskolor styrs idag, inklusive en 6versikt 6ver det
ansvar som myndigheterna har.

Héllbar utveckling dr ett begrepp som anvands i flera sammanhang
da innehéllet i hogre utbildning i Sverige beskrivs. Darfor har ett
avsnitt dgnats at en fordjupning dér arbetsmiljo belyses som en del av
hallbar utveckling.

Kvantitativ metod

Vi har tagit del av resultaten fran en enkét som Prevent skickade i

maj/juni 2012 till 191 undervisande ldrare framst inom ekonomi och

teknik, i syfte att ta reda pa behovet av undervisningsmaterial med

inriktning pa arbetsmiljokunskaper. Detta redovisas i bilaga 3.
Eftersom det saknas en samlad nationell statistik 6ver innehallet i

utbildningar pa universitet och hogskolor genomforde vi en enkét som

riktade sig till ett urval av utbildningsinriktningar inom universitets-

och hogskoleutbildningar. Enkédten genomférdes i maj och juni 2015 och

skickades till 450 personer med en svarsfrekvens pa 66 procent. Urvalet

av respondenter dr gjort med tanke pa att

* studenterna troligen kommer att paverka arbetsmiljon for andra perso-
ner pa grund av att de kommer att ha arbetsledande positioner i arbets-
livet och ddrmed ansvar for arbetsmiljofragor (teknik och ekonomi)

* de kommer att utforma arbetsmiljon for andra (teknik)

* de kommer att arbeta med stodjande funktioner som bidrar till
arbetsmiljoarbetet pa olika arbetsplatser (personalvetenskap och
foretagshéalsovard).



Omfattning av arbetsmiljo-
kunskaper inom hogre utbildning

Omfattning nar arbetsmiljo var ett obligatoriskt
amne

Pa 90-talet genomfordes en 6versyn av innehadllet i utbildningarna
pa universitet och hogskolor i Europa. Ett av resultaten blev sa sma-
ningom att de svenska examensordningarna skrevs om, och da togs
arbetsmiljo bort som obligatoriskt &mne frdn ndstan samtliga univer-
sitet och hogskolor. Sedan dess har forekomsten av arbetsmiljo som
dmne minskat.

Manga studenter fick tidigare 6versiktskurser med fysisk arbets-
miljo inklusive buller, klimat och belysning, belastningsergonomi,
sdkerhetsomradet, kemiska héalsorisker och ergonomi men ocksa
arbetspsykologi. Jorgen Eklund, professor vid enheten f6r ergonomi
vid Skolan for teknik och hilsa, KTH, sammanfattade situationen i
en intervju ar 2011.°

“De kurserna var korta, men rdackte anda for att gora studenterna
medvetna om problematiken och var de kunde soka kunskaper fram-
over. De blev uppmaérksamma pd problem som handlar om ergonomi
och arbetsmiljo. De nya unga chefer som gatt sin utbildning i slutet
av 90-talet och borjan av 2000-talet, har inte lart sig dessa fragor. Fram
till idag har kunskapen pa chefsniva i féretagen varit hyfsad, men nu
borjar vi se effekter av den sémre kunskapen i arbetsmiljo” menar Ek-
lund. Han menar att det behdvs en upprustning av undervisningen
av blivande chefer och andra som kan paverka arbetsmiljon.

I artikeln patalas att det aldrig funnits obligatoriska kurser i arbets-
miljo pa ekonomutbildningarna och inom vardutbildningarna, trots
att manga ekonomer och lidkare blir chefer med arbetsmiljdansvar.

Nuvarande situation

Det finns en tendens som vi uppfattat genom den enké&t som redo-
visas i denna rapport och genom andra kontakter med hogskolor och

5 www.arbetsmiljoforskning.se/kunskapscentrum/j%C3% Bérgen-eklund-om-ett-
nationellt-kunskapscentrum
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universitet. Undervisningen i arbetsmilj6 splittras upp pa enheter
och mellan ldrare, och studenterna far mindre omfattning av arbets-
miljokunskap i sin utbildning. Den uppsplittrade undervisningen
innebar att det blir svarare att fa en 6verblick 6ver vilka arbetsmiljo-
kunskaper varje student far ta del av under sin utbildning.

Ett exempel dr Lunds tekniska hogskola som haft en kurs i arbets-
miljoldra som gavs pa halvtid under ett helt ldsar. Den holls fram till
2010 och ingick dels som obligatorisk del i vissa civilingenjorspro-
gram, dels som fristdende kurs. Kursen finns inte ldngre kvar och
enheten som tidigare samlade kompetens inom arbetsmiljoomradet
har ocksa lagts ned.

Vid Lunds universitet finns Arbetsmiljohogskolan (AMH) som
samordnar arbetsmiljoaktiviteter inom avdelningarna Metalund,
Ergonomi och Aerosolteknik samt Arbets- och miljomedicin. AMH
ar en del av ett nytt center som heter Work Technology and Social
Change och genomfor bland annat uppdragsutbildningar.®

En mer detaljerad bild av nuvarande situation presenteras nedan i
denna rapport.

Framtida behov

Behovet av undervisning om arbetsmiljé inom hogre utbildning

har betonats av bland annat Bertil Remaeus, som under drygt 30 ar
jobbat med arbetsmiljéfragor pd Arbetsmiljoverket (bland annat som
stdllforetradande generaldirektor) men ocksa pa Arbetsmarknads-
departementet. Da han infor sin pensionering ar 2010 i tidningen
Arbetarskydd” tillfrdgades om vad han ser som det mest centrala for
arbetsmiljoarbetet de ndrmaste aren svarar han att arbetsmiljo skulle
vara ett obligatoriskt &mne i utbildningen, dtminstone for civileko-
nomer och civilingenjorer.

Till Arbetsmiljoverket anmaildes cirka 31 000 arbetsolyckor med
sjukfranvaro bland forvarvsarbetande. Utover detta uppskattas cirka
1 500 personer per ar omkomma i sjukdomar relaterade till expone-
ring av kemiska dmnen i arbetslivet. Antalet forvarvsarbetande som
omkom i arbetet genom olycka var 34 stycken ar 2015. Detta medfor
forutom manskligt lidande sjédlvfallet hoga kostnader for drabbade
familjer, for arbetsgivaren och for samhallet. Av utredningar som
gors om allvarliga olyckor framgar det att kunskaper om ansva-
ret for arbetsmiljoférhédllanden alltfor ofta varit bristfélliga och att

6 Intervju med teknologie doktor Hillevi Hemphéld, Lunds universitet, februari 2016.
7 http:/ /www.arbetarskydd.se/nyheter/arkiv/ergonomi/ article132259.ece
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olyckan hade kunnat forutses med en relativt begransad insats. Det
ar rimligt att anta att om hogre utbildning innehdll en 6kad andel
undervisning om det juridiska och praktiska arbetsmiljoansvar
manga av studenterna kommer att fa i sitt yrkesutévande, sa skulle
dessa undervisningstimmar vara synnerligen kostnadseffektiva for
individ, foretag och samhalle.

I bilaga 2 gar det att folja ett antal exempel pa utbildningsinrikt-
ningar dar det finns utrymme att inkludera arbetsmiljokunskaper pa
ett tydligare saitt i undervisningen.



Sa styrs hogre utbildning
| Sverige idag

Utbildningars innehall styrs till viss del pa nationell niva genom
hogskolelagen (1992:1434) med tre tillhorande férordningar.® Exa-
mensordningarna, som dr bilagor till forordningarna, innehéller krav
pa vilka mal som studenterna ska uppna for att kunna f& examen for
olika utbildningar.

Ett av syftena med hogskolereformen dér den nu gillande hog-
skolelagen togs fram, var att ga fran att styra utbildningarna nér det
gdller innehall till att styra utbildningarna med hjilp av malformule-
ringar. Vagen for att nd malen ska hogskolorna bestdmma sjélva.

I malformuleringarna ville utredarna inte ta in for manga sar-
intressen, utan halla en allmé&n niva. Arbetsmiljo, jamstélldhet och
kunskap om barns réttigheter &r exempel pd innehall som valdes
bort med motiveringen att kraven inte skulle bli for detaljerade.

Beredskap att mota forandringar i arbetslivet

I hogskolelagen finns ndgra paragrafer som handlar om utbildning-
arnas innehdll. Vid ett stille namns arbetslivet. I den nu géllande
lagen anges i1 kap, 8 §, att

”Utbildning pa grundniva ska utveckla studenternas

- formaga att gora sjédlvstandiga och kritiska bedomningar,

- formaéga att sjdlvstandigt urskilja, formulera och 16sa problem, och
- beredskap att mota fordndringar i arbetslivet.”

Det saknas ddarmed formuleringar kring att studenten ska vara rus-
tad for att tillimpa sina kunskaper i det nuvarande arbetslivet, eller
att hantera de krav som arbetslivet stiller pa ett sétt sa att det inte
dventyrar hélsan hos individen sjdlv eller hos andra. Det gér kanske
att ldsa in detta som en del i att ha beredskap att mota fordndringar i
arbetslivet, men det dr inte en sjélvklar tolkning.

8 Hogskoleférordning (1993:100), Forordningen (1993:221) for Sveriges lantbruks-
universitet och Férordningen (2007:1164) f6r Férsvarshogskolan.
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Olika tolkningar och darmed uppfyllande
av examensordningen

Examensordningen som behandlar innehallet i utbildningarna tar
upp mycket lite om arbetsmiljo och arbetsliv. Att ha kinnedom om
en fraga motsvarar en kunskapsniva som innebar att studenten
behover fa en introduktion till &mnet, vilket &r ett forsta steg till
kunskap inom omradet. Kunskapsnivder kan sedan byggas pa, dnda
tills studenten sjdlv kan tillampa kunskaperna i det dagliga arbetet.
De krav som finns i hogskolelagen idag innebar ldga kunskapsnivaer
nédr det géller arbetsmiljo. Det &r upp till varje enskild hogskola och
enskilt universitet att, om man sa 6nskar, stédlla hogre krav dn sa.

For hogskoleingenjorsexamen, civilingenjorsexamen, sjokaptens-

examen och sjoingenjorsexamen ska studenten

- "visa insikt i teknikens mojligheter och begransningar, dess roll i
samhaéllet och manniskors ansvar for hur den anvénds, inbegripet
sociala och ekonomiska aspekter samt miljo- och arbetsmiljo-
aspekter”.

Detta handlar om tekniken som utbildningen &r inriktad pa, till ex-
empel att dven ta hdnsyn till arbetsmiljoaspekter vid konstruktion av
fordon. Det saknas helt formuleringar om utvecklingen av den egna
arbetsmiljon.

For sjokaptensexamen och sjoingenjorsexamen ska studenten

- ”visa formdga att hantera produkter, processer och arbetsmiljo
med hdnsyn till mdnniskors forutsidttningar och behov samt till
samhdllets mal for ekonomiskt, socialt och ekologiskt héllbar ut-
veckling”. Denna formulering dr den mest konkreta nér det géller
arbetsmiljo i utbildningar. Kunskapsnivdn som krévs ar hog, efter-
som studenten ska kunna visa formdga att hantera arbetsmiljo.

For hogskoleingenjorsexamen och civilingenjorsexamen ska studen-

ten

- "visa formdga att utveckla och utforma produkter, processer och
system med hénsyn till manniskors forutsédttningar och behov och
samhdllets mal for ekonomiskt, socialt och ekologiskt héllbar ut-
veckling”. Att studenterna visar férmaga att ta hdansyn till hallbar
utveckling innebéar en lag kunskapsniva for just arbetsmiljofragor.
Det dr upp till aktuell hogskola/universitet att bedoma om arbets-
miljofragor ska inga i hallbar utveckling.



For arkitektexamen ska studenten

- "visa formaga att med helhetssyn vdga in relevanta vetenskapliga,
samhilleliga, estetiska och etiska aspekter i sina bedomningar och
avvagningar och samtidigt ta hansyn till samhaéllets och alla mén-
niskors olika behov och funktionsférmaga, liksom till samspelet mel-
lan méanniskor och den fysiska livsmiljon, inbegripet arbetsmiljon”.
Studenterna ska visa formaga att ta hansyn till arbetsmiljon, vilket
innebér en lag kunskapsniva for konkreta arbetsmiljofragor.

Frivillig samordning av utbildningars innehall

Universitet och hogskolor bildade 1995 ett forbund, Sveriges univer-
sitets- och hogskoleférbund (SUHF), dér det sker en viss samord-
ning av utbildningars innehall. Trettiosju universitet och hogskolor
ar medlemmar pa frivillig grund. I dagslédget finns det ingen aktiv
arbetsgrupp inom SUHF som diskuterar omfattningen av arbets-
miljo i hogre utbildning.

SUHF har gett ut en antologi med framtidsanalys for hogskole-
sektorn med sikte pa &r 2030 (Alberius och Soderholm 2013). Den
grundldggande fragestdllningen var vilka utmaningar som véantar
svensk hogskolesektor och vilken roll som universiteten kan eller bor
spela i samhillet. Hallbar samhallsutveckling dr ett genomgdende
tema i de olika texterna. I antologin ndmns arbetsmiljo, liksom ledar-
skap och organisation, som viktiga faktorer for att skapa goda forut-
sdttningar for studenterna under deras studietid. Arbetsmiljo ndimns
dock inte i de diskussioner som fors om innehallet i utbildningen.

Inom SUHF finns en levande diskussion i olika ssammanhang nar
det galler att inkludera héllbar utveckling i utbildningen. I de sam-
manhangen &r det inte tydligt att arbetsmiljo kan inga i begreppet
hallbar utveckling.

Fordelning av ansvar mellan olika myndigheter

Den 31 december 2012 lades de tre myndigheterna Hogskoleverket,
Internationella programkontoret (IPK) och Verket for hogskoleservi-
ce (VHS) ner. Verksamheten flyttades den 1 januari 2013 till tvd nya
myndigheter: Universitetskanslersambetet (UKA) och Universitets-
och hogskolerddet (UHR).

UKA har hand om kvalitetssikring, tillsyn och examenstillstdnd
inom utbildning pd universitet och hogskolor.
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UHR tog 6ver verksamheterna fran Internationella programkonto-
ret och Verket for hogskoleservice i sin helhet och delar av verksam-
heterna inom Hogskoleverket. UHR tog dven 6ver uppgifter fran
Myndigheten for yrkeshogskolan och Kompetensradet for utveck-
ling i staten. De ger information om hogskoleutbildning, haller i an-
tagning, ger service i tilltradesfragor, bedémer utldndsk utbildning,
erbjuder majligheter till internationellt samarbete med mera.

Socialstyrelsen provar och utfardar legitimationer, bevis om spe-
cialistkompetens och olika typer av intyg for totalt 21 olika yrken
inom hélso- och sjukvarden.

Pa EU-niva finns yrkeskvalifikationsdirektivet’ som syftar till att
underlétta for EU-medborgare att arbeta inom ett reglerat yrke. Det
finns dven direktiv som reglerar revisorer och yrken inom sjéfart och
flyg.

Det finns ocksa en arbetsmiljostrategi’® pa EU-niva. Den forra
strategin skrevs for perioden 2007-2012 och i kap 6 star det bland
annat om vikten av att grundldgga ett sdkerhetstinkande inom alla
utbildningsprogram pa alla nivaer och omraden av utbildningen.
Medlemsstaterna uppmanades att utnyttja Europeiska socialfonden
for att utveckla utbildningsprojekt om arbetsmiljofragor. Den nuva-
rande strategin som skrivits for perioden 2014-2020 kallas for strate-
gisk ram, och dr anpassad till att de flesta medlemsstater har tagit
fram en strategi pa nationell niva. I avsnitt 5.5 star det bland annat
om vikten av att mer aktivt utveckla synergier mellan det strategis-
ka arbetsmiljoarbetet och utbildningspolitiken. Medvetenheten om
arbetsmiljofragor borjar i skolan. Arbetsmiljo bor darfor synliggoras
bittre i laroplaner, speciellt for yrkesutbildningar. Aven mental hilsa
och vidlmdende bor inga i utbildningar i stérre utstrackning.

Pa nationell nivd har den svenska regeringen tagit fram en arbets-
miljostrategi for perioden 2016-2020." Hér uttalas bland annat ett
behov av att satsa mer pd forskning, utbildning och tillsyn i syfte att
minimera arbetsrelaterade dodsfall. Det finns dven initiativ for att
starka och sprida resultat fran forskning inom arbetsmiljoomradet.
Maélet med detta &r att insatser inom arbetsmiljoomradet bor utga
fran forskningsbaserad kunskap dels om olika former av arbets-
miljoproblematik, dels om vilka atgédrder inom arbetsmiljon som kan
ha en positiv effekt. Det finns ingen del i den svenska arbetsmiljo-
strategin som uttalat handlar om innehdllet i utbildningar.

9 Direktiv 2005/36/EG om erkdnnande av yrkeskvalifikationer.

10 EU:s strategiska ram for arbetsmiljon 2014-2020.

11 En arbetsmiljostrategi for det moderna arbetslivet 2016-2020. Regeringens skri-
velse 2015/16:80.


http:2016�2020.11

Hallbar utveckling och arbetsmiljé

Hallbar utveckling &r ett begrepp som anvands i examensordning-
en och som innefattar ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet.
Arbetsmiljoarbete raknas i manga sammanhang som en del av social
hallbarhet, men detta ndimns inte i examensordningarna.

Innehallet i utbildningar regleras av examensordningarna fran
2007. Forarbetet som ledde till den nya examensordningen utgors
av propositionen "Ny varld - ny hogskola (2004/05:162)”. I denna
presenterades forslag till forandringar i utbildnings- och examens-
strukturen for svensk hogre utbildning. Propositionen innehdller
inte mycket konkret om arbetsmiljo men begreppet héllbar utveck-
ling anvénds flitigt. Vi har dérfor gjort ett forsok att utreda om detta
begrepp innefattar arbetsmiljo.

En referens i propositionen &dr “Att ldra for hdllbar utveckling
(SOU 2004:104)”, i vilken flera forslag ges om hur hallbar utveck-
ling kan inkluderas i den svenska utbildningen. I denna beskrivs
Brundtlandkommissionens definition av hdllbar utveckling som “en
utveckling som tillfredsstiller dagens behov utan att dventyra kommande
generationers mdjligheter att tillfredsstilla sina behov”.

Foljande citat dr ocksa hamtat fran ” Att lara fran hallbar utveck-
ling (SOU 2004:104)":

"Begreppet hillbar utveckling tar sin utgingspunkt i en helhetssyn pd
miénniskors och samhiillens behov, forutsittningar och problem. Den béran-
de principen dr att ekonomiska, sociala och miljomdssiga forhdllanden och
processer dr integrerade — de dr varandras forutsitining och stéd.
Ekonomisk tillvixt brukar framhillas som en forutsittning for utveckling.
Men samtidigt gdller att inget land kan uppnd en hdllbar ekonomisk utveck-
ling om miljon férsimras, om vilstindet inte fordelas rittvist och om det
inte sker en tillvixt i det minskliga kapitalet (hilsa, utbildning etcetera).
Social utveckling dr dirfor bade ett resultat av och en forutsittning for
ekonomisk utveckling. Den sociala dimensionen av hdllbar utveckling lyfter
fram betydelsen av att resurser, inflytande och makt fordelas pa ett rittvist,
jamlikt och jamstdllt sitt, att alla minniskor far tillgdang till social service
och att individen kinner trygghet och delaktighet”.

Négon uppenbar koppling till begreppet arbetsmiljo kan inte
urskiljas, men det betonas att den sociala aspekten &r en lika viktig
faktor inom hallbar utveckling som de ekonomiska och miljomas-
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siga aspekterna. Den sociala aspekten innefattar bland annat hélsa,
mojligheten till inflytande och kdnslan av trygghet, ndgra av syftena
med systematiskt arbetsmiljoarbete.

I ett vidare forsok att undersoka om arbetsmiljo kan kopplas till
inneborden av den sociala aspekten i begreppet hdllbar utveckling
har vi tittat pa regeringens skrivelse ”En svensk strategi for hdllbar
utveckling - ekonomisk, social och miljomassig (2003/04:129)". 1
skrivelsen presenteras fyra strategiska framtidsfragor som var aktu-
ella vid skrivelsens tillkomst. En av dessa fradgor var god hilsa, som
bendmns som framtidens viktigaste resurs. I visionen beskrivs att
hallbar utveckling béars upp av manniskors arbetskraft, kunskap och
kreativitet. Vidare beskrivs det “hdllbara samhéllet” som ett samhal-
le som "lingsiktigt investerar i dess viktigaste resurser — minniskor och
miljo. Samhillet formas inom ramen for vad miljén och minniskors hilsa
tal”.

Under rubriken ”Folkhélsa” i samma skrivelse som ovan finns
foljande citat:

"Insatser for att frimja och forbittra folkhilsan dr av stor betydelse
for samhillsutvecklingen och ingdr som en viktig del i arbetet for hillbar
utveckling. Ett effektivt folkhdlsoarbete innehdller bade sjukdomsforebyg-
gande och hilsofrdmjande insatser — ett perspektiv som bor genomsyra hela
sambhiillet”.

Manniskors arbetsformdga hor alltsa ihop med hallbar utveckling.
Likasd hor dven god folkhilsa och arbetet for att forbéttra denna
ihop med hallbar utveckling. Sjukdomsforebyggande och hilsofram-
jande insatser ingdr i arbetsmiljoarbete. For att arbetet for héllbar
utveckling ska genomsyra hela samhaéllet anser vi att det dr en rimlig
tolkning att arbetsmiljoarbete ingdr som bade folkhilsoaspekter och
sociala aspekter av hallbar utveckling, &ven da det anvénds i exa-
mensordningarna.



Enkat om attityder till
arbetsmiljokunskaper

En enkit har genomforts av Prevent i syfte att ta reda pa behovet av
undervisningsmaterial med inriktning pa arbetsmiljokunskaper. Dar
redovisas attityder till arbetsmiljokunskaper bland personer som
undervisar pa universitet och hogskolor. Det visade sig bland annat
att det finns ett intresse av att ta upp arbetsmiljofragor pa ett nytt
sdtt, och att det inte bendmns som arbetsmiljo i till exempel kurs-
namn eller kursmoment. Det fanns ocksa ett intresse av att koppla
arbetsmiljo till lonsamhet och utveckling. Resultatet fran enkéten

redovisas i bilaga 3.
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Enkat om férekomst av arbets-
miljdkunskaper | hégre utbildning

I kommande avsnitt redovisas resultaten fran var genomforda enkit
som har besvarats av programansvariga, kursansvariga, studievag-
ledare och andra kontaktpersoner fran sammanlagt 30 universitet
och hogskolor.

Universitet och hogskolor organiserar sig pa olika satt. Darfor har
vi sokt respondenter péd skilda sétt, dels genom hemsidor och dels
genom kontakter med registrator pa respektive ldarosate. Det har dér-
for blivit ndgot olikartad nivd pa respondenterna, men de flesta &r
involverade i undervisning pa aktuell utbildning. Enké&ten skickades
till 450 personer. Av dessa svarade 295, vilket motsvarar en svars-
frekvens pd 66 procent. Bortfallet kan bero pa att vi har natt perso-
ner som inte kan svara pa fragorna i enkéten. Det kan ocksa bero
pa att enkdten skickades ut under en tid pd dret som &r en intensiv
period pa universitet och hogskolor, eller att det inte var tillrackligt
med de tvd paminnelser som gjordes for att fa in svar. Flera respon-
denter reagerade pa att enkédtens utformning inte passade f6r dem.
Det hianger delvis ihop med det var svart att hitta ratt malgrupp for
enkédten. Konsekvensen av det dr att inte alla hade tillrackligt detalje-
rad kdnnedom om innehéllet i kurserna for att kunna besvara enka-
ten i sin helhet.

Med givna forutsittningar har enkdtundersokningen ett tillrack-
ligt antal respondenter for att ge en inblick i hur arbetsmiljokunska-
per inkluderas i hogre utbildning.
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Respondenter som besvarat enkaten

Tabell 1. Antal respondenter totalt.

Utbildningsinriktning Bestar av foljande utbildningar Antal respondenter
Teknik Civilingenjorer inom ett stort antal inriktningar 183
Ekonomi Civilekonomer 38
Personalvetenskap Personalvetare 23
Foretagshalsovard Foretagshalsovardspersonal, foretags- 40
skoterskor, ergonomer och sjukgymnaster

Socialt arbete Socionomer 9

Optik Optiker 2

Totalt antal respondenter som svarat pa enkiten 295

Respondenterna representerar foljande universitet och hogskolor:

* Blekinge tekniska hogskola * Linkopings universitet

* Chalmers tekniska hogskola * Linnéuniversitetet

* Ersta Skondal hogskola * Luled tekniska universitet
* Goteborgs universitet * Lunds tekniska hogskola
* Handelshogskolan, Stockholm ¢ Lunds universitet

* Hogskolan Dalarna * Malmo hogskola

* Hogskolan i Bords * Mittuniversitetet

* Hogskolan i Gavle * Milardalens hogskola

* Hogskolan i Halmstad * Roda Korsets hogskola

* Hogskolan i Jonkoping * Sophiahemmet htgskola
* Hogskolan pa Gotland * Stockholms universitet

* Hogskolan Vst * Sodertorns hogskola

* Karlstads universitet * Umea universitet

* Karolinska institutet * Uppsala universitet

* Kungliga tekniska hogskolan * Orebro universitet

Optiker inkluderades i enkéten eftersom de paverkar arbetsmiljon
for andra genom bland annat arbete som foretagsoptiker, eller nér
personer provar ut synhjdlpmedel som de ska anvdnda i sina arbe-
ten. Socionomer &dr med for att de dr en grupp som har en pafres-
tande arbetsmiljo och darfor bor vara vil rustade da de kommer ut
i arbetslivet. Hir dr observationerna fa, eftersom det finns fa utbild-
ningsanordnare i Sverige. Optiker och socionomer ndmns i ett av de
exempel som beskrivs i bilaga 2. I den kommande redovisningen av
enkdten ingar dock inte optiker och socionomer.
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Forekomst av arbetsmiljokunskaper
i olika utbildningsinriktningar

Totalt 228 respondenter har besvarat denna fraga. Av dessa dr det
totalt 154 respondenter (68 procent) som svarar att arbetsmiljo-
kunskaper ingar i utbildningen. Det &r stor skillnad i hur langa
kurserna dr vid olika utbildningsinriktningar - inom teknisk utbild-
ning &r de betydligt kortare &n inom beteendevetenskaplig. De som
ar kursansvariga inom teknisk utbildning har oftare en mer speciali-
serad profil &n de som dr kursansvariga inom beteendevetenskaplig
utbildning. For att detta inte ska paverka mojligheten att jamfora
svaren pd denna fraga sa har vi delat upp svaren och redovisar pro-
gramansvariga for sig och 6vriga respondenter for sig.

Fragan som har besvarats lyder "Bedrivs undervisning i arbets-
miljo under lasaret 2014/2015 i ndgon av de kurser du namnt [i

tidigare fraga]”?

Program

Tabell 2. Antal respondenter med programansvar.
Utbildningsinriktning Antal programansvariga
Teknik 71
Ekonomi 17
Personalvetenskap 18
Foretagshalsovard 18
Totalt 124
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Andel programansvariga som anger att deras program inkluderar
arbetsmiljokunskaper

Figur 1. Fordelning mellan program som innehéller respektive inte innehaller arbetsmiljo i
utbildningen.
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Inom foretagshalsovardsutbildning och personalvetarutbildning

dr det mycket vanligt att arbetsmiljo ingar. I ungefar hilften av
civilekonomutbildningarna och ungefar en tredjedel av civil-
ingenjorsutbildningarna saknas dock arbetsmiljokunskaper enligt de
programansvariga som svarat pa enkédten. Da samma fraga stilldes
till personer som inte var programansvariga, det vill sdga de med
kursansvar eller andra medarbetare, var fordelningen snarlik.

Forekomst av arbetsmiljokunskaper per kurs

I enkiten stilldes foljande fraga: "For varje kurs ddar du markerat
att det ingar arbetsmiljo vill vi att du gor en uppskattning av anta-
let undervisningstimmar som dgnas at omrddet arbetsmiljo under
lasaret 2014/15 om du har mojlighet”. Svarsalternativen var att fylla
i antalet undervisningstimmar, eller svara “vet ej”.

Totalt var det 98 respondenter som svarade pd fragan om antalet
undervisningstimmar, och de hade tillsammans uppskattat omfatt-
ningen av antalet undervisningstimmar med arbetsmilj6 for sam-
manlagt 390 kurser.
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Tabell 3. Omfattningen av arbetsmiljokunskaper i olika kurser.

Utbildningsinriktning | Antal kurser | Medelantal undervisningtimmar med arbetsmiljokunskaper
per kurs

Teknik 180 7

Ekonomi 20 16

Personalvetenskap 73 23

Foretagshalsovard 117 33

Summa 390 18

Antal undervisningstimmar som agnas at arbetsmiljokunskaper

Figur 2. Antal undervisningstimmar fér arbetsmiljékunskaper i de kurser dér arbetsmiljéomradet
ingar.
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Foretagshalsovard
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Genomsnittligt antal h

Bland de kurser dar arbetsmiljokunskaper ingar dr det farre timmar
per kurs inom gruppen teknik &n 6vriga grupper. En bidragande
orsak dr troligen att kurserna pa tekniska utbildningar dr forhal-
landevis korta. Pa civilingenjorsutbildningar pa Kungliga tekniska
hogskolan &r kurser vanligen 6-7,5 hogskolepodng, det vill sédga 4-5
veckor heltidsstudier. En del kurser dr sa korta som 3-4,5 hogskole-
poang. Pa personalvetarutbildningen PA-linjen i Lund &r kurser van-
ligen 15-60 hogskolepodng, det vill sdga fran tio veckor upp till ett
ar. Om dessa hogskolor far representera teknik respektive personal-
vetenskap sa dr teknikkurserna mindre dn hélften sd langa som
beteendevetarkurser. Det dr dd rimligt att de &ven innehaller mindre
an halften sa mdnga timmar av arbetsmiljokunskaper.

Svaren indikerar dnda att det dr beteendevetare som har stérst om-
fattning av arbetsmiljokunskaper (antal undervisningstimmar totalt
per program) i undervisningen, eftersom de har mer dn dubbelt sa
mycket arbetsmiljokunskaper i kurserna jamfort med teknisk utbild-
ning. Dérefter foljer foretagshdlsovard. Ekonomi har relativt hogt an-
tal timmar per kurs, men antalet kurser i snitt som innehaller arbets-
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miljo uppges vara farre dn for beteendevetare och foretagshélsovard.

I enkdten har flera respondenter papekat att uppskattningen ar
svar att gora eftersom det ibland &r hela block av undervisningen
som dgnas at arbetsmiljorelaterade fragor, och ibland &r arbetsmiljo-
kunskaper integrerat i andra fragor.

Férekomsten av arbetsmiljokunskaper dver tid

Respondenterna har tillfrdgats om féorekomsten av arbetsmiljo-
kunskaper i utbildningarna har féréandrats genom fragan ” Antalet
undervisningstimmar som &dgnas at omradet arbetsmiljo i den utbild-
ning du ansvarar for under lasaret 2014/2015, ser du ndgon generell
forandring jamfort med lasaret 2004,/2005?”.

Det dr 166 respondenter som har svarat pa fragan. Totalt ingar 1019
kurser i svaret. I 75 procent av fallen saknas det jamforbar information
frén lasdret 2004/2005, eller sa fanns inte kursen da. Resterande 25 pro-
cent av kurserna uppges till storsta delen vara oférdndrade. Det dr na-
got fler som har uppskattat att omfattningen av arbetsmiljokunskaper i
kurserna har ckat &n de som uppskattat att det har minskat.

Bland de 75 procenten dédr information saknas eller ddr kursen inte
fanns for tio ar sedan finns ett flertal exempel beskrivna i fritext som
visar att omfattningen av arbetsmiljokunskaper har minskat, och ett
par exempel pa att det har 6kat. Kommentarerna visar pa fler kurser
som innehallit eller varit inriktade pa arbetsmiljokunskaper som har
forsvunnit, dn pa sddana kurser som har tillkommit.

Inom teknisk utbildning uppger ndgra att undervisning i arbets-
miljofragor som till exempel ergonomi och relaterade omraden har
behovt minska for att istdllet inkludera hallbar utveckling. Under-
visningen om hallbar utveckling innehaller inte arbetsmiljokunska-
per. Exempel: “ Alla mina kurser omfattar hallbar utveckling, men ur
en bio/kemisk/teknisk produktionsaspekt.”

En respondent uppger att arbetsmiljokunskaper alltid ingar som
en integrerad del i tekniska &mnen, och att det da &r oféréandrad om-
fattning jamfort med tidigare. En respondent skriver om en ny kurs
inom teknisk utbildning som inte funnits tidigare, och dér arbets-
miljokunskaper dr en viktig del bdde som egna moment och som
integrerad del i @mnet.

Sammantaget visar enkdten pa att det dr svart att uppskatta om
omfattningen av arbetsmiljokunskaper har 6kat eller minskat under
de senaste tio aren. Vi kan se exempel pa bdde minskning och 6kning
i olika utbildningar.
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Delomraden av arbetsmiljokunskaper
i undervisningen

I enkdten stdlldes dven en fraga om vad arbetsmiljokunskaperna

i undervisningen bestar av. Enbart svar fran de respondenter som
uppgivit att arbetsmiljokunskaper forekommer i deras kurser ingar

i redovisningen nedan, totalt 142 respondenter. 15 delomraden &r
listade med svarsalternativen “ja”, “nej” och ”vet ej”. Fragan ar for-
mulerad: ”I de kurser dér arbetsmilj6 ingdr, vilka delomraden ingdr i
undervisningen? Svaret dr inte uppdelat per kurs. For alla delomra-

den som ingdr i nagon av kurserna svarar du ‘ja’ ”.

Delomraden av arbetsmiljokunskaper

Figur 3. Delomraden som ingar i arbetsmiljékunskaper.
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Vi kan konstatera att det dr ovanligt att berdkning av arbetsmiljo-
investeringar ingar i de utbildningar vi valt f6r denna studie. Orga-
nisatorisk och social arbetsmiljo, liksom ledarskapets inverkan pa
arbetsmiljo, dr vanligast forekommande av vdra nimnda delomra-
den tillsammans med atgdrder for att forbattra arbetsmiljon.
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I de 6ppna svaren i enkédten finns kommentarer om vad det dr som
ingdr i omrddet arbetsmiljo. Det dr ndgra som ndmner mer specifika
omrdden &n vad som ryms i figur 4, till exempel
¢ vald inom psykiatrin
* lyft inom somatisk vard
* lasersdkerhet
* biologiska effekter av elektromagnetiska falt
* arbetsmiljon i rymden.

I figur 4 till 15 redovisas varje delomrdde inom arbetsmiljokunska-
per for sig. Varje person som har svarat kan ha ansvar for ett stort
antal kurser. Vi har d4 uppmanat respondenterna att svara “Ja” om
arbetsmiljokunskaper ingar i ndgon av deras kurser. Figurerna anger
alltsd inte hur manga kurser som innehaller respektive delomrade.
Resultaten indikerar skillnader mellan utbildningsinriktningar, men
ar inte statistiskt sakerstédllda for att kunna representera vara fyra
grupper av utbildningar pa en generell niva.
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Organisatoriska, sociala och fysiska arbetsforhallanden

Figur 4. Organisatoriska arbetsférhallanden.
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Figur 5. Sociala arbetsférhallanden
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Figur 6. Fysiska arbetsférhallanden
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I enkdten kan vi se att organisatoriska, sociala och fysiska arbets-

forhallanden finns med i utbildningarna, men i varierande grad. I

tekniska utbildningar &r det framst fysiska arbetsforhallanden som

ingdr i undervisningen. For ekonomer och personalvetare dr forhal-

landet det omvéanda: framst organisatoriska och sociala arbetsforhal-

landen finns med. Utbildningar inom kategorin foretagshalsovard

inkluderar alla tre aspekter i hog grad, med tyngdpunkt pa fysiska

arbetsforhallanden.
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Arbetsmiljolagen med tillhérande foreskrifter

Figur 7. Arbetsmiljélagen med tillhérande féreskrifter.
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Arbetsmiljolagen dr grundlaggande for allt arbetsmiljoarbete. Den
utgor ramarna for hur arbetet ska bedrivas och vad som ska vara
uppfyllt. Arbetsmiljolagens intentioner preciseras sedan i olika fore-
skrifter frdn Arbetsmiljoverket (idag samlade i cirka 80 olika forfatt-
ningssamlingar). Arbetsmiljoverket ger d&ven ut rdd och kommenta-
rer som fortydligar reglerna. Flera aktorer utover Arbetsmiljoverket
har genom édren tagit fram informationsmaterial som férklarar och
beskriver reglernas innebord. Det finns alltsd mangder av material
som skulle kunna utgora grund for utbildning om arbetsmiljoregler-
na. Flertalet studenter i vara utvalda utbildningsinriktningar far inte
nagon genomgang av arbetsmiljolagen med tillhérande foreskrifter.
Det kan ocksa jamforas med exemplet i bilaga 2 om maskiningenjo-
rer med inriktning ergonomisk design som inte far nagon genom-
gang av hur CE-mdrkning av maskiner och EU-direktiv om ergono-
mikrav fungerar och vad de innehaller.



Arbetsmiljons paverkan pa hilsa

Figur 8. Arbetsmiljéns paverkan pa hélsa.
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Inom den storsta gruppen av respondenter, inriktning teknik, ar
det ungefér hélften som tar upp arbetsmiljons paverkan pa halsa.
Samtidigt dr det fler, ungefdr 60 procent, som tar upp fysiska arbets-
forhallanden (se figur 7). Aven riskbedomning inkluderas i ungefar
60 procent av de tekniska utbildningarna (se figur 13). Om de inblan-
dade inte kédnner till pa vilket sétt hdlsan blir paverkad av fysiska
arbetsforhallanden sa dr det svarare att bedoma riskerna pa ett bra
sdtt, och att finna atgarder som fungerar och som inte skapar nya
hélsoproblem. Att kdnna till vad som skapar hédlsoproblem &r nagot
som kan motivera studenterna att arbeta férebyggande med arbets-
miljofragor.

Foretagshdlsovard och personalvetare dr de grupper som har
hogst andel inslag om arbetsmiljons paverkan pa hélsa inom sina
utbildningar.
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Berdkning av arbetsmiljdinvesteringar
Figur 9. Berdkning av arbetsmiljinvesteringar.
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Personalvetarutbildningar inkluderar ofta en kurs om personaleko-
nomi. Ddr kan berdkning av arbetsmiljoinvesteringar ingd och detta
dr troligen forklaringen till att personalvetare &r den utbildnings-
inriktning som i hogst grad uppger att berdkningar av arbetsmiljo-
investeringar ingdr i utbildningen. Inom ekonomiutbildningar-

na ingdr andra aspekter av arbetsmiljofragor men berdkning av
arbetsmiljoinvesteringar tycks inte alls inga.

Friskfaktorer
Figur 10. Friskfaktorer.
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Det finns tva tydliga syften med arbetsmiljoarbetet uttryckta i arbets-
miljolagen, arbetsmiljoforordningen och foreskrifterna om systema-
tiskt arbetsmiljoarbete:

* Att forebygga ohilsa och olycksfall i arbetslivet.

* Att uppna en tillfredsstdllande arbetsmiljo.

Den fraga i enkdten som handlar om friskfaktorer fokuserar pa den
senare av dessa tva syften. Strdvan dr att arbetsmiljon bidrar till ett



positivt utbyte i form av ett rikt arbetsinnehall, arbetstillfredsstallel-
se, gemenskap samt personlig och yrkesmdssig utveckling. Det kan
uppnas till exempel genom att arbetstagare ges mojlighet till infly-
tande, handlingsfrihet, variation, samarbete och sociala kontakter.
Ibland bendmns detta “det goda arbetet”.

Inom utbildningsinriktningen foretagshalsovard forekommer
friskfaktorer oftare i undervisningen &n inom de andra utbildnings-
inriktningarna. Ekonomi och teknik har ldgst forekomst av friskfak-
torer i utbildningen.

Ledarskapets inverkan pa arbetsmiljo

Figur 11. Ledarskapets inverkan pa arbetsmiljén.
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Ledarskapet pé arbetsplatsen &r viktigt for arbetsmiljon. I manga
sammanhang ndmns det som den viktigaste arbetsmiljofaktorn.
Ledarskapets inverkan pa arbetsmiljo kan handla om det goda arbe-
tet, liksom friskfaktorer som beskrivs ovan. I undersékningen redo-
visar de flesta att ledarskapets inverkan pa arbetsmiljon finns oftast
med i undervisningen, med undantag av gruppen Teknik.
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Riskbeddmning av arbetsmiljon

Figur 12. Riskbeddémning av arbetsmiljon.
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Att undersoka och kunna bedoma risker dr centrala aktiviteter i det
systematiska arbetsmiljoarbetet och manga ganger en férutsattning
for att kunna vidta “ratt” forebyggande atgarder. Dessa aktiviteter
kraver metodkunskap. Av enkéten framgar att sddan kunskap bara
finns med i hélften av kurserna sett 6ver alla utbildningar. Férekom-
sten dr ldgst inom gruppen Ekonomi.

Atgarder for att forbattra arbetsmiljon
Figur 13. Atgérder for att férbattra arbetsmiljén.
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Generellt dr det manga av respondenterna som inkluderar atgérder
for att forbattra arbetsmiljon i sina utbildningar, med teknikomra-
det som undantag dar bara hilften av respondenterna gor det. En
forklaring kan vara att personal inom foretagshalsovard och per-
sonalvetare har ett individnédra arbete och ett behov av att ta fram
atgarder for att minska riskerna och forbattra arbetsmiljon i pa
arbetsplatserna.
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Ergonomi
Figur 14. Ergonomi.
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Utbildningar f6r personal inom foretagshéilsovarden inkluderar
ofta ergonomi, vilket dr férvéantat. Ergonomi finns med i ndstan

en tredjedel av teknikutbildningarna, dér vi kan se ett exempel pa
Kungliga tekniska hogskolan som genomf6r magisterprogram mot
Teknik, hilsa och arbetsmiljoutveckling. Ergonomi inom beteende-
vetarutbildningarna fokuserar till stor del pd kognitiv ergonomi,
bland annat i form av organisatoriska aspekter, stress och arbets-
belastning.

Ergonomi &r ett delomrade av arbetsmiljokunskaper som studen-
ter inom alla utbildningar har direkt nytta av for egen del. Kunska-
per om ergonomi vid bildskdrmsarbete underlittar for studenterna
att arbeta pa ett hdlsosamt sdtt redan innan de kommit ut i arbets-
livet, och med hjilp av kognitiv ergonomi gar det att ldra sig att
anpassa sitt arbetssétt for att minska den belastning som bidrar till
negativ stress.
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Arbetsmiljo som en del av hallbar utveckling

Figur 15. Arbetsmiljé som en del av hallbar utveckling.
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Pa alla utbildningsinriktningar &r det en stor andel som anger att
deras arbetsmiljokunskaper inkluderar arbetsmiljo som en del av
hallbar utveckling.

Kommentarer fran respondenter

I enkitens fritextfdlt &r det ndgra respondenter som tar upp behovet
av végledning for att pa ett battre sitt hantera balansen mellan krav
och resurser i arbetslivet. Tack vare de foreskrifter om organisatorisk
och social arbetsmiljo som borjade gélla 31 mars 2016 finns ett red-
skap for detta, och forhoppningsvis ger det effekter i form av battre
forebyggande arbete pa omradet och &ven minskning av sjukskriv-
ningarna.

Flera respondenter ger uttryck for att det dr svart att lagga in
arbetsmiljo i utbildningen - det &r en kamp mellan &mneslédrare och
de som vill f& in arbetsmiljo i tekniska program. Kursernas lingd och
innehall minskar snarare dn okar, vilket verkar leda till att konkur-
rensen om tiden okar.

Ett satt att skapa storre efterfragan pa att ha med arbetsmiljo i ut-
bildningarna &r om arbetsgivare efterfrdgar det. Nagon respondent
onskade tydliga krav frdn myndigheter att de som anstills pa chefs-
poster ska ha dokumenterad kunskap inom arbetsmiljo.

Négon tar upp att det vore bra med ett forum dar det gar att sam-
verka kring hur arbetsmiljofragor kan integreras i utbildningen och i
studenternas examensarbeten.

Vid Mittuniversitetet blev var enkit en inspiration att se over ett
av programmen pa ett systematiskt sitt for att se hur arbetsmiljo-
frdgor behandlas inom programmet som helhet.
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Uppsatserna ses som en majlig fordjupning i arbetsmiljdomra-
det. ”...det dr inte ovanligt att studenter skriver i sina uppsatser om
arbetsmiljofragor eller arbetsmiljorelaterade problem.”

I enkidten framkom ett fatal men 6verraskande negativa install-
ningar till férmedlande av arbetsmiljokunskaper i undervisningen.

Dessa analyseras i diskussionen.
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Diskussion

Arbetsmiljoverket kan ofta konstatera brister i arbetsmiljokunskaper
vid inspektioner pa arbetsplatser. Statistiken visar att ohélsotalen
okar. Ett satt att bidra till att vanda denna utveckling ar att inklu-
dera arbetsmiljokunskaper pa ett tydligare satt for studenter som
vid kommande arbete kommer att ha ansvar for arbetsmiljofragor i
egenskap av chef, kommer att ha ansvar for utformning av arbets-
miljoer (till exempel civilekonomer och civilingenjorer), eller kom-
mer att vara resurspersoner i arbetsmiljoarbetet vid arbetsplatser
(till exempel personalvetare och foretagshélsovard). Gemensamma
satsningar frdn samhallet kravs for att 6ka kunskaperna om arbets-
miljdomradet och bidra till ett berikande arbetsliv dar vi utvecklar
hélsa istéllet for att skapa ohilsa.

Anledningar att inkludera arbetsmiljokunskaper i hogre utbildning

Det dr inte en skyldighet att ha med arbetsmiljokunskaper i hogre
utbildning for att uppfylla nu gillande regler, men det finns ett antal
andra anledningar att till exempel inkludera arbetsmiljokunskaper i
undervisningen som &r relaterad till hallbar utveckling:

* Det finns studenter som kommer att ansvara for andra personers
arbetsmiljo i chefsposition. Hogre utbildning ska dérfor rimligen
innehdlla det som studenter kommer att fa juridiskt ansvar for i
sitt kommande yrkesliv, inklusive inom arbetsmiljdomradet.

* Arbetsgivare har uttryckt onskemal om att de nyutexaminerade
studenterna kan hantera arbetsmiljofragor pa arbetsplatsen.

* Studenterna kommer att behova hantera sin egen arbetsmiljo i det
kommande arbetslivet. Det dr viktigt for studenternas egen skull
att fran borjan ldra sig att arbeta pa ett hdlsosamt sitt.

* Studenterna sjdlva efterfragar mer arbetsmiljokunskaper, sa att
utbildningarna blir mer attraktiva att soka om det ingdr arbets-
miljokunskaper.

* Isin yrkesutévning kommer manga att indirekt paverka arbets-
miljon for andra. Till exempel bor maskinkonstruktorer kdnna
till regler och principer for god ergonomi och sdkerhet i maskin-
utformning och personalvetare behover forsta vilka effekter det far
for arbetsmiljon ndr de anvander olika metoder och strategier for
ledarskap och organisation pd arbetsplatsen.
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I enkidtsvaren framforde ett fatal respondenter att arbetsmiljo-
kunskaper inte bor ha ndgon plats i undervisningen. Dessa 6verras-
kande instdllningar kan ifrdgasittas i flera avseenden. En av dem
handlade om utbildning av civilingenjorer med kemiinriktning.
Savil larare som studenter arbetar i laborativa moment, och dessa
ska enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete riskbed-
mas skriftligen nér det géller arbetsmiljofaror. Det finns ocksa berak-
ningar som visar att cirka 1500 personer avlider varje ar i Sverige pa
grund av yrkesexponering for kemikalier. Med 6kade kunskaper och
efterlevnad av gdllande arbetsmiljolagstiftning bor detta antal kunna
minskas vasentligt.

Forandring av omfattningen av arbetsmiljokunskaper dver tid

Av de fyra utbildningsinriktningar som ingick i var enkétstudie
(teknik, ekonomi, personalvetenskap och foretagshilsovérd) var det
personalvetenskap som hade storst omfattning av arbetsmiljokun-
skaper i utbildningen.

Omfattningen av undervisning i arbetsmiljofragor pa universitets-
och hogskoleniva tycks ha minskat sedan borjan av 90-talet, enligt
erfarenhet frdn de som undervisar pa denna niva. Det dr dock svart
att beldgga detta eftersom det saknas statistik pa kursinnehdll, och
en majoritet av kurserna som ges idag fanns inte for 10 ar sedan.
Dérfor dr det inte mojligt att gora en jamforelse. I enkédtsvaren gar
det att se att det dr ungefér en tredjedel av civilingenjorsutbildning-
arna och hilften av civilekonomutbildningarna som saknar arbets-
miljokunskaper i undervisningen. Av kommentarerna i enkéten
framgar fler exempel pa att omfattningen av arbetsmiljokunskaper i
hogre utbildning minskar snarare &n ¢kar.

Forklaringar till bristande arbetsmiljokunskaper

Denna studie visar att inte alla studenter far med sig arbetsmiljo-
kunskaper fran sin utbildning, trots att de troligen kommer att ha
positioner i arbetslivet ddr de far ansvar for arbetsmiljon f6r andra
personer. Det finns manga forklaringar till det, och hér har vi identi-
fierat ndgra:

* Arbetsgivare forvantar sig att nyutbildade personer har sadan
kunskap med sig ut i arbetslivet, samtidigt som universitet och
hogskolor i viss man behandlar arbetsmiljokunskaper som nagot
arbetsgivaren ska ge vid introduktioner.

* Arbetsmilj6 har tidigare varit ett obligatoriskt inslag i undervis-
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ningen p4 ett antal utbildningar. Detta reglerades i examensord-
ningarna. Idag finns det skrivningar om héllbar utveckling, och i
det dr det tankt att arbetsmiljo ska ingd i den sociala delen men det
sker i alltfor 1dg omfattning.

* Komplexiteten i arbetsmiljon 6kar och manga risker uppstér i en
kombination av organisatorisk och social arbetsmiljé med bristan-
de fysiska forutsattningar. Fa utbildningar hanterar sddana amnes-
overgripande fragor.

* ] arbetet med denna studie har vi kunnat konstatera att det finns
de som har en negativ instdllning till att inkludera arbetsmiljokun-
skaper i undervisningen. Ar det en vanlig instillning, som paver-
kar styrningen av utbildningar och bidrar till att det blir mindre av
arbetsmiljokunskaper i undervisningen?

Arbetsmiljokunskaper uppdelade i delomraden

De delomraden som férekommer mest inom arbetsmiljokunskaper
dr bland annat organisatorisk och social arbetsmiljo, vilket dr posi-
tivt eftersom det &r fragor som berdr samtliga arbetsplatser oavsett
bransch. De tekniska utbildningarna uppmérksammar framst fysisk
arbetsmiljo. Har ser vi ett behov av att inkludera omrdden som till
exempel ledarskapets paverkan pé arbetsmiljo i en storre utstrack-
ning &n vad som gors idag, eftersom de av studenterna som kommer
att arbeta som ledare har nytta av att kénna till de fradgorna.

Det omrade inom arbetsmiljokunskaper som férekommer minst,
inom alla utbildningsinriktningar, dr berdkning av arbetsmiljoinves-
teringar. Samtidigt finns en 6nskan hos de som undervisar att koppla
ihop arbetsmiljo med 1onsamhetsfragor. Har finns en mojlighet att
utveckla omradet. Det finns forskare som skulle kunna inspirera till
en 8kad omfattning av berdkning av arbetsmiljoinvesteringar inom
utbildningar, till exempel civilekonom Anders Johrén'?, professor Ulf
Johansson™ och ekonomie doktor Paula Liukkonen'. En introduktion
till &mnesomradet finns i kap 12 i Arbete och teknik pd ménniskans
villkor® som anvands vid flera hgskolor och universitet.

Alla studenter har nytta av grundldggande kunskaper om verktyg
for att hantera den egna arbetsbelastningen och att skapa god er-

12 Till exempel Catasts B., Hogberg O. och Johrén A. (2012) Boken om personal-
ekonomi. Liber forlag.

13 Till exempel Johansson U. och Johrén A. (2011) Personalekonomi idag. Liber
forlag.

14 Till exempel Liukkonen P. och Wickbom U. (1991) Se och rikna pa arbetsmiljon.
Film: http:/ /www.paula-liukkonen.se/ #film1

15 Bohgard M. et al. (2015) Arbete och teknik pa ménniskans villkor. Prevent.

39


http://www.paula-liukkonen.se/#film1

gonomi vid bildskdrmsarbete. Det &r enligt svaren i var enkét langt
ifrdn alla som far detta i utbildningen.

Pa alla utbildningsinriktningar &r det en stor andel som anger att
deras arbetsmiljokunskaper inkluderar arbetsmiljé som en del av
hallbar utveckling. Det dr ett intressant resultat, eftersom det omvén-
da inte verkar gélla: de som arbetar for att inkludera héllbar utveck-
ling i undervisningen tar inte upp arbetsmiljé som en del av hallbar
utveckling i ndgon stor utstréackning.

Stark forekomsten av arbetsmiljokunskaper i hogre utbildning

I examensordningarna regleras att hallbar utveckling ska ingd i de
flesta utbildningar. Den sociala delen av héllbar utveckling ses som
en forutsédttning for att kunna skapa ekologiskt och ekonomiskt
hallbar utveckling. Det dr en rimlig tolkning att arbetsmiljokun-
skaper ingar i den sociala aspekten av héllbar utveckling, &ven da
det anvands i examensordningen. Ett sétt att starka forekomsten av
arbetsmiljokunskaper i hogre utbildning kan dérfor vara att tydlig-
gora formuleringarna i examensordningen sa att arbetsmilj6 uttrycks
som en del i hallbar utveckling.

Bade de som sjdlva undervisar i hogre utbildning och de som
befinner sig i naringslivet och hos andra arbetsgivare har bidragit
till ett antal forslag pa hur forekomsten av arbetsmiljokunskaper kan
starkas i hogre utbildning:

* Larare behover metodstod for att inludera arbetsmiljokunskaper
i undervisningen i olika kurser. Det kan vara till exempel inter-
aktiva eller skriftliga handledningar.

* Erfarenhetsutbyte med de enheter inom hogre utbildning som just
nu har hog kompetens i formedlandet av arbetsmiljokunskaper.

* Externt stod till lararkonferenser dar metoder for att integrera
arbetsmiljofragor i undervisning av olika kdrndmnen kan utveck-
las eller diskuteras pa ett konkret sitt.

* Material som dr majligt att anvdnda i undervisningen finns
hos olika aktorer, bland annat www.av.se, www.prevent.se,
www.suntarbetsliv.se.

* Naringslivet, till exempel i form av branschorganisationer, beho-
ver stdlla krav pa att studenterna har arbetsmiljokunskaper efter
genomgangen utbildning. Arbetet som Byggindustrierna, BI, har
paborjat &r ett exempel dér de bildat ett natverk av organisationer
som tillsammans konkretiserar vilka kunskapsmal som bor upp-
nas inom hogskoleingenjorsutbildningen med bygginriktning.
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Slutsatser

Vi har undersokt omfattningen av, och attityder till, de arbetsmiljo-
kunskaper som formedlas vid universitet och hogskolor. Nagra av
vara slutsatser:

* Undervisningen dr uppdelad pa ett annat sitt dn tidigare. Det
finns inte ldngre en nationell ldgstaniva av omfattning av arbets-
miljokunskaper. Det dr istdllet upp till universiteten och hogsko-
lorna sjélva att inkludera arbetsmiljokunskaper i omradet hallbar
utveckling.

* Inom vara ldrosdten har de tidigare samlade enheterna for arbets-
miljokunskaper delats upp vilket gor det svdrare att erbjuda
arbetsmiljokunskaper i undervisningen och att f6lja upp omfatt-
ningen och kvaliteten.

* Ett flertal av de som undervisar uppger att de sjdlva inte har till-
rdcklig kunskap pa arbetsmiljoomradet.

* | praktiken inkluderas arbetsmiljokunskaper endast i marginell
omfattning i hallbar utveckling som omréade i undervisningen.

* Det finns utrymme i utbildningarna, och vilja fran flertalet larare
att inkludera arbetsmiljokunskaper i olika kurser.

Forskningen har visat att ett gott arbetsmiljoarbete medfor bade
foretagsekonomiska och samhallsekonomiska vinster, samt for-
delar for bade chefer och understillda. En forutsittning for ett gott
arbetsmiljoarbete &r att det finns kunskaper. Manga med akade-
misk examen kommer att paverka arbetsmiljoarbetet vid olika
arbetsplatser under sitt arbetsliv. Den 6vergripande slutsatsen fran
denna studie &r att ett 6kat inslag av arbetsmiljokunskaper i hogre
utbildning medfor, utover de direkta foretagsekonomiska vinsterna,
dven samhdllsekonomiska vinster samt fordelar for bade chefer och
understallda.
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Bilaga 1: S6kord for urval
av kurser

Universitets- och hogskolerddet, UHR, har register 6ver kurser och
program pa universitet och hogskolor fran 2008. Dér gjorde vi sok-
ning med foljande sokord.

Foljande sokord forekommer nagonstans i ett ord:
Risk

Arbets

Arbetsmiljo

Arbetsliv

Riskbedomning

Ergonom

Fdljande sdkord ar med i sin helhet:

Arbete och hilsa
Arbetsplats

Yrke

Arbetshilsa
Arbetshilsovetenskap
Halsa
Arbetsvetenskap
Systematiskt arbetsmiljoarbete
Stress

Ergonomi
Skyddsingenjor
Arbetsmiljoingenjor
Foretagshalsovard
Foretagslakare
Foretagsskoterska
Foretagsergonom
Foretagsoptiker
Arbetsanpassning
Rehabilitering
Organisationsteori
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Organisationspsykologi
Arbetspsykologi
Ledarskap

Personal

Human Resources
Arbetsratt
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Bilaga 2: Exempel pa behov av
arbetsmiljokunskaper

Byggforetag

Arbetsledare

En arbetsledare pd en byggarbetsplats atalades 2009 for att de per-
soner som omkommit respektive skadats allvarligt nar en stalbalks-
konstruktion f6ll samman under uppforandet hade arbetat utan
fallskyddsutrustning. Tingsrétten fann att arbetsledaren varit oakt-
sam dd han tillatit arbete utan selar och livlinor. Denna héndelse kan
illustrera betydelsen av insikter om arbetsmiljoansvar och juridiska
konsekvenser om detta inte uppfylls. Det pavisar ocksa omfattning-
en av manskligt lidande och kostnader i samband med detta. Det
finns uppenbara motiv for att arbetsmiljokunskaper bor ingd i alla
former av eftergymnasiala utbildningar, savil i praktiska yrkes-
utbildningar som i hégskole- och universitetsutbildningar.

Byggingenjorer

En arbetsgivarorganisation inom byggbranschen (Sveriges Bygg-
industrier, BI) har tagit initiativ till ett ndtverk med syfte att utoka
innehallet av arbetsmiljo i hogskoleingenjorsutbildningen med bygg-
inriktning. De ser behovet utifran de olyckor som sker, och okunska-
pen om att det finns ett straffansvar som inte kraver ett uppsat.

I hogskoleforordningen star uttryckt om studenternas fardighet och

formaga:

- ”visa formdga att utforma och hantera produkter, processer och
system med hansyn till mdnniskans forutséttningar och behov
och samhadllets mal for ekonomiskt, socialt och ekologiskt hallbar
utveckling”.

Det finns 18 ldrosdten som ger tredrig hogskoleingenjorsutbildning
med byggteknik som gemensam ndmnare. Larosidtena utarbetar krav
utifrdn sina egna forutséttningar och nationell samordning saknas,
forutom rekommendationer om innehédllet av matematik. Idag ingar

arbetsmiljo med 2-5 poang.
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Nu planerar BI att tillsammans med 6vriga i ndtverket ta fram kvali-

fikationskrav for nyutbildade ingenjorer. De vill dela upp kraven sa

att de omfattar foljande:

* generellt for alla ingenjorer

* specifikt for byggingenjorer

* specifikt for byggingenjorer som fordjupar sig inom exempelvis
produktion.

Tandldkare

I Sverige finns ndstan 10 000 tandlékare. Langt mer &n hélften drab-
bas av belastningsergonomiska besvir som i cirka 15 procent av fall-
en leder till sjukskrivningar varje ar. Det &r foga 6verraskande att det
dr vanligt med smartor i nacke, rygg, axlar eller armar. Bland kvinn-
liga tandldkare dr det cirka 30 procent som uppger smérta dagligen
efter arbetet, cirka 20 procent uppger smaérta ett par ganger i veckan
och cirka 10 procent en gang per vecka. Bland manliga tandldkare dr
motsvarande procenttal nagot lagre. Ungefar hilften av tandldkar-
na har alltsa besvir varje vecka. Detta forhallande medfor féorutom
ménskligt lidande och sénkt volym och kvalitet i produktion sjalv-
fallet stora kostnader for individen, arbetsgivaren och sambhiillet.

Hur kan det komma sig att sd manga drabbas av belastningsbe-
svdr? Arbete i framdtbojd stédllning utan stod for hander eller armar
och arbete i vriden stédllning dr vanligt forekommande. Cirka 65 pro-
cent av tandldkarna uppger detta forhdllande under halva eller mer
dn halva arbetstiden. De ndimnda arbetsstéllningarna och arbetssét-
ten vid kliniken tyder pd att ergonomiinslagen i grundutbildningen
har varit for begransade, att kunskaperna glomts bort till en del eller
att tidspress inte medger att kunskaperna tillimpas fullt ut (Nylén
2013).

Okunskapen om den starka kopplingen mellan denna typ av
arbetsstéllningar och risker for belastningsbesvér kan till en del
forklaras av att det i den fem &r langa tandldkarutbildningen endast
ingdr i tva ergonomiforeldsningar samt ett gruppass. Det dr rimligt
att anta att om utbildningen inneholl mer undervisning om ergono-
miskt bra arbetssatt skulle dessa undervisningstimmar vara synner-
ligen kostnadseffektiva for individ, arbetsgivare och samhaille.

Ergonomi och patientférflyttningar

Under 2004 gjorde Arbetsmiljoverket en forfragan till 15 universitet
och hogskolor med utbildningar for sjukskoterskor, sjukgymnaster
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och arbetsterapeuter. Forfragan handlade om ergonomi och forflytt-
ningsteknik.'®

Sjukskoterskor arbetar med patientforflyttningar tillsammans
med underskoterskor. Sjukskoterskorna har ofta en arbetsledande
stdllning och ska da kunna vdrna om inte bara sin egen utan ocksa
andra anstélldas arbetsmiljo. Pa sex terminer inom sjukskoterske-
programmen ingar en halvdags- eller ibland en heldagsutbildning
i arbetsstdllningar och forflyttningsteknik. Malsadttningen uppgavs
vara att studenterna ska bli medvetna om betydelsen av att patien-
ten vid forflyttningar kanner sig ha det behagligt och sédkert, samt att
studenten ska bli uppméarksam pa sin egen arbetsstéllning. Vid ett
larosdte uppgavs att malsdttningen var att studenterna skulle kunna
tillampa dessa moment i verksamheten, gora riskanalyser samt kun-
na instruera annan personal/elever. De hade tre veckors utbildning i
ergonomi och forflyttningsteknik, fordelat under tre ar.

Sjukgymnaster och arbetsterapeuter har cirka en veckas utbild-
ning i ergonomi och forflyttningsteknik sammanlagt under tre &r.
Dessa riktar sig dels mot den egna arbetstekniken men dven mot att
studenterna ska kunna undervisa andra, anhoriga eller 6vrig vard-
personal.

Socialsekreterare

Nar det géller riskfyllda arbetsmiljoer har Arbetsmiljoverket sedan
lange konstaterat att socialsekreterare ar ett utsatt yrke, i synnerhet
nédr det géller risker kopplade till hog arbetsbelastning och hot och
vald. I Arbetsmiljoundersokningen fran ar 2013 framgar att 65 pro-
cent av kvinnorna inom yrket socialsekreterare uppger att de upple-
ver negativa effekter i form av svarigheter att koppla av tankarna pa
jobbet under fritiden. Drygt 50 procent av kvinnorna uppger i sam-
ma undersokning att de gatt till arbetet tvd génger eller fler under
det senaste aret trots att de borde stannat hemma med tanke p4 sitt
hélsotillstand. Cirka 40 procent av alla inom yrket uppger att de &r
utsatta for vald eller hot om véld i arbetet. Stress och andra psykiska
pafrestningar &dr den vanligaste orsaken till arbetsrelaterade besvir
bland savil kvinnor som mén inom detta yrke.

Vid 17 olika ldrosédten i Sverige &r det mojligt att ldsa socionom-
programmet. I denna undersokning har sju foretradare for denna
utbildning ldmnat svar. Samtliga sju uppger att arbetsmiljo ingar i
undervisningen. De som kunnat uppskatta omfattningen rapporte-

16 Carlsson R. (2004) Forfragan till institutioner angaende utbildning i arbetsst&ll-
ningar och forflyttningsteknik. Arbetsmiljoverket, diarienummer CTO 2004/8006.
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rar att undervisningen som &gnas at arbetsmiljorelaterade fragor &r
cirka 15 till 75 timmar per program. Arbetsmiljofragor som domine-
rar i undervisningen dr de med anknytning till det organisatoriska
och sociala arbetsmiljoomradet, som ledarskapets inverkan och
psykisk ohdlsa. Nar det géller omradet hot och vald i arbetslivet be-
skriver en av representanterna i en kompletterande intervju att dessa
fragor finns med nédr bemotandefragor tas upp pa kurserna, samt
att omradet hot och vald diskuteras aterkommande pa kurserna pa
deltagarnas initiativ.

I en artikelserie i tidningen Socionomen i juni 2013 ger flera stu-
denter fran olika socialhtgskolor uttryck for att det behovs mer
kunskap om hot och vald for blivande socialsekreterare.

Personalvetare

De som arbetar med HR-fragor, eller personalfrdgor, hanterar arbets-
miljo bade pa en strategisk niva (ledningsniva) och operativ niva
(for varje enskild arbetstagare). I utbildningen &r det darfor rimligt
att forberedas for detta. Personalekonomiska kalkyler, formulering
av policydokument, kompetensforsorjning inom arbetsmiljofragor,
overblick av hilsoeffekter av olika organisatoriska 1osningar samt ut-
formningen av arbetsplatser dr delar av det strategiska arbetet. Fore-
byggande arbete inom ergonomi, fysiska arbetsmiljofaktorer, organi-
sation och tekniska 16sningar pa arbetsplatsen hor till den operativa
nivan, liksom arbetslivsinriktad rehabilitering efter sjukfranvaro och
hantering av problem som uppstar med till exempel konflikter och
overkonsumtion av alkohol.

For att hantera bredden av arbetsmiljofragor efter utbildningen
kravs en gedigen genomgang under utbildningen. Det behovs en
kombination av enskilda kurser eller delar av kurser for att fordju-
pa sig i till exempel arbetsmiljolagen och personalekonomi, samt
att arbetsmiljo integreras i andra d&mnen, till exempel att titta pa
hilsoeffekter av olika organisationsformer da kurserna handlar om
organisationsteorier.

Jonas Lidberg, ombudsman pa Akademikerforbundet SSRY, under-
stryker i en intervju att det ar for lite arbetsmiljokunskap i personal-
vetarutbildningarna dven om det kan variera mellan hogskolorna.

” Arbetsmiljofrdgorna borde genomsyra flera avsnitt i utbildning-
en och inte bara hanteras for sig i sarskilda kursavsnitt.”

17 Intervju med Jonas Lidberg, ombudsman pa Akademikerférbundet SSR, februari
2016.
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I utbildningen borde arbetsmiljon ocksa kopplas ihop battre med
kostnader for att gora arbetsmiljoarbetet mer attraktivt for chefer.
Har kan HR-funktioner utgora ett gott stod till chefer vars fokus ofta
ar att halla budget, menar Lidberg.

Det finns studier som bekriftar att det lonar sig att arbeta forebyg-
gande med arbetsmiljofrdgor. Varje satsad krona pa arbetsmiljoinves-
teringar ger tva tillbaka' inom privata foretag. Detta dr ndgot som
kan inkluderas i undervisningen.

En uppskattning dr att 6-8 veckor kan behtva dgnas at fordjup-
ningar och att minst hélften av kurserna under hela utbildningen bor
integrera fragor som relaterar till arbetsmiljo.

Enligt svaren i var enkat hade personalvetare i snitt ungefar 150
undervisningstimmar, vilket vi tolkar som fordjupning. Alltsa sadan
tid som dgnas at arbetsmiljorelaterade fragor. Hur stor del av utbild-
ningen som integrerar fragor som relaterar till arbetsmiljo framgar

inte av enkiten.

Optiker

Synergonomi handlar till stor del om arbetsmiljoférhallanden och ar
nu obligatorisk kurs inom optikerutbildningen.

I kurserna Arbetsplatsoptometri och Optikern i samhaéllet ingér
arbetsmiljokunskaper. ”Vart fokus ligger framst pa foreskrifterna
Arbetsplatsens utformning, Belastningsergonomi, Arbete vid bild-
skarm, Arbetsanpassning och rehabilitering, Anvandning av person-
lig skyddsutrustning och Utférande av personlig skyddsutrustning
men dven Artificiell optisk strdlning ingar.” Studenterna far forelds-
ningar om foreskrifterna och sedan arbetar de med projektarbete i
grupp dar de ska kunna tolka, rekommendera utifran samt referera
till foreskrifterna och &ven vid enskild hemtentamen. I utbildningen
ingdr ocksd en foreldsning om stress och en om gruppsykologi (med
tillhorande praktiska 6vningar)."

De tvd respondenter som &r programansvariga for optikerprogram
och som besvarat var enkét uppger att arbetsmiljokunskaper ingar i
programmet, och att det tas upp i ett flertal kurser. Eftersom optiker

18 Exempel pa referenser:
D. Briunig och T. Kohstall. Calculating the international return on prevention
for companies, International Social Security Association (ISSA) 2013. http://
www.issa.int.
BenOSH, Socio-economic costs of accidents at work and work-related ill health,
Report from European Commission, Directorate-General for Employment, Social
Affairs and Inclusion 2011. http:/ /ec.europa.eu/social

19 Intervju med universitetsadjunkt Jenny Roth vid Linnéuniversitetet, februari 2016.
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moter personer som behover synhjalpmedel for att klara sitt yrke s&
ar det viktigt att de dr duktiga pa att koppla samman arbetsmiljo-
frdgor med de rekommendationer som ges till kunder nar det &r
relevant.

Maskinteknik, inriktning ergonomisk design

Studenter med denna inriktning kommer troligen att paverka arbets-
miljon i mycket hog utstrdackning for de personer som anvander ma-
skiner de designat. Vid intervju med fore detta studenter framkom
att det i utbildningen bland annat ingdr moment om arbetsplatsens
utformning, kemiska arbetsmiljorisker och ergonomi i utformning.
Det ingdr &ven moment om samspelet mellan ménniska-teknik-orga-
nisation (MTO). Daremot saknas genomgang av den grundniva som
alla maskiner behover uppfylla, vilket bland annat finns definierat i
arbetsmiljolagen, CE-markningar, ergonomistandarder, maskindirek-
tivet och i metoder om riskanalys. De intervjuade har studerat vid
Lulea tekniska universitet respektive Linkopings tekniska hogskola
och de uppger att det vore rimligt att ha 1-2 veckors undervisning
om de teoretiska begreppen och grunderna inom arbetsmiljokrav
som stélls vid utformning av maskiner, och att arbetsmiljdaspekterna
bedoms vid minst ett projektarbete som brukar strédcka sig dver en
halv termin?.

Ett illustrativt exempel pa hur skilda uppfattningarna kan vara
vad géller innehallet inom hogre utbildning var vid ett mote om-
kring ar 2010 med representanter fran saval utbildare och foretag
ndr dven en representant fran Arbetsmiljoverket medverkade. Dar
anforde en deltagare fran Kungliga tekniska hogskolan med emfas
att arbetsmiljokunskap inte hade ndgon plats i civilingenjorsutbild-
ningen, den skulle bara innefatta elementa som matematik, fysik,
kemi etcetera. En representant frdn Byggindustrierna replikerade da
med skarpa att for Byggindustrierna ar arbetsmiljo elementa.

Audionomer

Det finns tydliga tecken pa att arbetsmiljokunskap inte ingdr i
flertalet hogskoleutbildningar. En formulering som anvands ofta i
examensordningen dr att studenten ska “visa kunskap om relevanta
forfattningar”. Den giller for 18 olika examina, dédribland audionom-
examen. Vi har kontaktat den docent som ansvarar fér audionomut-

20 Intervju med civilingenjor Frida Lindmark och civilingenjér Gustav Sand
Kanstrup, januari 2016.
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bildningen i Stockholm®. Inom arbetsmiljdomradet &r det foreskrif-
terna om buller som anvands under utbildningen samt i mycket
liten omfattning genomgangar av att hantera den egna arbetsmiljon.
Generella kunskaper om arbetsmiljolagen med tillhérande foreskrif-
ter ingdr inte i utbildningen, trots att audionomer i sitt kommande
yrke till exempel kommer att prova ut hjdlpmedel som ska fungera i
olika sorters arbetsmiljo.

Kemister

I samband med den egna utbildningens praktiska laborationer ar
det naturligt att ta upp information om kemikaliers inneboende
egenskaper, risker vid hantering och eventuella behov av personlig
skyddsutrustning. Sddana generella kunskaper &dr dven centrala for
det arbetsmiljoansvar manga av studenterna kommer att f& som che-
fer. Det ar dérfor dubbelt orovickande da vi i den genomforda en-
katen i denna studie fatt foljande svar: ” Arbetsmiljofragor har ingen
plats i en kemikurs pd samma sdtt som kvantkemi inte borde finnas
pa Arbetsmiljoverket”. Denna attityd har d&ven framkommit i andra
sammanhang. Idag avlider uppskattningsvis cirka 1 500 personer
per ar i Sverige pa grund av sjukdomar relaterade till exponering av
kemiska @mnen i arbetslivet. Vi ser det som sjdlvklart att uppmaérk-
samma det lika mycket som de 40-tal dodsolyckor som sker i det
svenska arbetslivet varje ar.

21 Intervju med docent Ann-Christin Jonson, Karolinska institutet, februari 2016.
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Bilaga 3: Prevents
undersdkning om attityder
till arbetsmiljokunskaper

Prevent undersokte genom en enkét synen pa arbetsmiljofragor

hos personer som undervisar inom tekniska, ekonomiska och vissa
samhallsvetenskapliga utbildningar, samt utbildningar inom arbets-
vetenskap och arbetsmiljo.?2 Studien dr inte publicerad. Enkéten
genomfordes 2012 och besvarades av 191 personer. Pa fragan hur
stor del av undervisningstiden som &dgnas at arbetsmiljorelaterade
fradgor svarade over hilften att den lag mellan 1 procent och 25 pro-
cent (ndst lagsta intervallet i enkiten). Intresset var sarskilt 1dgt inom
ekonomiomradet. I materialet patalas att termen arbetsmiljo inte
alltid anvdnds i kursplaner, nagot som bekriftar iakttagelsen ovan
att mojligheterna att identifiera sddana inslag dr begransade.

Halften av de tillfrdgade sédger sig ha otillrdckliga kunskaper for
att ge ett arbetsmiljoperspektiv i sin utbildning. Det framstar som
uppenbart att en ldrares bristande intresse och kunskaper ger negati-
va effekter pa studenternas eget framtida intresse for dessa fragor.

Bland respondenterna upplever dock 6ver 30 procent att intresset
for arbetsmiljofragor bland studenter &r stort eller mycket stort. De
vanligaste sdtten som de tillfragade tar in arbetsmiljofragor i un-
dervisningen dr genom foreldsningar och kurslitteratur. Flera res-
pondenter anser att arbetsmiljo i undervisningen bor kopplas ihop
tydligare med begreppet héllbarhet (ekonomisk, ekologisk, social)
for att sdttas i ett ssmmanhang som studenterna forstar. Aven att
koppla arbetsmiljo till Ionsamhet och utveckling belystes liksom att
framhéva att ledarskapspositioner innebér ett ansvar for arbetsmiljo.

Respondenterna pekar pa flera dtgarder for framtiden:

* Mer kunskapsmaterial.
Respondenterna efterfragar verkliga arbetsmiljoarenden och
grundldggande information om arbetsmiljé som kan anvéandas i

undervisningen.

22 Intervju med Linda Eriksson och Gunnar Lagerstrom, Prevent, februari 2016.
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Nuya siitt att beskriva dmnet arbetsmiljé behdvs.
Termen arbetsmiljo anvénds séllan i undervisningen. Det finns ett

intresse att prata om arbetsmiljo pa ett nytt sitt.

Mer information och opinionsbildning.

For att intresset for arbetsmiljo ska 6ka inom hogskola och uni-
versitet upplever respondenterna att intresset forst maste 6ka hos
foretag, politiker, myndigheter och samhdllet som helhet for att
skapa ett tryck utifrdn.

Viktigt att fi med foretag i arbetet.
Respondenterna papekar att det &r av stor vikt att foretag engage-
rar sig for att intresset for uppsatser inom omradet ska oka.
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